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Ementa

A area de estudos sobre relagoes raciais € uma das mais antigas, consolidadas e
prolificas da Sociologia brasileira. No entanto, paradoxalmente, ainda sdo escassas as
pesquisas focadas em compreender e explicar a discriminacdo racial, seus
mecanismos e efeitos na sociedade, assim como seus processos de sedimentacao
histérica. Além de qualificar essas afirmacoOes, este curso pretende se debrucar
teorica e metodologicamente sobre as pesquisas em torno do conceito e dos
processos de discriminacao racial. Sobretudo, o curso almeja delinear as linhas gerais
de uma agenda de pesquisa que coloque o racismo e a discriminacao racial, e nao
apenas as relacoes raciais, como foco de analise.

O cronograma de leituras estd dividido em duas partes, uma com discussoes mais
tedricas e outra com debates mais metodologicos. A partir de uma debate sobre o
conceito de racismo, a primeira parte acompanha como a bibliografia especializada
mais recente se trifurcou em concepcoes ideologicas, sistémicas e atitudinais. Na
segunda parte, discutiremos os desafios metodologicos de operacionalizar definicoes
de racismo em pesquisas empiricas particularmente centradas no papel da
discriminacdo racial enquanto mecanismo de sua reproducio. Aqui nos basearemos
em algumas técnicas de pesquisa como estudos de desigualdade de oportunidades,
observacao participante, historicos, de percepcao e experimentais.

Avaliacao

A avaliacio do desempenho na disciplina levara em conta um trabalho final
individual, entregue por todo(a)s estudantes no prazo estipulado pela SPG do
IESP-UERJ. O trabalho final deve responder a uma questao claramente postulada e,
de preferéncia, comparativa entre conceitos ou diagnosticos de dois ou mais
autore(a)s do curso. Recomenda-se vivamente que a proposta de trabalho seja
previamente debatida com o professor.

Além disso, o(a) estudante devera responder, até o fim do dia anterior a cada aula,
uma perfunta comparativa sobre os seus textos obrigatorios. Cada estudante podera
deixar de responder a pergunta de até 3 (trés) aulas por ocasiao de imprevistos ou
problemas de satude. A partir desse teto, sera descontado 0,5 ponto em sua nota final
por resposta devida.

Conforme regras da universidade, exige-se um minimo de 75% de presenca e
pontualidade nas aulas programadas. Logo, estudantes que faltarem ou se atrasarem
em mais de 3 (trés) encontros, estarao automaticamente reprovados, salvo em casos
de motivos de satide, comprovados com atestado médico. As aulas serdao presenciais,
com a possibilidade de eventuais aulas assincronas previamente combinadas com os
estudantes.
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