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Identidade

Preciso ser um outro

para ser eu mesmo

Sou grao de rocha

Sou 0 vento que a desgasta
Sou polen sem insecto

Sou areia sustentando

0 sexo das arvores

Existo onde me desconheco
aguardando pelo meu passado
ansiando a esperanga do futuro
No mundo que combato morro

no mundo por que luto nasgo

Mia Couto



RESUMO

DAFLON, Verodnica Toste. Tao longe, tdo perto: pretos e pardos e o enigma racial
brasileiro. 2014. 198 f. Tese (Doutorado em Sociologia) — Instituto de Estudos Sociais
e Politicos, Universidade do Estado do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2014.

Até meados da década de 1970 buscou-se decifrar o lugar social ocupado pelo
pardo na sociedade brasileira. Contudo, os estudos mais recentes se caracterizaram,
com algumas exceces, pelo silenciamento em torno das especificidades desse grupo.
Pretos e pardos tém sido agrupados em uma mesma categoria para fins de anélise de
desigualdades e discriminacdo racial. No entanto, se 0s pardos estdo extremamente
préximos dos pretos no que toca 0s seus indices socioeconémicos, chances de
mobilidade social e vitimizacdo pela discriminacdo, eles estdo muito distantes dos
pretos em sua percepcao do preconceito e da discriminacdo de que sdo vitimas. Para
esse grupo, 0 nexo entre a cor e a discriminacdao ndo parece nem um pouco evidente. A
presente tese retoma os pardos como tema de reflexao e investiga as razdes pelas quais
eles parecem ser discriminados em intensidade préxima a dos pretos, mas ndo reportam
a discriminacdo no mesmo grau. A partir da producdo de analises originais de dados
quantitativos e surveys sobre racismo, encontro respaldo para algumas explica¢es nao
mutuamente excludentes para esse fendmeno: (1) o binarismo das linguagens racista e
antirracista no Brasil, que exclui os pardos do debate puablico, (2) os problemas
metodoldgicos dos surveys sobre discriminacdo racial, (3) a presenca ideario da
“morenidade” na identidade e autoimagem dos brasileiros pardos, (4) as peculiaridades
da sociabilidade entre pretos, pardos e brancos, (5) o carater ambivalente dos
esteredtipos que incidem sobre os pardos e, finalmente, (6) uma porosidade maior das
elites brancas em relagcdo a esses individuos. A partir da elaboracdo de um modelo
alternativo de mensuracdo da percep¢do da discriminacdo, baseado na Escala de
Discriminacdo Cotidiana, demonstro que pretos e pardos de classes mais baixas tém
percepcOes mais parecidas de atitudes discriminatorias, enquanto aqueles que atingem
as classes médias e elites passam a divergir: 0s pretos passam a reportar mais
intensamente a discriminacdo, enquanto os pardos praticamente cessam de senti-la.
Sustento que o ‘“racismo ambivalente” brasileiro funciona de modo a barrar a
mobilidade social tanto de pretos como de pardos, mas que 0s esteredtipos e atitudes a
que ele estd relacionado penalizam mais severamente o0s pretos que ascendem
socialmente do que os pardos.

Palavras-chave: Desigualdade racial. Discriminacéo racial. Classificacdo étnico-racial.

Esteredtipos. Percepcéo das discriminaces.



ABSTRACT

DAFLON, Verdnica Toste. So far, so close: blacks and browns and the Brazilian racial
puzzle. 2014. 198 f. Tese (Doutorado em Sociologia) — Instituto de Estudos Sociais e
Politicos, Universidade do Estado do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2014.

Until de mid-1970s academic studies strived to decipher the social standing of
browns (pardos) in Brazil. However, more recent investigations, with few exceptions,
remain silent on the specificities of this group. Blacks and browns have been grouped
into the same category in analyses of inequality and racial discrimination. Whereas
browns are extremely similar to blacks regarding socioeconomic indicators, chances of
social mobility and racial discriminations, they are far apart from blacks in terms of
their perception of prejudice and of the discrimination they are victims of. The nexus
between color and discrimination is not evident in the purview of this group. This
dissertation returns to browns as an object of reflection and investigates why they seem
to suffer a similar degree of discrimination to blacks, yet they do not report it in the
same way. Building upon the production of original analyses of quantitative data and
surveys on racism, | find evidence capable of grounding a set of non-mutually exclusive
explanations (1): the binary nature of the language of racism and anti-racism in Brazil,
which exclude browns from the public debate, (2) methodological problems in the
surveys on racial discrimination, (3) the idealized presence of “morenidade” in the
identity and self-image of brown Brazilians, (4) the peculiarity of the sociability among
blacks, browns and whites, (5) the ambivalence of stereotypes that apply to browns, and
lastly (6) the higher porosity of white elites in relation to browns. Based on the
elaboration of an alternative method for the measurement of the perception of
discrimination, based on the Everyday Discrimination Scale, | demonstrate that blacks
and browns from lower income groups have more similar perceptions of discriminatory
behaviors while those who rise to the middle classes and elites diverge: blacks start
reporting greater discrimination, while browns all but cease feeling it. | argue that
Brazilian “ambivalent racism” operates so as to thwart social mobility of blacks and
also browns, but that the stereotypes and attitudes to which it is related penalize more
severely blacks who ascend socially than browns.

Key-words: Racial inequalities. Racial discrimination. Ethnic and racial classification.

Stereotypes. Perception of prejudice.
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14
INTRODUCAO

Em julho de 2014 André Luiz Ribeiro corria com seu fone de ouvido no
Balneéario S&o Jose, periferia de S&o Paulo, quando foi confundido com um dos trés
assaltantes que haviam roubado um bar. O dono do estabelecimento e seu filho o
acorrentaram no chdo e cerca de vinte pessoas comecaram a lincha-lo. Socorrido por
bombeiros no momento em que o filho do dono do bar saira para buscar um facéo,
antes de ser conduzido a um hospital ele teve que provar que era professor dando uma
rapida aula de histéria. Um dos bombeiros disse a vitima: “Se vocé ¢ professor de
Historia, entdo dd uma aula sobre Revolug¢do Francesa”. Descrito pela reportagem do
jornal O Globo como “um mulato de 27 anos”, André alega ter sido salvo do
linchamento por ser professor e ter improvisado uma fala de trés minutos sobre o
evento historico. Ainda assim, ele foi levado a delegacia e la permaneceu preso por dois
dias, pois o0 dono do bar assaltado continuou a sustentar em depoimento que Andreé era
de fato o0 assaltante que roubara seu estabelecimento (O Globo, 2014).

No ano de 1998, a professora de uma escola da rede estadual de Ribeirdo Preto
foi desqualificada por uma colega perante os alunos e docentes como pessoa de “ma
influéncia” e de “mé conduta”. Para arrematar, Dirce Grandini Remolli disse a respeito
da colega de profissdo, Maria Conceicdo Ferreira de Barros, que “gente daquele tipo
quando nado apronta na entrada, apronta na saida”. Descrita como “parda” pelo Tribunal
de Justica de Sao Paulo, Maria Conceicdo ganhou trés anos depois o processo de injuria
racial que moveu contra Dirce Remolli. Em seu despacho, a juiza responséavel escreveu
que "a honestidade da professora [Maria Conceicao] foi posta em divida em razéo dos
comentarios da ré, além das injurias racistas, altamente reprovaveis, com enorme
repercussao na esfera moral da vitima" (O Globo, 2014).

Os dois casos ilustram situacdes de flagrante racismo contra individuos
entendidos como “pardos” ou “mulatos”. Nos dois episddios, as vitimas foram
avaliadas como pessoas de mau comportamento, propensas a desvios morais graves,
julgamento esse motivado por sua aparéncia. Ndo é surpresa que no Brasil o0s
individuos pardos sofrem discriminacdo. Pesquisas quantitativas sobre desigualdade

socioecondémica e mobilidade social mostram que os individuos classificados como
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pardos passam por processos discriminatorios comparaveis aqueles sofridos por pessoas
classificadas como pretas’. Ambos 0s grupos sao expostos a discriminacdes, de modo
que uma proporgdo importante das diferencas de renda e ocupacdo entre os brancos e
entre os pretos e pardos ndo encontra explicagdo em varidveis significativas para o
mercado de trabalho, como idade, anos de instrucdo, experiéncia profissional, entre
outras (Telles e Lim, 1998; Silva, 1978; Hasenbalg, 1979; Ribeiro, 2006)?. Em outras
palavras, hd uma porcdo importante das desigualdades que independe da qualificacéo,
preparo e competitividade de pretos e pardos e que, portanto, é interpretada como
resultado de pretericdo no mercado de trabalho motivada por preconceito de cor.

Na década de 1970, Carlos Hasenbalg e Nelson do Valle Silva j& demonstravam
que os pardos apresentavam indices socioecondémicos muito préximos dos pretos e
distantes dos brancos (Silva, 1978; Silva, 1985; Hasenbalg, 1979). Essas conclusdes
tém sido corroboradas por outras pesquisas e desde entdo se tornou consenso entre 0s
pesquisadores da desigualdade e discriminacdo racial que a grande clivagem de renda e
mobilidade no Brasil da-se entre brancos e ndo-brancos e que os pardos ndo desfrutam
de um status substancialmente mais favorecido que o dos pretos (Osoério, 2009; Telles e
Lim, 1998; Soares, 2008).

As pesquisas de mobilidade social realizadas por Hasenbalg e Silva
evidenciaram ainda que no Brasil as chances de ascensdo para os pretos e pardos séo
substantivamente inferiores aquelas experimentada pelos brancos. Mais recentemente,
Carlos Antonio Ribeiro (2006) discutiu se as desigualdades de oportunidade no Brasil
sdo determinadas por preconceito racial ou preconceito de classe ao comparar as
chances de mobilidade social de individuos brancos e o somatério de pretos e pardos
que nasceram numa mesma classe ou que tém um nivel de escolarizacdo similar. Sua
analise sinalizou que brancos que completam o segundo grau tém o dobro de chances

de melhorar de vida do que os ndo-brancos que alcancam o mesmo nivel de

! Ao longo desse trabalho utilizaremos preferencialmente os termos preto, pardo, branco, amarelo e
indigena para nos referir aos grupos populacionais em estudo. S&o esses 0s termos empregados na
maioria dos surveys populacionais de cujos dados dispomos. Ha mais de 130 anos utilizam-se
praticamente as mesmas categorias de cor nas pesquisas brasileiras (Petruccelli, 2007). N&o obstante,
isso ndo significa ndo estarmos cientes da problematica da identificacdo e identidade étnico-racial, que
ndo cabe nesses termos, e tampouco ignorarmos que essas categorias sdo de natureza social, e ndo
bioldgica.

2 Isso ocorre tanto quando se utiliza 0 método da auto-atribuicdo como da hetero-atribuicao de cor, isto &,
quando o individuo se auto-classifica como pardo ou é classificado pelo entrevistador, com algumas
nuances que exploraremos mais detidamente ao longo da tese (Telles e Lim, 1998).
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escolaridade. Alem disso, os diferenciais de chances de permanéncia ou mobilidade
social ascendente sdo mais fortes no topo do sistema ocupacional. Os brancos filhos de
pais profissionais das classes mais altas tém 0,8 mais chances de permanecer na mesma
classe ou ascender socialmente do que os nao-brancos também filhos de pais na mesma
situacao.

A despeito de todas essas evidéncias de discriminagdo contra pretos e pardos,
como observaram Graziella Silva e Luciana Ledo (2012), quando perguntados se
alguma vez ja se sentiram discriminados em virtude da sua cor ou raga, 0s pardos
demonstram persistentemente uma percep¢do do preconceito bastante inferior aquela
expressada pelos pretos. Muitos, inclusive, ndo se veem ou s80 Vistos como
merecedores dos beneficios criados pelas politicas de acdo afirmativa estabelecidas em
anos recentes no pais (Schwartzman, 2009). Na pesquisa “Racismo Cordial” de alcance
nacional, feita pelo Instituto Datafolha (2008), por exemplo, os indices de resposta
positiva a pergunta “Vocé ja se sentiu discriminado por causa da sua cor?” ficaram em
7% entre brancos, 15% entre pardos e 41% entre pretos®.

A recente divulgacdo dos dados da pesquisa do Censo 2010 pelo IBGE trouxe
ainda uma novidade: o aumento do percentual de brasileiros autodeclarados pardos.
Apresentada a cinco perguntas fechadas acerca da sua cor ou raca, 7,6% da populacéo
se declarou preta, 47,7% denominou-se branca e 43,1% identificou-se como parda
(IBGE, 2013). Se no ano de 2000 o percentual de autodeclarados pardos havia sido de
38%, em 2010 houve um aumento da ordem de 5%, enquanto as categorias preto e,
principalmente, branco sofreram decréscimo, esta Gltima caindo 6 pontos percentuais.
Considerando que a informacdo da cor é obtida preferencialmente por meio de uma
autodefinicdo individual® e subjetiva, o aumento de pardos deu margem a especulacdes

acerca de mudancas na identidade brasileira.

¥ Uma pesquisa realizada pela Fundagéo Perseu Abramo (Santos e Silva, 2005) apresentou resultados
similares, mas com algumas nuances: a auséncia de estimulo ou referéncia a situacGes e contextos
concretos produz uma subnotificacdo da discriminagéo entre os respondentes. Quando perguntadas
apenas se ja se sentiram discriminadas por causa de sua cor ou raga, somente 13% das pessoas
responderam positivamente: 7% dos brancos, 12% dos pardos e 30% dos pretos. J& quando foram
evocadas situacBes de discriminacdo em contextos especificos, 22% de pessoas admitiram j& terem se
sentido discriminadas em ao menos uma delas: 16% dos brancos, 19% dos pardos e 43% dos pretos.
Em todo caso, 0 que essas pesquisas sinalizam em comum é uma percepcao da discriminacao racial
consistentemente mais baixa entre pardos do que pretos.

* A informacéo pode ainda ser prestada por terceiros, como outras pessoas residentes no domicilio, ou
ainda ser preenchida ou influenciada pelo entrevistador. O método defendido pelo IBGE é, no entanto,
o0 da autoatribuicdo de cor (Carvalho, Wood e Andrade, 2003).
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Poderia ser o incremento do percentual de pessoas que se identificam como
pardas resultado das politicas de acdo afirmativa e de valorizagdo da identidade negra
aplicadas nos ultimos anos, como tem se argumentado? A mudanga ndo pode ser
satisfatoriamente explicada por dindmicas demograficas como natalidade e mortalidade
e foi, portanto, interpretada por analistas do IBGE como uma mudanca na propria
classificacdo dos respondentes, ligada a elevacdo da autoestima da populacdo ndo-
branca. Carvalho Wood e Andrade (2003) detectaram em anos recentes 0 aumento da
preferéncia pela autoclassificacdo como pardo pelos brasileiros mais jovens, enquanto
Marteleto (2012) registrou uma tendéncia crescente de individuos de familias
multirraciais de classe social mais elevadas classificarem seus filhos como pretos com
mais frequéncia. No interior dos movimentos sociais negros, o incremento de pardos no
Censo foi comemorado e interpretado como aumento da populacdo negra no Brasil, que
agora teria superado numericamente a populacdo branca (Fundacdo Palmares, 2012).
Isso porque se convencionou em anos recentes considerar “negros” o somatorio de
pretos e pardos.

Contudo, uma interpretacdo inversa foi feita em torno da mesma categoria
“pardo” quando da divulgagdo do Censo de 2000. Naquela ocasido, contrariamente ao
gue ocorre agora, a pesquisa do IBGE detectou uma queda do percentual de pardos e
aumento das demais categorias de cor em relacéo ao recenseamento anterior, de 1991°.
Essa queda foi celebrada por parte da academia e dos movimentos negros e qualificada
como uma "verdadeira revolu¢do demografica”, uma vez que a categoria “pardo” foi
interpretada entdo como sinénimo de indefini¢do étnica e a reivindicacdo de cor preta,
branca, amarela ou da etnia indigena foi associada a assunc¢ao de uma identidade étnica
ou racial “verdadeira” (Roland, 2002 apud Petruccelli, 2007). Isso demonstra como a
interpretacdo dos dados do Censo pode mudar em virtude das renovadas disputas
politicas e sociais do presente.

Apesar da crescente importancia numérica da populacdo autodeclarada parda,
essa categoria ndo tem recebido a devida atencdo dos cientistas sociais dedicados ao
campo de estudos que se convencionou chamar de “relagdes raciais”, com poucas e
honrosas excec¢Bes. Atualmente, ao contrario, tornou-se operagdo comum a agrupar as
categorias “preto” e “pardo” em uma apenas. Alguns autores adotam “negro”, outros

“afrodescendente”, ou ainda “ndo-branco”. Se esse exercicio pode ser conjunturalmente

® De 1991 para 2001: queda de 42,4 para 38,5 no percentual de autodeclarados pardos (Petruccelli, 2007).
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justificado como critério de formulacdo de politicas publicas ou mesmo para a analise
das desigualdades, uma vez que as populagbes que reivindicam a cor preta e parda
apresentam de fato fortes semelhancas socioeconémicas, no que toca o entendimento da
dindmica das identidades e também das discriminac@es no Brasil ele funciona como um
entrave.

Marcada por uma ambiguidade fundamental, a categoria “pardo” e similares
assumiram significados diversos ao longo do tempo. Ora visto como sindnimo de
degenerescéncia da populacdo, ora como estado transitorio entre um passado negro e
um futuro branco da nacédo brasileira, ora como sinénimo de indefini¢do ou “residuo”
racial, ora como parte do somatoério da populacdo negra, o termo “pardo” e similares e
as flutuagbes do percentual de individuos autoidentificados como tais foram
interpretados de diferentes maneiras e deram subsidios para interpretacdes distintas em
torno da questdo racial e do proprio sentido de povo, nacdo e civilizagdo brasileira.

O sentido mais usual do termo “pardo” alude hoje a condi¢do “nem preta, nem
branca” de parte da populagdo brasileira, muito embora o termo tenha também algumas
apropriacOes regionais especificas (Petruccelli, 2007). Em parte por ndo tratar-se de
uma categoria nativa, a condi¢do ‘“parda” ndo suscitou um discurso politico ou
identitario expressivo dos proprios sujeitos autoclassificados dentro desse grupo de cor.
Pesquisas de autoclassificacdo racial espontanea tém mostrado uma adesédo muito maior
da populagdo ao termo “moreno” do que ao “pardo” — 21,7% x 13,6%, segundo estudo
do IBGE (2011) —, além de diferentes percentuais alcancados por esse grupo a depender
do método de afericdo utilizado (Muniz, 2012).

Na presente tese investigarei o preconceito, discriminacdo e esteredtipos
dirigidos contra os pardos em diversos dominios, além de explorar aspectos da sua
identidade e sociabilidade face a outros grupos. A principal questdo que motiva o
trabalho se coloca na forma de um paradoxo: extremamente proximos dos pretos no que
toca o0s seus indices socioecondmicos, chances de mobilidade social e vitimizagdo pela
discriminacdo, os pardos estdo muito distantes dos pretos em sua percepcdo do
preconceito e da discriminacdo de que séo vitimas. Para esse grupo, 0 nexo entre a cor e
a discriminacdo ndo parece nem um pouco evidente. Essa caracteristica do grupo tem
muita relevancia para a formulagéo de agdes afirmativas que se proponham a dirimir os
efeitos da discriminacdo racial, uma vez que torna complexa a transformacgédo de
categorias sociais em instrumentos de politicas publicas e controversa a defini¢cdo do
problema a ser sanado por essas medidas.
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A explicacdo classica para esse fendmeno consiste em dizer que o pardo é um
“hipdcrita”, ou mesmo um “esquizofrénico”, que nega o preconceito racial por nutrir
desejo de embranquecer. Contudo, ela parece demasiadamente superficial e marcada
por uma Visdo excessivamente voluntarista acerca dos processos de formacdo das
identidades. Além disso, a acusacao que paira sobre os pardos desloca para as vitimas a
responsabilidade pelo racismo. Deixa-se, portanto, de considerar que é o grupo dos
brancos que impde a branquidade como padrdo e regula as aspiracdes de ascenséo
social dos demais grupos — chegando, portanto, a impor normas de comportamento
aqueles que aspiram a ingressar nas classes mais abastadas. Como pondera Liv Sovik
(2009), em uma sociedade com presenca macica de ndo-brancos, mas cuja elite procura
preservar a branquidade, o discurso da mesticagem autoriza que, sob certas condigdes,
papéis que costumam ser reservados aos brancos possam ser desempenhados por néo-
brancos, ao passo que as hierarquias e o edificio racial permanecem intactos. Nesse
sentido, pode-se dizer que muito embora pardos — e também pretos, diga-se de
passagem — internalizem o racismo, em seu caso issO acontece em Vvirtude de
mecanismos de adesdo a normas sociais, enquanto entre 0s brancos o racismo assume
um carater defensivo de suas posic¢Ges sociais.

A fim de buscar explicacBes alternativas para a baixa percepcdo da
discriminacdo entre os pardos, estruturarei a tese em torno de alguns exercicios
principais. No primeiro capitulo me ocuparei da literatura classica sobre o assunto,
buscando recuperar aqueles autores que refletiram a respeito do lugar social ocupado
por essa categoria de pessoas. Desde a época colonial os mulatos foram vistos com
suspeita e associados a estere6tipos negativos. No século XIX, informados por ideias
racialistas, diversos intelectuais encararam os mulatos como degenerados raciais,
enquanto outros especulavam se eles ndo representariam um sintoma de que a nacao
brasileira “embranquecia”. A partir da década de 1930 os mulatos passariam a ser
tomados como a “prova fisica” da “democracia racial” brasileira, uma ideia poderosa de
nacao que se amparava na premissa de que a mesticagem teria conduzido o pais a
harmonia e a diluigdo das fronteiras de cor. J& nos anos 1940-1950, no contexto de
institucionalizacdo das ciéncias sociais no Brasil, o lugar do pardo seria reexaminado a
partir do esfor¢o de reflexdo sobre os padrbes de relagdes raciais no Brasil. Embora
guardem especificidades, esses trabalhos assinalaram a discriminacdo que atingia esse
grupo sem, no entanto, igualar sua condi¢do a dos pretos. Na década de 1970, por sua
vez, o trabalho de Carl Degler colocou o mulato no centro do debate sobre os padrbes

de racismo e discriminacao no Brasil, argumentando que a possibilidade de mobilidade
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social de individuos mesticos estimulava estratégias individuais de ascensdo social e
dificultava a politizacdo das desigualdades e discriminagdes raciais. Perspectivas
criticas a esse trabalho emergiram a partir da producdo de dados estatisticos que
demonstraram uma severa discriminacdo contra pretos e também pardos, o que levou
alguns académicos a trata-los de forma agregada. Essa perspectiva acabou por se impor
no interior dos estudos académicos, influenciando também os movimentos negros e o
Estado. Em razdo disso, me debrucarei sobre as atuais visdes a respeito dos individuos
pardos no interior do Estado, dos movimentos sociais negros, da academia e do senso
comum. Apresentarei, assim, o “estado das artes” das pesquisas a respeito do assunto,
assim como compararei as visdes em torno das discriminacfes raciais e esquemas
classificatorios empregados no discurso oficial, académico, politico e popular.

No capitulo seguinte apresentarei os dados socioeconémicos de pretos e pardos,
assim como os principais resultados de pesquisas quantitativas sobre a discriminacéo
racial ocupacional, salarial e seus efeitos sobre a mobilidade social. Dados
demograficos de mortalidade e vitimizacdo de pretos e pardos também sdo expostos,
todos com o objetivo de comparar esses dois grupos no tocante ao seu status
desprivilegiado e sua distancia em relacdo aos brancos. O esforco se justifica pelo fato
de dados estatisticos que tratam a varidvel de cor sem agregar pretos e pardos em uma
mesma categoria terem se tornado escassos nos Ultimos anos. Recorrerei ainda aos
bancos de dados de pesquisas pregressas (Fundacdo Perseu Abramo, 2003; Datafolha,
1995; Datafolha, 2008) a fim de demonstrar aspectos da percepcao consistentemente
mais baixa de discriminacéo entre os pardos.

Embora essas pesquisas tenham coligido uma série de dados e opinibes de
pretos, pardos e brancos, hd uma série de correlagdes que ndo foram exploradas nas
analises originais e que podem contribuir para elucidar aspectos da identidade desses
grupos. Veremos, por exemplo, que os repertorios identitdrios da “negritude” e da
“morenidade” tém influéncia sobre a percepcdo da discriminacdo. Além disso,
demonstrarei que os registros policiais de casos de racismo raramente aludem aos
pardos, assim como 0s insultos raciais mobilizados contra ndo-brancos. Discuto o fato
de a linguagem do racismo brasileiro ndo aludir aos pardos, talvez porque o ideéario da
mesticagem impeca a articulacdo de uma linguagem de menosprezo contra aqueles que
se fazem representantes da “mistura racial” brasileira. Por outro lado, procuro
demonstrar que a linguagem antirracista tampouco inclui os pardos em seu escopo e

que as proprias pesquisas que se propdem a mensurar a percep¢do do racismo e da
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discriminacdo sdo formuladas de modo a sinalizar que os pardos ndo perfazem um
grupo racialmente discriminado.

A ideia de que a “morenidade” representa um ideario abragado por muitos dos
individuos pardos e que ela ameniza a percepcdo da discriminacdo é explorada mais
detidamente no terceiro capitulo. Nele, examinarei as caracteristicas socioculturais,
identitarias e de sociabilidade de pretos, pardos e brancos, buscando subsidios para a
tese de que os pardos possuem identidades associadas com mais forca a ideia fundadora
da nacionalidade brasileira, que celebra o ideario da “democracia racial”. Através do
exame das nocdes sustentadas pelos individuos a respeito da auto e hetero classificacdo
de cor, ideias a respeito de origem, préaticas culturais e padrdes de relacdo entre 0s
grupos procurarei elementos explicativos para as diferencas perceptuais manifestadas
por pretos e pardos em relacdo as discriminacgdes raciais e no¢des de identidade. Além
disso, explorarei dados que descrevem padrbes de relacbes interpessoais entre pretos,
pardos e brancos que demonstram que no que toca a relagdes de amizade ou casamento
o0s pardos estdo mais proximos dos brancos do que dos pretos em todos 0s niveis de
escolaridade.

O quarto capitulo foca a analise de esteredtipos, e busca estabelecer quais séo as
representacdes que mais frequentemente afetam os individuos de cor de pele preta e
aqueles que mais atingem os sujeitos pardos. A finalidade é averiguar em que medida
eles convergem ou diferem entre si, podendo motivar expressdes de discriminacéo
distintas e possivelmente mais visiveis para 0s pretos do que para os pardos. Sustentarei
a ideia segundo a qual o racismo no Brasil apresenta um carater ambivalente e que 0s
esteredtipos comumente associados aos pardos guardam qualidades dubias e podem ser
interpretados como positivos para a sua identidade. Nesse sentido, argumentarei que as
imagens da “mulata boazuda” e do “malandro simpatico”, por exemplo, apesar de
oportunizarem a discriminacgdo, posto que se relacionam a ideias de marginalidade e
ilegitimidade, a0 mesmo tempo sdo suportes para as representacdes de brasilidade e
sdo apropriados com frequéncia pelos préprios individuos mesticos. O carater dubio
dessas representagcOes obsta a percepcdo do preconceito nelas embutido. Por outro lado,
procurarei demonstrar que o universo de esteredtipos em torno dos pardos que 0s
associam a criminalidade, marginalidade e esperteza sdo mais manipulaveis com a
ascensdo social do que aqueles associados aos pretos. E essa a ideia que explorarei no
capitulo seguinte.

Finalmente, no quinto capitulo apresentarei um modelo alternativo de andlise da

percepcdo da discriminacdo que procura integrar as observacdes feitas nos capitulos
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anteriores. A partir de uma escala de mensuracdo da discriminacéo cotidiana elaborada
em uma linguagem que procura contornar alguns dos problemas recorrentes na analise
das percepcOes da discriminacdo entre pretos e pardos no Brasil, tal como a linguagem
antirracista binaria que tem informado muitos desses estudos, examinarei de maneira
mais detida e nuancada os padrdes de percepc¢do da discriminacdo entre pretos e pardos
como categorias separadas. O modelo aplicado permite levar em conta o status
socioecondmico dos respondentes, o que contribui para elucidar a relagdo entre cor,
classe e percepcéo da discriminacdo e discutir teorias classicas elaboradas em torno dos
padrdes de recepcao e assimilacdo dos pardos no interior das classes sociais superiores,
tais como as teorias do “embranquecimento” e da “valvula de escape do mulato”. Por
fim, reunirei esse esforco as reflexbes em torno dos estere6tipos, buscando
compreender como as representacdes sociais acerca dos pretos e dos pardos interagem
com a classe social a que pertencem e quais sdo as possibilidades abertas a eles de
manipulacdo dos estigmas conforme a sua pertenca a diferentes estratos sociais
(Goffman, 1980). Minha hipétese central repousa na ideia de que inumeros fenémenos
concorrem para fazer com que pretos e pardos sejam discriminados, mas que a
percepcdo da discriminacdo contra esses ultimos seja mais dificil de detectar e
interpretar. Ao mesmo tempo, sugiro que a discriminacdo de pretos e pardos pode
variar conforme a classe social, em parte em razdo da natureza e acdo dos esteredtipos
associados a esses grupos, em parte devido a maneira como as elites majoritariamente
brancas se portam face a esses individuos, regulando suas pretenses de mobilidade

social.
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1 LITERATURA

1.1  Bibliografia classica

1.1.1 Antecedentes

Onofre é mestigo, ser ambiguo, transitério, em que racas ainda se digladiam
num homem, quase um hibrido: resulta que despreza o negro que ja ndo &,
mas cuja inferioridade ainda o envergonha, e inveja o branco, que ndo
chegou a ser, e de cuja superioridade se vinga, detraindo, rebaixando-o a
prépria condi¢do (Afranio Peixoto apud Brookshaw, 1983: 64).

Desde a literatura colonial o mulato figurou associado a uma imagem de
soberba, insubmisséo, ociosidade e arrogancia, assim como foi visto como propenso a
arruacas, bebedeiras e encrencas. A mulher mulata, por seu turno, ja era entdo celebrada
por sua beleza e suposta sensualidade exacerbada. Ddo exemplo disso as representacdes
dos homens e mulheres mulatos em escritos de poetas e cronistas como Gregdrio de
Matos, Jodo Antonio Antonil e Conde de Galveias (Viana, 2007). No entanto, como
afirma a historiadora Emilia Viotti da Costa (1987), do ponto de vista econdémico, nessa
época 0 mulato livre ndo representava uma ameaca para as elites brasileiras, uma vez
que elas controlavam sua mobilidade social por meio de um sistema de clientela e
patronagem muito bem estruturado. Assim, as regras discriminatérias podiam ser
transgredidas de tempos em tempos e um mulato de pele clara podia ser admitido no
grupo dos brancos, sem que isso produzisse abalos significativos no edificio da
hierarquia racial. Em situacfes de acirramento da concorréncia entre as elites locais e 0s
mesticos, no entanto, os Gltimos eram preteridos e a brancura prevalecia como critério
de disting&o.

A extincdo da escravatura no Brasil tornou a problematica racial mais complexa
e sua discussdo mais premente para a intelligentsia nacional, na medida em que as
etnias negras que compunham a populagdo do pais deveriam ser a partir de entdo
necessariamente levadas em conta nos debates sobre o futuro e o progresso nacionais.
Segundo David Brookshaw (1983), no contexto pos-independéncia a literatura
produzida pelos autores abolicionistas apresentava duas imagens contraditérias da
populacédo negra: a do escravo passivo e servil e a do negro selvagem e insubordinado.
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Brookshaw (1983) sustenta que a partir da abolicdo, o esteredtipo do escravo fiel
converteu-se na imagem do negro resignado, enquanto as ideias de insubordinacédo e
violéncia sobreviveram na figura do mulato irracional e rebelde e da mulata lasciva e
manipuladora. Com efeito, esse periodo veria se acentuarem uma série de
representacfes negativas em torno do mulato, encarado entdo como uma ameaca
potencial a estrutura étnica e social da sociedade (Ortiz, 1985). No inicio do século XX
o mulato seria descrito como um “desequilibrado”, dotado de “instabilidade organica”
derivada da sua condicdo de ‘“hibrido racial” — ideias que foram professadas por
intelectuais de prestigio como Nina Rodrigues e Oliveira Vianna (Ortiz, 1985). Como
salienta David Brookshaw, o nivel “de ‘mulatofobia’ [desse momento] refletia o grau
em que um homem de descendéncia afro-européia era considerado uma ameagca para a
ordem social e étnica” (Brookshaw, 1983: 75).

Fortemente influenciados por teorias evolucionistas de origem europeia, 0S
intelectuais brasileiros do final do século XIX e inicio do XX elegeram as categorias
“raga” e “meio” como quadro interpretativo por exceléncia da realidade nacional (Ortiz,
1985: 18). Em boa parte da literatura e histéria social produzida nessa época uma dupla
maldicdo perseguia 0 mestico: se ele apresentava qualidades e talentos, isso se devia a
sua constituicdo bioldgica transitéria que ainda guardava algumas virtudes transmitidas
pela ascendéncia branca; se manifestava defeitos, isso era sintoma da degeneracgdo, do
atavismo e da acdo do elemento étnico “inferior” dominante. A razdo para a suposta
instabilidade psicoldgica do mulato — descrito como “apatico”, “imprevidente”,
“desequilibrado moral e intelectualmente”, assim como guiado por instintos, violéncia e
imoralidade — era explicada como uma derivacao da instabilidade orgéanica de uma sub-
raca, e raramente vinculada a sua posicéo precéria e insegura na estrutura social (Ortiz,
1985; Brookshaw, 1983).

O mulato ocupou um lugar de destaque nessas discussGes, uma vez que a
questdo da mesticagem esteve no centro do debate cientifico do seculo XIX acerca da
origem das diferentes “ragas”: para monogenistas, proponentes da ideia de uma origem
comum de todas as ragas humanas, a fertilidade dos mesticos era prova de que, ainda
que de ragas diferentes, os seres humanos pertenciam a uma mesma espécie.
Poligenistas, por outro lado, sustentavam que negros e brancos pertenciam a espécies
distintas surgidas em diferentes zonas climéticas ou continentes e especulavam acerca
de uma possivel infertilidade dos mulatos, processo bioldgico similar ao que ocorria
com os hibridos de cavalos e jumentos (Schwarcz, 1993; Ifekwunigwe, 2004; Todorov,
1993).
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O racialismo europeu imp0s sérias dificuldades aos intelectuais dos paises da
América luso-espanhola, que se esforgaram para pensar em estratégias para branquear a
populagcdo. No Brasil, o branqueamento foi advogado por intelectuais como Silvio
Romero, Jodo Batista de Lacerda e Oliveira Vianna. Uma ideologia racial que
pressupunha a ligacdo obrigatdria entre a afirmacdo da branquitude, o progressivo
desaparecimento do negro, o liberalismo e o progresso produziu impacto sobre decisdes
e debates travados no &mbito estatal, tais como o estimulo a migracéo de trabalhadores
europeus a partir de 1870 e projetos de lei que visavam a impedir a imigracdo de
pessoas oriundas da Africa e Asia. Esperava-se que os europeus “melhorassem” o povo,
introduzindo o sangue branco, a ética do trabalho e a moral europeia. O grande
“problema” com que se debatiam os intelectuais e a elite nesse momento era justamente
o0 elevado grau de mesticagem na populacdo, que resultava nos tipos “hibridos” ou
“mulatos”, vistos ora como representantes da degeneracdo fisica e moral do povo
brasileiro, ora como evidéncia da diluicdo progressiva do peso relativo da populagédo
negra no pais (Davilla, 2003; Munanga, 1999; Osério, 2008).

Outros autores, no entanto, ja se esmeravam para produzir representagdes mais
positivas da populacdo brasileira. Marilena Chaui (2000) inventariou as caracteristicas
psicoldgicas atribuidas por alguns dos principais intelectuais brasileiros desse periodo
aos negros, portugueses, indios e mesticos. Dentre esses intelectuais, Chaui menciona
Afonso Celso, cuja obra “Por que me ufano do meu pais?”, editada em 1900,
representou uma contribuicdo de impacto na constituicdo de um mito fundador
nacional, tendo sido objeto de diversas reedicdes e traducdes para outros idiomas, além
de ter sido adotada nas escolas com o objetivo de instilar patriotismo nas novas
geracOes (Chaui, 2000). Afonso Celso procurou reabilitar e caracterizar 0s mestigos
positivamente a partir de atributos como “energia”, “coragem”, “iniciativa”,
“inteligéncia”, “imprevidéncia” e “despreocupa¢do com o futuro”. Em um contexto em
que vicejavam teses que apregoavam a “degenerescéncia racial” do mulato, isto €, que
entendiam a mistura de “racas” como produtora de hibridos racialmente inferiores
(Skidmore, 1976)®, um tépico inteiro da obra foi dedicado ao “mestico brasileiro”, com
0 intuito de mostrar suas qualidades e importancia na histéria nacional. Afonso Celso

asseverou inimeras vezes que o mulato ndo possuia qualquer inferioridade fisica ou

® Esse assunto sera explorado mais detidamente no capitulo I1. Para um levantamento aprofundado dos
debates sobre mestigagem nesse periodo, ver Munanga, 1999; Skidmore, 1976; Schwarcz, 1993.
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intelectual e destacou sua participagdo na construcdo das riquezas materiais do pais,
além de reiterar inUmeras vezes o valor das trés “ragas fundadoras” do Brasil.

A referéncia as “trés ragas formadoras” ndo era novidade, tendo sido apontada
como uma caracteristica singular da nacdo brasileira j& em 1839, na monografia
intitulada “Como escrever a historia do Brasil?” do naturalista alemao Karl Von
Martius, que venceu concurso promovido pelo Instituto Histérico e Geografico
Brasileiro (IHGB). Von Martius destacou entdo a mescla de trés ragcas humanas como
elemento decisivo no porvir nacional (Schwarcz, 1995). O livro de Afonso Celso
atribuiu qualidades especificas as trés “racas”, cada uma das quais mais adequada a
representar um papel na edificacdo da patria. O mestico figurava na obra de Afonso
Celso como um tipo que, se ndo era afeito aos trabalhos sedentarios, dada a sua
“impetuosidade” e “despreocupagdo com o futuro”, desempenhara um papel central em
atividades pastoris e no desbravamento do interior (Celso, 2001). Tratava-se de uma
deferéncia de carater marcadamente ambiguo, posto que a sua “impetuosidade” era ao
mesmo tempo uma virtude e um defeito. A ambiguidade ndo seria trago incomum nas
caracterizacBes e esteredtipos atribuidos aos mulatos, como veremos ao longo dos
proximos capitulos. Ainda que tenha se esforcado para pintar um retrato positivo de
cada uma das “ragas” e seus “hibridos”, Afonso Celso estava atrelado ao mesmo quadro
interpretativo dos detratores da mistura “racial”, estruturado sobre as categorias “raga”

e “meio”.

1.1.2 O mulato freyreano

A obra de Afonso Celso antecipou algumas das questdes levantadas por Gilberto
Freyre em seu magnum opus de 1930, “Casa-Grande & Senzala”, sintetizando
elaboragdes politico-ideologicas que ja circulavam no imaginario nacional: o valor do
papel desempenhado por cada uma das “ragas” no processo civilizatorio nacional e a
ideia de que o Brasil se singularizava pela auséncia do preconceito de cor. O elogio a
“identidade mestiga”, no entanto, sO apareceria quase duas décadas depois. Segundo
David Brookshaw (1983), um dos primeiros registros de elogio explicito a mesticagem
é encontrado em um livro de 1919, do ensaista Gilberto Amado, em que o autor
conclama os brasileiros a assumirem-se mestigos: “Sejamos cafuzos ou curibocas

resignados, procurando honrar o nosso sangue pela dignidade do nosso estilo de homem
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e ndo pelo blasonar de hereditariedades que ndo sdo nossas” (Amado apud Brookshaw,
1983: 74).

Enquanto o debate intelectual gravitou em torno das teorias do racismo
cientifico de origem europeia, a grande divida que pairou em torno dos negros e
mulatos era se eles seriam capazes de integrar a ordem social moderna, liberal e
progressista que se pretendia construir no pais (Viana, 2007), o que explica os esforgos
de Afonso Celso para negar que a miscigenacgao produziria degenerados raciais ou tipos
inferiores. Os anos 20 e 30 testemunhariam uma inflexdo rumo a valorizacdo do
elemento afro-brasileiro a partir das influéncias artisticas e intelectuais vindas da
Europa, onde recrudescera o interesse pelo “exotico” e pelo “primitivismo” associados
as culturas africanas no imaginario europeu. O negro e o africano foram requisitados
como elementos de critica a moral burguesa e crista e erigidos a simbolos de libertacéo
das tendéncias repressoras apontadas por Freud como grande causa da violéncia e
decadéncia da cultura ocidental. Tratou-se de uma valorizacao do negro e sua origem de
natureza essencialmente estética e artistica, desvinculada de um carater politico ou
reivindicatdrio (Brookshaw, 1983).

No Brasil, enquanto os modernistas de S&o Paulo recorreram mais a figura do
indio e a0 mito amazonico do que ao negro para se insurgir contra o tradicionalismo nas
artes, no Nordeste prevaleceria o afro-brasilianismo (Brookshaw, 1983). Seu maior
expoente, Gilberto Freyre, se empenhou para refutar a ideia de degenerescéncia racial
dos mesticos pontuando que os problemas fisicos que se lhes atribuiam nédo resultavam
da miscigenacdo, mas de mas condicGes higiénicas, efeitos nocivos de ma alimentacao,
doencas congénitas, como a sifilis, dentre outros problemas de ordem social (Freyre,
1995). Desde o final dos anos 1920, os modelos de analise baseados no conceito de raga
vinham sendo contestados e desacreditados em favor de explicagdes de ordem social,
econdmica e cultural (Schwarcz, 1993). Freyre afirmou no prefacio a 1% edicdo de
“Casa-Grande & Senzala”, publicado em 1930, a intencdo de se afastar de explicagdes
de cunho racialista, discernir os efeitos da “raga” e da cultura e dar primazia a
explicagcbes de natureza econdmica e social para o desenvolvimento humano. No
entanto, é perceptivel na sua obra a alusdo frequente a predisposi¢cdes bioldgicas e
psiquicas das diferentes racas, estirpes ou culturas (Paixao, 2005).

Segundo seu raciocinio, o mulato afro-brasileiro assumia o papel de
representante do processo bioldgico e social de mesticagem, entendido como
propiciador da harmonizacdo de elementos opostos, dissolugdo de antagonismos e

producdo de uma sintese que suavizara os conflitos latentes na sociedade brasileira.
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Nesse sentido, Freyre descreveu um sistema no qual o mestico figurava como a prova
fisica da harmonia racial. Além disso, na sua visdo o processo cultural e bioldgico da
mesticagem seria o0 responsavel por formar uma civilizacdo capacitada fisica e
psicologicamente a sobreviver e prosperar nos trépicos. Em outras palavras, a
mesticagem figurou em sua obra como metodo bem sucedido de colonizagdo. Algumas
mesuras foram dedicadas aos mulatos no capitulo que tratou do papel do escravo na
vida sexual e familiar do brasileiro, no qual Freyre comentou que eles seriam resultado
da unido da melhor estirpe da casa senhorial e da senzala, além de mencionar que “no
Brasil, muita cria e mulatinho, filho ilegitimo do senhor, aprendeu a ler e escrever mais
depressa que 0os meninos brancos, distanciando-se deles e habilitando-se aos estudos
superiores” (Freyre, 1995: 536). Ainda segundo Freyre, esses individuos
protagonizaram inimeros “casos de crias que subiram social e economicamente, pela
instrugdo bem aproveitada” (Freyre, 1995: 537).

Tais mulatos em ascensdo reapareceriam com destaque trés anos depois em
“Sobrados € Mucambos”, do mesmo autor . Nessa obra, Freyre ndo estava mais
ocupado em descrever a ordem patriarcal e a vida senhorial, mas justamente a sua
dissolucdo diante dos processos de urbanizacdo e modernizacdo instaurados com a
instalacdo da Corte portuguesa no Brasil. Era nesse contexto de transformacdo e
permanéncia, de transmutacdo da senzala para 0 mocambo e de despersonalizacdo de
relacbes entre brancos e negros, senhores e escravos, que o “bacharel e o mulato”
apareciam, as vezes reunidos em um s6, como novas forcas sociais. A ascensdo social
tanto do brasileiro nato como do mulato aos cargos publicos e ao judiciario dariam
testemunho da decadéncia do patriarcado rural, transferéncia do eixo do poder e infusdo
de novas ideias — frequentemente adquiridas pela educacdo no exterior — na velha
ordem. No entanto, Freyre ndo deixou de ressaltar que a ascensdo social era facultada
apenas aos “mesticos ou mulatos claros”, “hibridos eugénicos”, e que a ascensdo social
do bacharel, quando “mulato evidente”, “s6 raramente ocorreu de modo menos
dramatico” (Freyre, 2003:723).

Ainda assim, mesmo os mulatos claros que atingiam posi¢Oes sociais de
prestigio, ponderou, lidariam com o preconceito de cor. 1sso levou Freyre a caracterizar

0 mulato em ascensdo a partir de elementos associados a sua posi¢cdo incomoda em uma

" A ascenséo social aparece também como possibilidade para algumas mulatas, mas pela via da
manipulag@o de uma suposta sexualidade exacerbada, uma “ardéncia sexual fora do comum” (Freyre,
2003: 744) a que se renderiam alguns brancos de mais idade bem estabelecidos na vida.
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sociedade que, se no seu entendimento ndo poderia ser comparada aquelas onde o
racismo mais virulento vicejava, ainda assim guardava preconceitos raciais
suficientemente nocivos para a autoestima e integridade psicolédgica desses individuos.
“Simpatia”, “inteligéncia”, “talento”, “vaidade”, “inquietude”, “mal ajustamento”,
“mal-estar psiquico”, “magoa”, ‘“ressentimento”, “retorica”, “afetacdo”, “asseio” e
“arrivismo” foram os tracos psicologicos elencados por Freyre para caracterizar os
mulatos bacharéis (Freyre, 2003). E facil perceber que esses elementos podem ser
organizados em torno de dois eixos béasicos: (a) expressdes dos desejos e estratégias de
ascensdo social dos mulatos por meio da assimilacdo de valores europeus, as vezes até
mesmo assumindo uma forma exagerada ou afetada, e (b) efeitos psicol6gicos do
desajustamento social resultante do ingresso no seio de uma elite preconceituosa que
Ihes exigia renegar e dissimular as origens africanas.

As ideias apologéticas a mesticagem de Freyre iam ao encontro da necessidade
de constituicdo de uma narrativa nacional unificadora e reconciliadora e,
secundariamente, da afirmacdo do carater livre e democratico do pais na Era Vargas
(Guimaraes, 2005). A partir da Revolucdo de 1930, o nacionalismo encontrou ascenséo
entre a intelligentsia nacional, associado a ideias de estabilidade e integracdo que
haviam sido deixadas de lado durante a Republica Velha (Brookshaw, 1983).
Intelectuais associados ao poder publico se esforcavam para pensar em politicas
culturais que propiciassem a construgdo de uma identidade brasileira “auténtica”
(Schwarcz, 1993).

A imagem benigna do passado escravista e a expressdo ‘“democracia racial”
como negacdo do preconceito de cor se disseminaram entre os intelectuais durante as
décadas de 1930 e 1940, com a chancela de Freyre. A elevada miscigenacdo da
populacdo brasileira foi tomada como indicador de tolerancia e harmonia racial. Assim,
a “ideologia da mesticagem”, o “luso-tropicalismo” e a “fdbula das trés racas”
tornaram-se definidoras da identidade nacional brasileira oficial. Foi na mesma época
que o samba, género que simboliza a mistura popular de elementos africanos e
lusitanos, se tornou o ritmo nacional por exceléncia (Viana, 1995). A ideia da
mesticagem como indice de um Brasil racialmente integrado e ndo discriminatorio seria
desafiada seriamente apenas a partir de 1950, tornando-se centro de uma controvérsia

publica de fato somente na década de 1970.
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1.1.3 O mulato no contexto de institucionalizacdo das ciéncias sociais

Os trabalhos posteriores ao de Freyre que se ocuparam do mulato tiveram um
carater menos ensaistico e foram desenvolvidos em um contexto de institucionalizacéo
das ciéncias sociais no Brasil. Eles deram menos atengdo as questdes que norteavam 0s
trabalhos de Gilberto Freyre, relativas a contribuicéo das culturas africanas a formacao
da cultura brasileira e aos aspectos historicos da trajetoria dos negros e mulatos na
sociedade brasileira, e passaram a examinar a posicdo desses individuos face aos
componentes brancos da populacdo na sociedade de classes que emergia. Destacam-se
nesse sentido as investigacdes feitas no &mbito da Escola Livre de Sociologia e Politica
(ELSP), que recebeu cinco anos depois da sua fundacdo, em 1943, o pesquisador
Donald Pierson, oriundo da Escola de Chicago. Informado pelo contraste comparativo
com o padrdo de relagdes raciais norte-americano, Donald Pierson conduziu um estudo
em Salvador, Bahia, em que concluiu que no Brasil ndo havia castas raciais e que a
miscigenacdo e a presen¢a de alguns individuos escuros nas classes mais altas
indicavam a auséncia de um grupo fechado de pertencimento adscrito (Gahyva, 2011).
Para ele, o Brasil seria uma sociedade multirracial de classes em que a competéncia
individual preponderava sobre a origem étnica como elemento determinante das
possibilidades de ascensédo social. Assim, afirmou a respeito dos mulatos que:

A aceitacdo deles, de um negro ocasional, de alguns mulatos escuros, bem
como de numerosos mulatos claros nos circulos sociais superiores, mostra de
maneira concludente o fato de que, se uma pessoa tiver capacidade e
competéncia geral, a dificuldade da cor pode ser e esta sendo constantemente
superada. (...) A competéncia individual contrabalanca a descendéncia racial
na determinacéo final de status. A cor é indubitavelmente um obstaculo. Mas

sempre tende a ser esquecida, se o individuo em questdo possuir outros

caracteristicos, que identificam as classes ‘superiores’... (Pierson, 1942:
204).8

Pierson, que tomara a presenca de alguns mulatos nas classes superiores como
prova da auséncia do preconceito de raca, teve suas ideias desafiadas no mesmo ano da
publicacdo do seu livro Negroes in Brazil: A Study of Race Contact at Bahia, de 1942,
Em sua passagem pela ELSP, Oracy Nogueira publicou um artigo denominado “Atitude

desfavoravel de alguns anunciantes de Sdo Paulo em relacdo aos empregados de cor”,

® Traducéo propria.
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em que introduziu pioneiramente o conceito de “preconceito de cor” ou de “marca
racial”, uma espécie de via média entre o preconceito de classe e 0 preconceito racial.
Em lugar de pensar que o preconceito com relacdo a raca estava subsumido ao
preconceito de classe no Brasil, cessando de produzir efeitos a medida que o0s
individuos negros e mulatos ascendiam socialmente, Nogueira propés que a intensidade
das marcas raciais era o fator principal na definicdo das percepcdes raciais, dependente
também de outros aspectos relacionais e contextuais e que o preconceito de cor persistia
mesmo quando se atenuavam as distancias sociais. Assim, Nogueira rompia com 0
binarismo entre raca e classe que até entdo orientara os estudos desenvolvidos nessa
instituicdo (Gahyva, 2011).

Em “Preconceito racial de marca e preconceito racial de origem” (2006), artigo
publicado originalmente em 1954, Nogueira asseverou que no Brasil se praticava um
“preconceito de marca” de natureza complexa, referida a aparéncia, tragos fisicos,
fisionomia, gestos, modo de falar, e que podia variar relacional e contextualmente.
Embora ndo tenha enunciado explicitamente, nesse texto Nogueira reservou um lugar
especifico para os mulatos, uma vez que na sua visdo os individuos mais assimilaveis
ao grupo dos brancos eram o0s portadores de marcas mais fracas de ascendéncia
africana. Dessa maneira, o imenso esforco empreendido por alguns individuos de
ascendéncia africana de cor clara nos Estados Unidos para “passar-se” por brancos,
tendo que falsificar documentos, mudar-se de cidade e romper lacos com seus
familiares de ascendéncia africana para esconder os vestigios de sua ascendéncia, nao
fazia sentido no Brasil, pais em que as pessoas de tez mais clara seriam
automaticamente reconhecidas como brancas ou mesmo encorajadas a embranquecer.

No Brasil, ndo teria sentido o fenbmeno do passing, pois que o individuo,
sendo portador de tragos ‘caucasoides’, serd considerado branco, ainda que

se reconheca sua ascendéncia negra ou o seu parentesco com individuos
negroides. (Nogueira, 2006: 294).

Isso ndo significava, no entanto, que o preconceito racial no Brasil podia ser
subsumido ao preconceito de classe, tal como postulava Donald Pierson, e tampouco
implicava que negros e mulatos eram admitidos com facilidade e da mesma maneira
pela elite. Para o autor, as chances de ascensdo social estavam em razdo inversa em
relacdo a intensidade de marcas negroides portadas pelo individuo. Ademais, a
assimilacdo aos brancos era limitada pela “impressdao de ridiculo ou absurdo que
implicar[ia] uma insofismavel discrepancia entre a aparéncia de um individuo e a

identificacdo que ele proprio faz de si ou que outros lhe atribuem” (Nogueira, 2006:
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293). Nogueira afirmou ainda que embora a ideologia assimilacionista brasileira
implicasse a condenacdo do preconceito racial, o fato de se almejar converter 0s
individuos em brancos ndo era sendo uma manifestagdo do proprio racismo e da
avaliacdo negativa que recaia sobre 0s negros. O “preconceito de marca” brasileiro,
variando em proporcao direta com a intensidade dos tracos negroides, implicava que 0s
individuos de cor lutavam sempre com mais dificuldade, tendo que despender enormes
esforgos para “compensar” as marcas a0 demonstrar mais inteligéncia, preparo,
qualificacdo, habilidades interpessoais etc. que os brancos em mesma situacdo. Esse
racismo ndo seria incompativel com lacos de amizade ou solidariedade, mas se basearia
em uma ideologia miscigenacionista que teria como horizonte o branqueamento da
populagdo. Suas ideias se encontram em uma versao mais acabada no livro Preconceito
de marca: as relacdes raciais em Itapetininga (1998).

Tal como Oracy Nogueira, Virginia Leone Bicudo (2010) cursou o mestrado na
ELSP, examinando em sua tese as “atitudes sociais” de pretos ¢ mulatos de diferentes
classes sociais por meio de 30 depoimentos colhidos em S&do Paulo entre 1941 e 1944.
A partir de um enfoque que privilegiava os impactos de tensdes e conflitos sociais sobre
a identidade individual, ela constatou diferencas entre as atitudes raciais de negros e
mulatos conforme o seu pertencimento a diferentes estratos sociais. Apesar de ter sido
orientada por Donald Pierson na pés-graduacdo, a autora também se opds as ideias de
seu orientador acerca da relacéo entre classe e cor ao constatar que a mobilidade social
de pretos e mulatos ndo os imunizava contra 0s preconceitos ligados as marcas raciais
(Chor Maio, 2010).

Para Bicudo, a ascensdo econdmica dos negros agucava ainda mais a
consciéncia racial, enquanto no caso dos mulatos a aceitacdo no seio das classes
intermediarias era bem sucedida mediante o “embranquecimento” e a assimilacdo dos
valores do grupo dominante. Esse processo, no entanto, deixava marcas psicoldgicas
nos mulatos resultantes do conflito mental de ter que renegar suas origens e sua cor a
fim de obter aceitacdo. Sentimentos de inferioridade e hipersensibilidade quanto a
aparéncia foram detectados em praticamente todos os individuos mulatos pertencentes
as classes intermediarias por ela entrevistados. Em alguns casos mais dramaticos,
Bicudo constatou que os individuos demonstravam uma atitude de timidez,
desconfianca, reserva e autocritica excessivas, conduzindo a uma vida de relativo
isolamento social (Bicudo, 2010: 121).

Segundo a sua interpretacdo, negros ¢ mulatos apresentavam “atitudes raciais”

diferentes entre si e também cambiantes conforme a classe social: (1) os negros de
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classe baixa manifestavam sentimento de inferioridade e antagonismo em relacdo aos
seus irmaos de cor, mostrando-se mais feridos pelo desprezo dos préprios negros do
que dos brancos; (2) os negros de classe intermedidria — profissionais liberais

intelectuais ou funcionarios de carreira — exibiam atitudes raciais muito mais
pronunciadas do que aqueles de classe baixa, tal como uma forte magoa contra os
brancos, sentimento que procuravam dissimular pelo medo de provocar atitudes de
rejeicdo mais acentuada, além de se ressentirem pelo que julgavam uma falta de

solidariedade entre os proprios negros; (3) os mulatos de “classe inferior” apresentavam

uma consciéncia mais agucada da cor do que os negros de mesma classe social,
orientando suas atitudes no sentido de evitar a ofensa de serem chamados de negros e
agindo constantemente pensando na cor da pele na hora de escolher amigos e conjuges;

e, por fim, (4) os mulatos de classe intermediaria expressavam um desejo intenso de
passar por brancos, desvencilhando-se das companhias de pretos e mesticos e
conquistando simbolos caracteristicos dos brancos para integrar-se a esse grupo. 1sso,
contudo, deixava marcas em sua personalidade. A partir do exame da situacdo dos
mulatos, Virginia Bicudo concordou com a tese de Oracy Nogueira de que no Brasil se
teria um “preconceito de cor” ¢ ndo de “raga”, uma vez que verificou que os mulatos
com caracteristicas somaticas mais proximas as dos brancos conseguiam se integrar a
esse grupo, o que nao seria possivel caso se o preconceito no Brasil se baseasse na ideia
de raca entendida como uma condicdo hereditaria inescapavel, tal como se sucederia

nos Estados Unidos.

1.1.4 O projeto UNESCO e a producdo dos anos 1950

Boa parte da producdo mais relevante sobre relagdes raciais nos anos 1950 se
fez no contexto do Projeto Unesco, uma série de pesquisas sobre as relagcfes raciais
realizadas na década de 1950 com o patrocinio da Organizagdo das Nag¢bes Unidas para
a Educacdo, Ciéncia e Cultura. Como parte de sua agenda antirracista, a Organizagao
buscava entender a “receita bem-sucedida” de relagdes raciais que fora descrita por
Donald Pierson em 1942. No entanto, uma série de trabalhos feitos no ambito do
projeto, como aqueles desenvolvidos por cientistas sociais como Costa Pinto, Oracy
Nogueira, Thales de Azevedo e Florestan Fernandes, rechagcaram a ideia de que o

preconceito racial no Brasil seria irrelevante. Para eles, barreiras de classe e de cor se
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refletiam nas reduzidas chances de mobilidade social da populacdo negra e na sua
precéria integracdo a ordem social competitiva (Osorio, 2008).

Assim como havia feito Virginia Bicudo anos antes, em “O negro no Rio de
Janeiro: relagcdes de raca em uma sociedade em mudanca”, de 1953 (1953), Luiz de
Aguiar Costa Pinto também distinguiu negros e mulatos, chamando atencdo para a
situacdo peculiar desses Udltimos nas condi¢cbes competitivas das comunidades
metropolitanas. Entretanto, ha uma diferenca metodoldgica que distancia os dois
trabalhos. Virginia Bicudo encontrou suporte tedrico nas concepcbes de
“marginalidade” de Everett Stonequist e Robert Park para examinar a situacdo
psicoldgica dos mulatos, salientando a sua situacdo singular de encontrar-se entre dois
mundos sociais e de representar um hibrido que impde a comunidade o desafio de
determinar seu lugar dentro da organizacdo social (Bicudo, 2010). Costa Pinto, por seu
turno, deslocou a analise do ambito psicologico dos negros e mulatos para avaliar a
percepcao e atitudes das elites brancas em relacdo a esses individuos. Nesse sentido,
deixava de interpretar o mulato a semelhanga do “homem marginal” de Stonequist para
investigar as condi¢des sociais que produzem a ideia e o imaginario de marginalidade
que pairavam sobre esses individuos.

Segundo seu entendimento, dentro do padrdo social anterior assumido pela
sociedade brasileira, de natureza hierarquizada e estavel, os preconceitos ndo
desempenhavam uma funcdo definida na defesa e manutencéo das posi¢oes sociais e as
elites podiam nutrir uma tolerancia vaga e paternalista em relacdo a populacédo de cor.
A passagem a uma ordem social competitiva teria levado essas elites a desenvolver uma
atitude ambigua em relacdo aos mulatos, assim como todo um sistema de estereotipos
que tinham como fungéo reconduzi-los a um lugar de subalternidade. Se em relagdo aos
negros socialmente inferiores ainda se verificavam resquicios de uma atitude mais
benevolente e caridosa, de raiz patriarcal, 0 mesmo ndo se sucedia no caso dos mulatos:
enquanto o fato de serem menos pretos aumentava suas chances de transpor as barreiras
a ascensdo social, essa possibilidade era justamente o que fazia com que os julgamentos
mais severos e 0s esteredtipos mais hostis entrassem em acao para definir sua posicao.
Nesse sentido, por sua simples existéncia, 0 mestico quebraria a rigidez das linhas
étnicas e representaria a condicdo ambivalente, marginal e dual daqueles que estdo em
processo de passagem de uma condi¢édo a outra (Costa Pinto, 1953).

Nessa mesma época, e fora do &mbito do Projeto UNESCO, Guerreiro Ramos
(1995) formulou a questdo do mulato salientando a postura colonizada da elite

brasileira perante a populacdo mestica. Tratava-se, segundo ele, de uma “patologia
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social” que acometia o “branco” brasileiro, um branco entre aspas, posto que nao era
“verdadeiramente” branco, mas um afrodescendente de tez mais clara que se recusava a
admitir sua condicéo étnica objetiva. Sua critica se voltou principalmente contra a elite
nortista e nordestina, da qual sairam diversos intelectuais que, na visdo de Ramos,
tomavam o negro como tema de seus trabalhos a fim de melhor dele se distanciarem,
em um processo de “disfarce étnico” que os aproximava dos europeus. Para ele o ideal
de brancura acometia também boa parte da populacdo brasileira, 0 que no seu
entendimento obstaculizava a constru¢cdo de um sentimento de solidariedade, ou
sinergia, do grupo social. No artigo “O problema do negro na sociologia brasileira”

(1954), Ramos esposou essas ideias:

Existe uma patologia cultural que consiste, precisamente, sobretudo no
campo da estética social, na adogdo pelos individuos de determinada
sociedade, de padrdo estético exdgeno, ndo induzido diretamente da
circunstancia natural e historicamente vivida. E, por exemplo, este fenémeno
patoldgico o responsavel pela ambivaléncia de certos nativos na avaliagdo
estética. O desejo de ser branco afeta, fortemente, os nativos governados por
europeus. (Guerreiro Ramos, 1954: 194).

A condicdo social dos mulatos reapareceria tematizada no estudo de Fernando
Henrique Cardoso e Octavio lanni publicado em 1960, intitulado “Cor e mobilidade
social em Floriandpolis: Aspectos das relacfes entre negros e brancos numa
comunidade do Brasil meridional” (1960)°. Segundo eles, a discriminacéo racial nessa
comunidade poderia ser descrita como uma dicotomia que colocava 0s negros e mulatos
em um polo extremo em relacdo aos brancos. No entanto, 0 exame das atitudes,
opinibes e padrdes de comportamento revelava que as ideologias raciais de brancos,
negros e mulatos tornavam manifestas as distin¢des entre esses dois ultimos. Na visdo
dos autores, tanto negros como mulatos teriam adotado uma “ideologia de
compromisso” que consistia em fazer concessdes e orientar o proprio comportamento
conforme expectativas da camada dominante branca. Tudo isso em troca de conquistas
sociais que potencialmente poderiam se converter em ascensao e/ou incorporagdo ao

grupo dominante. Tal ideologia compreendia um esfor¢co de simular uma situacdo de

° De inicio os autores chamam atencdo para as particularidades das relacdes raciais no que denominaram
o “Brasil meridional” por eles estudado — de onde esteve ausente a escravidao em larga escala, bem
como a exploracdo de produtos tropicais do tipo colonial e para onde houve grande influxo de
colonizacdo estrangeira. Contudo, apesar dessas diferencas, eles acabam por concluir que a
discriminacéo racial assumiu nesse lugar formas similares aquela que se desenvolveu em outras areas
do pais (Cardoso e lanni, 1960).
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harmonia racial, embranquecer social e biologicamente e, em alguns casos, adotar um
comportamento de asceta, incorporando ideais considerados elevados pela comunidade
tais como: ndo beber, ndo jogar, combater a boemia, mostrar-se excepcionalmente
honesto, ligado a vida familiar etc.

Tanto negros como brancos manifestavam adesdo a essa ideologia. Como, no
entanto, os mulatos eram o grupo com possibilidades mais tangiveis de elevar-se
socialmente, eles seriam alvo de um esfor¢o conjunto de brancos e também de negros
para reconduzi-los a uma posicao subalterna e frustrar seus desejos de ascensdo social
pela via do embranquecimento. De acordo com 0s autores, 0s negros e 0s mulatos de
Florianopolis nutriam desconfianca mdtua: os negros tentavam frustrar as aspiracées do
mulatos de ascender e embranquecer, enquanto os mulatos, principalmente aqueles em
ascensdo, adotavam posturas de reserva em relacdo aos negros, preferindo a
convivéncia com os brancos. Nesse sentido, Cardoso e lanni avaliaram que “o negro,
procurando sempre ver no mulato, que ascende socialmente ou que ‘branqueia’, um
transfuga, colabora com os objetivos manifestos ou subjacentes da ideologia racial do
branco, dificultando a ascensido do mestigo”. (Cardoso e Ianni, 1960: 198)

Em Sédo Paulo, onde era inegavel a presenca de nichos étnico-raciais e uma
sociedade competitiva de classes ja se perfilara, os pesquisadores focalizaram as
relacOes individuos de diferentes classes sociais. Florestan Fernandes (1978) associou a
miscigenacdo a uma campanha racista de branqueamento que teria como horizonte o
desaparecimento do negro, e interpretou o preconceito racial como uma estratégia
adotada pela elite branca para manter seus privilégios patrimoniais e 0 monopdlio das
posicOes sociais de maior remuneracdo e status. Embora tenha repetidamente se
referido a negros e mulatos em separado, Fernandes ndo chegou a produzir uma andlise

especifica sobre esses ultimos.

1.1.5 Uma inflexdo: a “valvula de escape do mulato”

Cardoso e lanni (1960) representaram o mulato como um elemento perturbador
do equilibrio geral das relacGes raciais e um tipo dificil de ser acomodado na ideologia
racial de brancos e negros. Nesse ponto eles convergiram com as interpretacdes de
Costa Pinto e Virginia Bicudo a respeito da posi¢do ambigua do mestigo, que desafiava

a ordem e a ideologia raciais pelo simples fato de ndo se enquadrar nas categorias
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polares negro e branco e ter mais chances de ascender socialmente. Ndo obstante, um
dos pesquisadores que mais se ocuparam de examinar de forma sistematica do status do
mulato na sociedade brasileira argumentou justamente o contrario.

Em Nem Preto nem Branco: Escraviddo e Relagbes Raciais no Brasil e nos
Estados Unidos, de 1971, o historiador estadunidense Carl Degler (1971) representou o
mulato como o elemento apaziguador das tensdes raciais no Brasil. De acordo com o
seu argumento, as possibilidades de mobilidade social dos mulatos serviam para aplacar
0 descontentamento de negros e mesticos em um pais que, embora diferente dos
Estados Unidos, também era atravessado por desigualdades raciais. Degler cunhou a
expressdo “valvula de escape do mulato” (mulatto escape hatch) para se referir a um
fendmeno que julgava ser uma caracteristica particular das relagdes raciais no Brasil: a
manutencdo do status quo racial a partir da aceitacdo da mobilidade social dos
individuos de cor de pele intermediaria entre o preto e o branco.

Em seu esforco comparativo, Degler afirmou que nos Estados Unidos
desenvolveu-se um cenéario fundamentalmente distinto do brasileiro. Enquanto no
Brasil a pessoa era localizada socialmente com base tanto na sua cor como também na
classe social, nos Estados Unidos ndo havia uma posicao intermediaria entre o negro e
0 branco e o status do negro ndo era afetado pela sua ascensao social. Segundo ao autor,
a rigidez das linhas raciais nos EUA tornou a raca uma condicdo inescapavel naquele
pais, enquanto no Brasil essa dissociacdo era possivel, em especial mediante a ascensdo
social e 0 embranquecimento. Ao distinguir socialmente negros e “mulatos” e promover
esses ultimos, a “valvula de escape” estimulava estratégias individuais de ascensado
social por via do branqueamento — isto €, pela manipulacdo da aparéncia, negacdo da
origem negra, silenciamento em torno da discriminacdo racial e predilecdo pelo
casamento com pessoas de cor de pele mais clara —, a0 mesmo tempo em que
dificultava o surgimento de liderangas negras e de politizacdo das desigualdades e
discriminacgdes raciais. A mera existéncia social do mulato, argumentou, borrava e
suavizava a linha entre negros e brancos, tornando a ideia de pureza racial que servia de
esteio a politicas segregacionistas nos Estados Unidos impossivel de ser sustentada
(Degler, 1971).

E importante pontuar que a tese defendida por Degler segundo a qual 0 mulato
desempenhava no Brasil um papel apaziguador ndo pode ser equiparada a visdo de
Gilberto Freyre sobre o assunto. Para esse ultimo o mulato era uma espécie de
monumento vivo a ampla mistura cultural, social e biolégica que teria ocorrido na

sociedade brasileira gracas a suposta miscibilidade do portugués; um indicador de
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tolerancia e harmonia racial. Carl Degler (1971), ao contrario, mobilizou um cabedal de
evidéncias histdricas para rechacar a tese do “humanismo catdlico” sustentada por
Frank Tannembaum e por Gilberto Freyre como explicagdo para o carater supostamente
mais brando da escraviddo no Brasil. Segundo Degler, a escraviddo no Brasil foi em
muitos aspectos mais cruel e os negros escravizados mais maltratados do que nos
Estados Unidos — tese para a qual contribui o fato de a expectativa de vida e a
natalidade entre os escravos brasileiros serem significativamente mais baixas dos que
seus congéneres norte-americanos. Com isso o autor se distanciou fortemente das
descricdes de Freyre em torno da escraviddo, mas as diferencas ndo param por ai.

Para Degler, historicamente quem ascendeu socialmente no Brasil foi o mulato,

e ndo o0 negro, e isso se deu as custas da desvalorizacdo da negritude, a negacdo das

origens e a imposicdo de uma etiqueta de siléncio em torno do racismo. O compromisso

em torno do ideario da “democracia racial” teria tornado a discussdo sobre o racismo no

Brasil um tabu: ao mesmo tempo em que qualquer manifestacdo explicita de

discriminacdo era encarada como antibrasileira e avessa aos valores nacionais, as

iniciativas politicas que apelavam para a raca ou cor como elemento de mobilizacdo

coletiva despertavam igual hostilidade. O autor chama atencdo ainda para o racismo

que permeava a ideologia do branqueamento, assentada sobre o desejo implicito de

gradual desaparecimento do negro. Por fim, Degler reitera que a “valvula de escape”

era um mecanismo de perpetuacdo das desigualdades raciais, uma vez que a ascenséo

social de alguns individuos mulatos permitia a camada dominante branca sustentar a

ideia de que as oportunidades estavam abertas a todos os individuos e que, portanto, 0s

esforgcos e méritos pessoais eram 0s Unicos elementos determinantes da mobilidade. Ao

mesmo tempo, essa mesma elite mantinha controle e impunha barreiras as aspiracoes de
negros e mulatos a aquisicao de posicdes sociais desejadas (Degler, 1971).

O destaque dado no Brasil as excecdes individuais também tem o efeito de

permitir que os brancos falem de democracia racial enquanto mantém

controle sobre a mobilidade social dos negros. H4& movimento ascendente o

suficiente de negros e, especialmente, de mulatos para que seja possivel

sustentar o argumento de que o fracasso em ascender socialmente é uma

consequéncia de inadequacdo pessoal e ndo de discriminagdo. (...) Assim 0

onus da prova da discriminacdo recai sobre o negro, pois a correspondéncia

entre a cor e a classe e a valvula de escape do mulato permite que a
sociedade branca negue a discriminagao (Degler, 1971: 199).%

% Traducéo propria.
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Objecdes importantes a teoria de Degler foram feitas ainda na década de 1970 a
partir da demonstracdo de que os dados socioecondmicos de pretos, pardos e brancos
ndo autorizavam dizer que existia de fato um favorecimento substancial & mobilidade
social e aos ganhos materiais dos mulatos no Brasil. Os pesquisadores Carlos
Hasenbalg (1979) e Nelson do Valle Silva (1978) conduziram uma série de analises
estatisticas de mobilidade social. Em vez de focalizar valores e atitudes, eles
enfatizaram a estrutura de classes e deduziram a discriminacdo racial dos seus
resultados sobre a estrutura social. Diferentemente do que Degler sugeriu, verificou-se
que pretos e pardos apresentavam caracteristicas socioecondémicas muito semelhantes, e
que as grandes desigualdades raciais no Brasil davam-se entre brancos e ndo-brancos.
(Hasenbalg e Silva, 1971). Outro problema apontado no trabalho de Degler foi o fato de
ndo colocar as proprias categorias de cor em questao, o que o teria impedido de ver que
eram as pessoas muito claras as potenciais beneficiarias da “valvula de escape”,
enquanto os individuos de cor mais escura submergiam em uma situacao similar a dos
negros. Nesse sentido, alguns criticos sugerem que ele talvez tenha superestimado o
fendmeno da aceitacdo de pessoas vistas como brancas ou quase brancas no Brasil, mas
que poderiam ser classificadas como negras nos Estados Unidos (Paixao, 2005).

Em uma resenha do livro de Degler produzida ainda na década de 1970,
Eduardo Oliveira (1973) foi mais incisivo em sua critica ao dizer que a categoria social
do mulato desempenhava no Brasil um verdadeiro “obstaculo epistemologico” a
percepcdo da discriminacdo racial. Para ele, o mulato viveria em um “limbo”,
mistificado pela ideologia do embranquecimento e inconsciente da sua condigdo
compartilhada com o negro. Eduardo Oliveira (1973) apontou a categoria social do
“mulato” como uma armadilha e obstaculo a percepcdo da discriminagcdo. Nesse
sentido, evidenciou a proximidade da tese segundo a qual a discriminacdo racial no
Brasil atende a uma ldgica bipolar (negro versus branco) e a ideia segundo a qual o
pardo ou “mulato” € um negro que se envergonha de sua ascendéncia africana e nutre o
desejo de embranquecer: dai a negacdo do preconceito racial e o esforco para ser

assimilado ao grupo dos brancos.

De nossa parte, propomos que as relacdes raciais sdo por definicdo relacdes
de coercdo, podendo ou ndo ser antagdnicas. Mas sdo sempre oposicdes
polares, preponderantemente entre negros e brancos, substituindo uma
epiderme social que as regulamenta; e isto por mais amplo que seja o
spectrum das cores, como pode ser o caso do Brasil (Oliveira, 1973: 70).
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A partir da década de 1970 as pesquisas sobre a tematica das desigualdades e
discriminagdes raciais ganhariam o respaldo dos dados estatisticos fornecidos desde
1976 pela Pesquisa Nacional por Amostra Domiciliar (PNAD) e, a partir da década de
1990, pelos Censos Demogréaficos (Teixeira, 2003). A constatacdo estatistica de que
pretos e pardos ndo apenas possuiam indicadores socioeconémicos semelhantes como
também lutavam com igual dificuldade no sistema educacional e no mercado de
trabalho inaugurou uma nova fase no debate sobre relag6es raciais no Brasil. Como
demonstraremos em detalhe mais adiante, a partir da constatacdo da semelhanca entre
os indicadores de pretos e pardos se estabeleceu gradualmente a tendéncia de tratar
essas duas categorias conjuntamente ou de se subsumir os pardos ao grupo dos negros
ou ndo-brancos. Se a literatura anterior buscou decifrar o lugar social ocupado pelo
pardo na sociedade brasileira, 0s estudos mais recentes se caracterizaram, com algumas
excecdes, pelo silenciamento em torno das especificidades desse grupo. Nesse sentido,
sugiro que a circularidade do conhecimento social académico a respeito da tematica das
desigualdades raciais se tornou a partir da década de 1970 mais pronunciada,
produzindo uma condicdo de “dupla hermenéutica”, tal como descrita por Anthony
Giddens (1991), na qual esse saber se comunicou ao universo da vida, reconstituindo
tanto esse universo — mormente o Estado e movimentos sociais — como também se

reconstruindo a partir da sua imersao no mundo social.

1.2 Osdiscursos sobre o pardo hoje

Livio Sansone (1997) identifica pelo menos trés grandes formas de classificacdo
por cor atualmente empregadas no Brasil: (1) a oficial, referente as categorias preto,
pardo e branco utilizadas nos censos e surveys, (2) a popular, caracterizada pela
utilizacdo de diversas categorias dispostas em um continuum, e abarcando inclusive o
vago termo “moreno”, e (3) o sistema reivindicado pelo movimento negro, binario, que
compreende os termos “negro” e “branco”. Podemos acrescentar a essas as categorias
empregadas nos estudos académicos, que oscilam entre formas mais ou menos
alinhadas a cada um dos trés sistemas classificatorios supracitados. Abaixo apresentarei
rapidamente as caracteristicas e ideias implicitas a cada um desses sistemas

classificatérios a fim de apresentar as instancias-chave de producdo de discursos a
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respeito da condi¢do “nem preta, nem branca” de parte da sociedade brasileira. Seguirei
a seguinte ordem:

1. Os movimentos sociais negros.
2. O Estado, em especial os 6rgdos estatisticos oficiais.
3. A academia.

4. O discurso popular ou do senso-comum

1.2.1 Os movimentos sociais neqros

Antbnio Sérgio Guimardes (2008) sintetiza dois projetos que hegemonizaram as
visdes a respeito da questdo racial no pais nos seculos XX e XXI: (1) a ideologia
nacional da “democracia racial” que, embora desenvolvida por intelectuais brancos
como Gilberto Freyre e Arthur Ramos, encontrou adesdo entre intelectuais negros
proeminentes ligados & militancia antirracista a partir dos anos 1940, e (2) um novo
projeto que se formou paulatinamente da segunda metade da década de 1960 em diante
entre praticamente toda a militdncia negra e que passou a denunciar a ideologia da
“democracia racial” como um mito ¢ uma falacia’’. Esse projeto se ampara em uma
nova linguagem étnica forjada no encontro de elementos tradicionais da identidade
afro-brasileira e ideologias negras de circulacdo global, tais como o pan-africanismo, a
negritude e o afrocentrismo, que leva a rejeicdo de categorias de cor intermediarias
como pardo, mulato e moreno em favor de uma classificagdo polarizada entre “branco”
e “negro”, associada a valorizagdo e positivacdo dessa segunda categoria. A
ressemantizacdo desses termos constitui uma estratégia para minar o projeto da
democracia racial.

De fato, em seu programa de 1982, o Movimento Negro Unificado (MNU)
elencou entre seus objetivos a “desmistificacdo da democracia racial brasileira” e,

coerentemente com a sua intengdo de tornar-se um movimento de massas, afirmou a

1 Essa visao foi evidentemente adaptada pela militancia negra como um ideal organizado em torno das
ideias de igualdade e retirada a énfase da ideia de que uma cultura mestica diluia as desigualdades.
(Guimaraes, 2008).

12 Contudo, ainda era tamanho seu enraizamento que, como aponta Guimaraes (2008) em 1980 o
Movimento Negro Unificado (MNU) dizia ainda lutar por uma “auténtica democracia racial”.
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necessidade de recuperagao do termo “negro” para referir-se a todos os descendentes de
africanos — 0 que o tornaria porta-voz de cerca de metade da populagdo brasileira.
Concomitantemente, 0 movimento se africanizou, reivindicando para seus membros
uma etnicidade associada as raizes ancestrais e as religides de matriz africana. Ao
mesmo tempo, reclamou para si simbolos associados a cultura negra, como a capoeira e
0 samba. Mais recentemente, simbolos globalizados e transculturais da cultura negra
tém sido também apropriados pelos movimentos (Sansone, 2004). Se o termo “negro”
possuia antes uma conotacdo negativa, ele passou por um processo de ressemantizacdo
semelhante aquele ocorrido no interior de outros movimentos sociais, como, por
exemplo, 0 movimento queer. A ideia de mesticagem e os termos a ela associados, por
sua vez, passaram a ser repudiados, sob a alegacdo de que seriam parte de uma
ideologia voltada para promover a diluicdo da identidade negra (Domingues, 2007).

Para incentivar o negro a assumir sua condicdo racial, 0 MNU resolveu ndo
s6 despojar o termo “negro” de sua conotagdo pejorativa, mas o adotou
oficialmente para designar todos os descendentes de africanos escravizados
no pais. Assim, ele deixou de ser considerado ofensivo e passou a ser usado
com orgulho pelos ativistas, 0 que ndo acontecia tempos atras. O termo

“homem de cor”, por sua vez, foi praticamente proscrito (Domingues, 2007:
115).

De modo geral, o Movimento Negro, ou Movimentos Negros no plural —
considerando que no Brasil hd uma variedade de movimentos sociais que tém questdes
raciais na sua agenda — € hoje muito critico a ideia de que o Brasil é um pais
miscigenado, isto é, uma sociedade de cor de pele escura cuja principal caracteristica é
a mesticagem. Em consonancia com essa critica, rejeita a categoria pardo, assim como
categorias andlogas como moreno e mulato, adotando negro ou afrodescendente como
as Unicas categorias étnico-raciais validas. Mas o que é mais significativo para o
propdsito dessa tese é notar que, quando confrontados com dados estatisticos, que sdo
coligidos a partir das categorias “pardos” e “pretos”, os ativistas dos movimentos
negros e seus simpatizantes assumem explicitamente que ambos s@o negros. Em outras
palavras, tais movimentos sociais pontificam que os pardos sdo todos negros. Ainda de
acordo com essa Vvisdo, a énfase no cardter moreno ou pardo da populacéo brasileira
deve ser rejeitada por representar uma maneira de sugerir que o Brasil resolveu o
problema do preconceito racial através da miscigenacdo. O Brasil, portanto, se tornou
em seu entendimento uma fic¢do de “democracia racial” através da dilui¢do de supostas
diferengas raciais no carater “moreno” da populagdo (Bernardino, 2002; Munanga,

1999; Munanga, 2004).
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Alguns defensores do projeto da “democracia racial” chegam, as vezes, a sugerir
que, dada a natureza misturada da populacdo e a infinita gradacdo de tonalidades de
pele gerada por essa mistura, € impossivel aplicar categorias consistentes para
identificar as pessoas no Brasil no tocante a cor (Florentino, 2007). Em razdo disso,
ativistas dos movimentos negros contra-argumentam que a glorificacdo da
“morenidade” ¢ um discurso que inviabiliza o combate a discriminacéo racial. Na sua
visdo, chamar uma pessoa de “parda” ou “morena” ¢ uma forma de negar sua negritude
e um gesto de condescendéncia associado a um ideal de branquidade. Assim, 0 universo
de epitetos associados a mesticagem — moreno, mestico, mulato — sdo vistos como
formas eufemisticas de se referir a pessoas com a cor da pele escura.

Da perspectiva da identidade individual, ativistas dos movimentos negros
frequentemente interpretam o uso de categorias como “pardo” ou “moreno” como
expressdes de falsa consciéncia. Ao adotar uma dessas categorias como identidade, a
pessoa estaria negando sua verdadeira pertenca étnica ou racial. Em uma sociedade em
que a branquitude é valorizada e a negritude desvalorizada, reivindicar categorias
intermediarias de cor seriam a forma que as pessoas encontrariam de estar um pouco
mais préximas do ideal de branquidade (Munanga, 1999; 2004). A adoc¢do do termo
negro por esses movimentos sociais funciona, assim, como uma pedagogia politica
voltada para elevar a consciéncia acerca do preconceito racial e denunciar a ideologia
velada e racista do branqueamento. Ela se ampara também na constatacdo de que pretos

e pardos compartilham um perfil socioecondmico semelhante (Silva e Ledo, 2012).

1.2.2 O Estado

O Brasil figura em estudos comparativos sobre raga como um pais que teria se
singularizado por ndo ter adotado politicas discriminatorias apds a abolicdo da
escravatura (Marx, 1998). Essa visdo foi colocada em perspectiva recentemente a partir
da constatacdo de que o pais estabeleceu interdi¢des legais a entrada de imigrantes
africanos e asiaticos durante o final do seculo XIX e inicio do século XX. Ainda assim
essa legislacdo ndo se compara as leis explicitamente segregacionistas adotadas por
paises como os Estados Unidos e a Africa do Sul. Contudo, ao focalizar
preferencialmente essas leis, 0 debate sobre a questdo racial e o Estado deixa de lado

aspectos importantes da acdo governamental na administracdo da questéo racial — tais
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como o emprego e estabilizacdo de determinadas categorias raciais por meio da
producdo de estatisticas demograficas oficiais.

Data de 1872 o primeiro censo populacional conduzido pelo governo brasileiro,
ainda no periodo monarquico. Realizado pela Diretoria Geral de Estatistica, ele incluiu
o levantamento das caracteristicas raciais da populacdo brasileira. Na ocasido, quatro
categorias foram utilizadas na variavel cor ou raca: branco, preto, pardo e caboclo,
sendo que o ultimo era utilizado para designar a populacdo de origem indigena
(Petruccelli, 2007). O termo “pardo”, que ja era empregado em levantamentos
demogréaficos pelo menos desde 1798, também era utilizado na linguagem cotidiana e
atribuia um significado negativo a mistura racial, uma pratica condenada pelas crencas
populares e cientificas em torno da segunda metade do século XIX e as primeiras
décadas do século XX (Osério, 2003).

A pergunta a respeito da raca foi acompanhada por uma questdo a respeito da
condicdo livre ou escrava do individuo. Segundo Alexandre Camargo (2009), esse
primeiro censo foi orientado principalmente pela necessidade de contabilizar a
populagéo escrava, reflexo da preocupacdo com a aplicagéo dos dispositivos da Lei do
Ventre Livre e de se tracar uma estimativa, através de indicadores de mortalidade e
manumissdo de escravos, de quantos anos levaria até a total extingdo da escravidao sem
que fosse necessario o recurso a abolicdo legal. Ndo aparecem nesse censo ou nos
relatérios técnicos associados referéncias a formacdo da nacionalidade ou do tipo
nacional, mas transparecem preocupacdes associadas a manutencdo da ordem publica e

imperial.

Nesse contexto, o recenseamento de 1872 fornecia o conhecimento das cores
da populagdo. Ao introduzir o quesito ‘raca’ separado do de ‘condi¢do’, o
censo buscava realgar as marcas do cativeiro na apreciacdo da populagdo (e
ndo a inferioridade racial, fortemente presente no censo de 1890),
evidenciando a formacdo de uma nova hierarquia social, indispensavel a
transicdo para o regime de trabalho livre (Camargo, 2009: 367).

Mara Loveman (2009) demonstra que nesse primeiro censo populacional de
1872 cor e raga eram tratados como termos intercambidveis. Informada pela ideia de
que o censo deveria ser um instrumento de promocao e registro do progresso nacional,
a Diretoria Geral de Estatistica procurava indicadores que permitissem aferir as
condicdes presentes e futuras da nagdo. No primeiro momento miraram a escolarizagdo
da populagédo brasileira, para em seguida enfatizar a imigracdo como elemento de
formacdo de uma nagdo moderna, em um contexto de estimulo a vinda de europeus

associado a interdigdes legais aos imigrantes africanos ou asiaticos. Embora tenham
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sido amplamente utilizados para atestar um suposto processo de “arianizacdo” do
Brasil, os censos populacionais apresentaram para Loveman (2009) conteudo e
caracteristicas que, ainda que espelhassem alguns dos entendimentos sobre raca, foram
adotados por fatores diversos, tais como convencdes cientificas internacionais, normas
profissionais, exigéncias burocraticas ou ainda memdria institucional.

No segundo censo nacional, de 1890, a categoria pardo foi substituida por
mestico e as demais categorias — branco, preto e caboclo — foram mantidas. Enquanto as
categorias “branco” e “preto” se ocupavam do registro de cor, o termo “caboclo” era
empregado para classificar os amerindios e seus descendentes e o “mesti¢o” para se
referir aos individuos que resultavam da uni&o de pretos e brancos (Petruccelli, 2007).
A troca de “pardo” por “mestico” estava afinada com as ideias propugnadas por boa
parte da intelectualidade e também com o0s anseios governamentais em torno do
embranquecimento da populacdo. O censo deveria, na sua perspectiva, registrar a
diminuicdo progressiva da populacdo negra e o incremento da populacdo branca,
processo que se acreditava estar em curso em razdo da imigracdo europeia e da crenca
tanto na maior fragilidade biologica do elemento negro como na tendéncia a
preponderancia genética do elemento branco sobre o negro nos casos de mistura racial.
A “mestigagem” era assim promovida a condi¢do de categoria racial e assumia o papel
de registrar a diminuicdo do peso da populacdo negra, bem como a homogeneizagéo
étnica do pais na direcdo do embranquecimento (Camargo, 2009).

Os censos seguintes excluiram questdes relativas a cor ou identificacdo racial,
que retornariam apenas em 1940. Isso, no entanto, ndo pode ser corretamente
interpretado como arrefecimento da ideologia racial que orientara o censo de 1890.
Entdo a frente da DGE — que, em 1934, tornar-se-ia IBGE — Bulhdes de Carvalho
justificou a auséncia do quesito raca a partir da alegacdo de que ndo era possivel
registrar adequadamente a raga dos brasileiros em razdo do fendmeno do “atavismo”,
que fazia com que em alguns casos os mesticos ‘“regredissem” ao tipo fisico do
ancestral puro negro ou assumissem a forma de “mulatos brancdides” que, ndo obstante
sua aparéncia, ainda permaneciam sendo “hibridos” e ndo “brancos puros”. Em outros
termos, se um filho de mulatos por exemplo podia apresentar fen6tipo negro ou branco,
isso significava que a cor da pele ndo funcionava como critério “objetivo” de
determinacdo da raca. A convicgdo de que a miscigenacdo estava paulatinamente
transformando o Brasil em uma nacgdo branca, no entanto, permanecia incontestada a
despeito das dificuldades de determina-la por meio dos levantamentos demograficos
(Camargo, 2009).
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Em 1940, a questdo retornou ao censo, ja substituindo “raga” por ‘“cor”,
interpretada como as variacOes das tonalidades de pele e caracteristicas morfolégicas, e
ndo mais como indice de pertenga racial. Isso sinaliza uma mudanca em direcdo a
desracializacdo das categorias de cor. A pesquisa daquele ano, ja realizada pelo entédo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), adotou as categorias preto e
branco, substituiu mestico por pardo, adicionou a categoria amarelo com o objetivo de
identificar pessoas de ascendéncia japonesa que migraram para o Sul e Sudeste do
Brasil no inicio do século XX e eliminou a categoria especifica para os indigenas
(Petruccelli, 2007).

Entretanto, um detalhe importante pode passar despercebido para quem apenas
se concentrar nas categorias registradas. Naquele ano de 1940 os recenseadores foram
instruidos a registrar apenas as categorias “branco”, “preto” e “amarelo”. Todas as
demais respostas que ndo se enquadrassem nessas categorias pré-codificadas deveriam
ser registradas com um traco. Com essa instrucdo, os formuladores do Censo
construiam a categoria dos “pardos” como um residuo, sob a alegacao de que era dificil
registrar a condicdo miscigenada de parte da populacdo em razdo do constrangimento
sentido pelos individuos. Além de conduzir a uma superestimacéo da populacao branca,
em virtude do ato de classificar preferencialmente as pessoas entre as categorias
“branco”, “preto” e “amarelo”, essa operacao aglutinou sob a categoria residual dos
“pardos” uma miriade de tipos — indios, caboclos, mulatos, morenos etc (Ledo e Silva,
2012).

Curiosamente, foi justamente nesse momento em que a operacionalizacdo das
categorias produzia um embranquecimento artificial da populacdo que o governo
brasileiro empenhou esforcos para irradiar uma imagem de paraiso racial. A utilizacdo
politica dos dados do censo fica patente na fala de Lourival Fontes, entdo diretor do
Departamento de Imprensa e Propaganda do governo Vargas, que alegou que o quesito
cor do censo era peca de propaganda fundamental para melhorar a imagem do Brasil no
exterior (Camargo, 2009).

As categorias “branco”, “preto”, “pardo” e “amarelo” foram utilizadas pelo
IBGE em censos nacionais de 1940 a 1960. Em 1950, adotou-se o método da
autoclassificagdo de cor e a pergunta a respeito da identificagdo racial assumiu uma
forma parecida aquela hoje utilizada nos censos. A questdo a respeito da identificacao
racial desapareceu novamente do questionario do censo de 1970, sob a alegagéo técnica
de que os dados produzidos eram demasiadamente duvidosos (Araujo, 1974). Camargo

(2009) alega que a exclusdo da questdo acerca da cor desse censo pode ser atribuida a
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uma tomada de posicéo dos estaticistas, que alegaram dificuldades técnicas em razéo do
novo objetivo atribuido a variavel, qual seja, o de localizar etnicamente os individuos.
Se era essa a finalidade da pergunta, entdo as categorias até entdo utilizadas — e que

aludiam a aparéncia e ndo a ascendéncia ou etnicidade — perdiam a significacao.

No momento em que o0 censo se tornava um forte instrumento de producéo e
distribuicdo da riqueza nacional para um Estado planejado e planejador, a
racializacdo estatistica sequer constituia um problema politico significativo.
As instituicdes estatisticas estavam em processo de autonomizacdo, o Estado
ndo tinha mais interesses estratégicos na classificacdo racial e a sociedade
ndo se fazia um demandante formal e organizado das estatisticas (Camargo,
2009).

Nos anos 1980 organizacbes do Movimento Negro esforcaram-se por
influenciar o desenho do censo nacional. Além de demandar a reintroducdo da questao
da cor, que havia sido excluida do censo de 1970, elas também propuseram a
substituicdo das categorias preto e pardo por negro a fim de reorganizar as identidades
raciais em torno do seu novo projeto politico. Essa ultima demanda foi rejeitada pelo
IBGE sob a alegacdo de que a adocdo de novas categorias inviabilizaria estudos
longitudinais, assim como a comparacdo com censos anteriores (Silva, 1995)*. A
questdo de cor retornaria ao censo apenas em 1991, particularmente por causa da
pressdo politica do Movimento Negro e de académicos, mas sofreria algumas
modifica¢des. Primeiro, o titulo da questdo passou a ser “classificagdo de acordo com
cor ou raca”’, e a categoria indigena foi adicionada a lista. Desde entdo, a lista de
categorias empregadas pelo Estado no censo foram consistentemente: branco, preto,
pardo, amarelo e indigena.

Em atendimento parcial a demandas dos movimentos negros, o agrupamento de
pretos ¢ pardos sob a categoria “negros” foi acolhido por algumas agéncias
governamentais a partir da segunda metade da década de 1990. O governo passou a
recomendar o uso da categoria de cor em todos os dados estatisticos produzidos pelas
agéncias publicas e, embora tenha recomendado que o IBGE mantivesse as categorias
tradicionais para produzir dados brutos, solicitou que adotasse a categoria negro, dentro
da qual reunir-se-iam pretos e pardos, nas analises produzidas (Nobles, 2000).

3 Melissa Nobles (2000) argumenta que um grupo de pesquisadores da instituicdo discutiu e decidiu
manter as categorias preto e pardo por razdes que ndo seriam exclusivamente técnicas. Eles
argumentaram que se as op¢des fossem limitadas a negro e branco isso excluiria a possibilidade de
registro de uma “metarraga” brasileira, com variedade de fen6tipos. Caso o sistema binario fosse
utilizado, a imagem de uma sociedade igualitaria seria substituida pela de uma sociedade cindida.
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Desde entdo, ainda que dados quantitativos sobre pretos e pardos sejam
coligidos separadamente nas pesquisas de survey — uma vez que normalmente se
solicita aos respondentes que atribuam a si mesmos uma “cor ou raga” branca, preta,
parda, amarela ou indigena —, 0 agrupamento de pretos e pardos tornou-se um artificio
padrdo nas analises e tabulacGes dos dados sobre desigualdade e discriminacdo. A
interlocugdo com representantes de movimentos sociais tornou-se mais frequente nas
ultimas trés décadas e o Estado e seus 6rgdos publicos ligados a estatistica e demografia
séo interpelados por grupos de pressao que querem obter respaldo para pleitear politicas
publicas de carater reparador e redistributivo. Isso se da tanto no que concerne 0 acesso
aos dados, como também na participacdo em sua elaboracdo (Camargo, 2009).

E importante chamar atencdo para o fato de que militantes dos movimentos
negros pararam de pressionar pela substituicdo das categorias preto e pardo por negro
assim que perceberam que esse procedimento reduziria dramaticamente o tamanho da
populacdo negra mensurada pelos censos. No censo de 2010 os autoclassificados como
pretos e pardos representaram 50,7% da populacdo brasileira, enquanto outros
recenseamentos nacionais com pergunta de cor aberta mostram que apenas 5,6% da

populacdo se identifica espontaneamente como negra (Schwartzman, 1999).

1.2.3 Academia

As ideias relativas a mesticagem e as categorias a ela associadas sao
interpretadas de maneiras distintas a depender das posi¢des normativas e metodoldgicas
adotadas pelos académicos. Em temas que concernem minorias e possuem alta
voltagem politica, tal como se sucede com a tematica racial no Brasil, os académicos
adotam uma série de posturas em face das categorias adotadas pelos movimentos
sociais e pelo Estado. Alguns académicos convergem com 0s movimentos sociais no
tocante as categorias empregadas para descrever cor, raga ou etnicidade, muitas vezes
tendo eles proprios participado da construcdo e legitimagdo dessa terminologia. Outros
académicos, por sua vez, rejeitam veementemente o entendimento dos movimentos
sociais a respeito das categorias étnico-raciais, arrogando-se até mesmo mais
capacidade ou autoridade para arbitrar quais caracteristicas melhor descrevem ou

explicam as questdes em torno das quais 0s movimentos sociais estao mobilizados.
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Seria uma atitude reducionista classificar as tomadas de posi¢do dos académicos
brasileiros face as categorias de classificacdo racial como puramente normativas ou
organizadas de maneira dicotomica. Pelo menos duas geracdes de pesquisadores podem
ser consideradas fora do esquema acima descrito. A primeira tem como Carlos
Hasenbalg e Nelson do Valle Silva suas referéncias mais expressivas. A segunda
geracdo é mais diversa e retne académicos como Carlos Antdnio Ribeiro, Jerbnimo

Muniz, Graziella Moraes Silva, Edward Telles, entre outros.

Académicos “nao-normativos”

O fato de que pretos e pardos apresentam um perfil socioeconémico semelhante
ja fora apontado por alguns autores, mas foi apenas nos anos 1970 que isso foi
demonstrado por meio da andlise estatistica de surveys nacionais, 0 que se tornou mais
facil a partir do uso de dados tabulados em computadores (Osério, 2008). Carlos
Hasenbalg e Nelson do Valle Silva foram pioneiros nesses estudos, que nao apenas
mostravam fortes correlagdes entre raga e desigualdades socioecondmicas, mas também
um abismo que separava pretos e pardos dos brancos. Em vez de estudar valores e
atitudes, eles enfatizaram a estrutura de classes em termos de ocupacdo e renda e
deduziram a partir do controle de varidveis significativas para o0 mercado de trabalho
que havia uma desigualdade inexplicada entre pretos, pardos e brancos que sé poderia
ser fruto de discriminagéo.

Valle descobriu que em media pretos e pardos possuem um perfil
socioecondémico muito semelhante em termos de renda, riqueza, ocupacdo e anos de
escolaridade. E que esse perfil € significativamente inferior ao dos brancos. Assim,
concluiu que o aspecto mais significativo da desigualdade socioeconémica no que tange
a raca é o abismo entre brancos e ndo-brancos e que os pardos ndo desfrutam de um
status substancialmente mais favorecido que o dos pretos. Carlos Hasenbalg e Nelson
do Valle, desse modo, agruparam as categorias preto e pardo em uma categoria que
denominaram ‘“ndo-brancos” e mostraram que (1) nao-brancos tém em geral menos
oportunidades educacionais que brancos e (2) que ndo-brancos tém mais dificuldade em
converter ganhos educacionais em renda e mobilidade ocupacional ascendente do que
brancos com o mesmo nivel de educacdo. Em suma, ndo-brancos sdo expostos a
desvantagens cumulativas em todos os estagios de vida (Silva, 1978; Silva, Hasenbalg e
Lima, 1999; Hasenbalg, 1979). Diversos estudos estatisticos e socioldgicos produzidos
depois dessas contribuicOes iniciais passaram a incluir a categoria dos pardos dentro do
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grupo de ndo-brancos. Nelson do Valle Silva propde que, diante da forte segmentacéo
racial detectada entre brancos e ndo-brancos,

(...) considerar que pretos e pardos compdem um grupo racial de “ndo-
brancos” um tanto quanto homogéneo ndo parece ser uma violéncia para com
a realidade. De fato, mais do que uma mera simplificagdo, parece constituir

uma abordagem sensivel na analise da discriminacdo racial no Brasil (Valle
Silva, 1978: 215).

Hasenbalg e do Valle séo frequentemente vistos, tanto por académicos como por
ativistas, como 0s responsaveis por produzir as provas materiais da existéncia da
discriminacdo racial no Brasil. Em termos de categorizacdo racial, denominar o
agregado de pretos e pardos como “ndo-brancos” foi uma forma de escapar do debate
politico e normativo a respeito da identidade racial. De acordo com eles, “nao-branco”
€ uma categoria analitica. Ela ndo existe como identidade viva. Em outras palavras,
apesar da importante contribuicdo do seu trabalho para a desconstru¢cdo do mito da
democracia racial, ambos se esquivaram do debate em torno dos aspectos culturais das
relacOes raciais no Brasil. Carlos Hasenbalg recorda que, embora as categorias “pretos”
e “pardos” sejam agrupadas no célculo estatistico das desigualdades no Brasil, visto que
seus indices socio-econdmicos sdo praticamente idénticos, isso ndo significa que elas
sejam intercambidaveis quando examinadas da perspectiva das relacdes sociais.

Cabe agregar que quando estudamos essas desigualdades, opondo
brancos/ndo-brancos (pretos e pardos), nos referimos estritamente a
processos de estratificagdo socioecondmica. Quando examinamos outras
dimensBes da vida social envolvendo a sociabilidade dos individuos (por
exemplo, o casamento e a amizade), esse padrdo ndo se verifica, 0s pardos se

diferenciando dos pretos e se aproximando mais dos brancos (Hasenbalg
apud Guimardes, 2006: 263).

A segunda geracdo de académicos ndo-normativos difere da primeira em alguns
aspectos consideraveis. Apesar de darem prosseguimento a analise das desigualdades
socioecondmicas, esses académicos se singularizam por questionar a consisténcia da
prépria varidvel de cor, em vez de usa-la apenas como variavel independente. Raga e
cor deixam de ser consideradas atributos fixos dos individuos com os quais se pode
correlacionar variaveis como renda, ocupacéo, educacao, etc. para serem tratadas como
variaveis dependentes, tal como alguns criticos de estatisticas raciais como Zuberi
(2001) sugerem. A cor ou raca passa entdo a ser encarada como uma caracteristica
dindmica cuja variacdo pode depender dos valores assumidos por outros fatores.

Ainda que Hasenbalg e Do Valle estivessem cientes de que as identidades
raciais no Brasil, assim como as categorias utilizadas para captura-las nos surveys,

guardavam ambiguidades, é com essa segunda geracdo que essa ambiguidade se tornou
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tema de investigacdo. Considerando que a concepcdo de branco e ndo branco no Brasil
varia em fungdo ndo apenas de elementos fenotipico-morfoldgicos, mas também de
fatores como classe, educacao, status ocupacional, regido, entre outros, ndo é possivel
ignorar o impacto desses fatores sobre a propria autodefinicdo racial ou de cor dos
sujeitos.

Carlos Antonio Costa Ribeiro (2012), Jeronimo Muniz (2012), Edward Telles
(2004), Stanley Bailey (2009), Luisa Farah Schwartzman (2009) entre outros,
exploraram essas ambiguidades sob angulos diversos na pesquisa quantitativa. Ribeiro
(2012), por exemplo, mostrou que quando as identidades raciais sdo investigadas
utilizando-se estratégias analiticas como a combinacédo entre a pergunta aberta de cor e
a pergunta pré-codificada nas categorias do IBGE (preto, pardo, branco, amarelo e
indigena), a similaridade entre pretos e pardos da lugar a algo mais parecido com um
continuum que covaria com renda e anos de escolaridade. Em outras palavras, o autor
demonstra que o quanto mais a pessoa se aproxima do polo branco, maior é sua chance
de conquistar mobilidade social ascendente, e que essa tendéncia se manifesta em todo
0 continuum de cor. No entanto, Ribeiro (2012) demonstra que apesar dessa
ambiguidade, hd uma estratificacdo significativa por cor na sociedade brasileira que ndo
pode ser negada sob a alegacgdo de que se o “dinheiro embranquece”. Portanto, Ribeiro
nega a tese segundo a qual a renda dos brancos estaria superestimada por haver entre
eles muitos “pardos embranquecidos”.

Leticia Marteleto (2012), por sua vez, identificou mudancas na auto e
heteroidentificacdo dos brasileiros ao longo do tempo. De acordo com ela, hoje ha uma
tendéncia que os pais de niveis educacionais mais elevados classifiquem seus filhos
como pretos mais frequentemente do que no passado. Esse fenGmeno estaria associado
tanto a uma tendéncia de valorizacao da negritude em um pais que apenas recentemente
comecgou a reconhecer a existéncia da discriminacgdo racial e a implementar politicas
publicas para remediar essa situacdo como também a mudancgas estruturais nos niveis
de escolarizacdo de pretos e pardos.

O pesquisador Jerdnimo Muniz (2012) empregou mudltiplos esquemas de
classificacdo racial a fim de testar seu nivel de concordancia através do exame de
intervalos de confianca estatisticos. A partir desse exercicio, ele descobriu que apenas
metade das pessoas manteria sua identidade de cor independentemente do esquema
classificatorio empregado e conclui que a “cor da pele” deve ser tomada como um
marcador imperfeito que deve ser utilizado cuidadosamente, em vez de ser encarado

como um fator causal ou uma variavel independente.
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Antbnio Sérgio Guimardes (2002; 2008), Livio Sansone (1997; 2000; 2004),
assim como Graziella Silva e Luciana Ledo (2012) e Moema de Poli Teixeira (2003)
também podem ser apontados como pesquisadores que enfatizaram a maneira como 0s
diferentes sistemas de classificacdo racial expressam construcdes identitarias e
culturais, privilegiando a pesquisa qualitativa. Alguns desses pesquisadores terdo suas
teorias expostas no proximo topico, em que abordo as pesquisas que se debrucaram
sobre as visdes populares a respeito das categorias de cor ou raga.

O antropologo Sansone (2004), por exemplo, criticou o procedimento comum de
se tratar raca como um atributo fixo do individuo. De acordo com ele, a cor ou raca
deve ser vista como um processo dinamico que contribui, ao lado de outros elementos,
para a formacéo de identidades sociais multi-estratificadas. A depender do assunto em
questdo, Sansone utiliza categorias raciais diferentes, oscilando entre o esquema do
IBGE, termos nativos, assim como categorias como negro e afrodescendente. Essa
estratégia € uma espécie de afirmacdo contraria a ideia de que sdo os académicos que
devem se esforgar por produzir um esquema de categorizagdo racial “correto” e bem
definido.

De acordo com Sansone, nem 0 esquema de cinco categorias empregado pelo
IBGE nem o sistema binario adotado pelo IPEA e os movimentos negros séo eficientes
em explicar identidade étnicas e raciais no Brasil. Ndo obstante, ele admite que em
algumas circunstancias que demandam categorias praticas para a consecucao de
politicas publicas com vistas a promocdo da justica social pode ser util dividir os
brasileiros conforme um repertério simplificado de categorias, ou até mesmo entre
brancos e ndo-brancos (Sansone, 2004: 76). Sua abordagem qualitativa e etnografica
frequentemente enfoca a maneiras como outros aspectos tais como grupo de idade,
nivel de educacdo, ocupacdo, regido, classe social, género, vizinhanca, entre outros,
interagem com a autopercepg¢éo dos individuos ou grupos.

De modo analogo, Anténio Sérgio Guimardes (2003) nega que a classificacado
racial possa ser vista como um dado objetivo, reafirmando a importancia de se tratar
ragca como um conceito sociolégico.

Se pensarmos em “raga” como uma categoria que expressa um modo de
classificacdo baseado na ideia de raca, podemos afirmar que estamos
tratando de um conceito socioldgico, certamente nao realista, no sentido
ontoldgico, pois nao reflete algo existente no mundo real, mas um conceito

analitico nominalista, no sentido de que se refere a algo que orienta e ordena
o discurso sobre a vida social (Guimaraes, 2003:104).
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Guimardes (2002) pondera que o agrupamento de pretos e pardos sob a

categoria ‘“negro” ndo ¢ ‘“nem analitico nem nativo”, isto €, ndo encontra sustentacdo

nem na sociologia, nem na biologia e tampouco no seu uso entre a populagéo brasileira.

Ele chama atencdo para a necessidade de se observar a linguagem nativa, 0 senso

comum, e formular a questdo de cor ou raca de forma cuidadosa e sensivel ao discurso

que orienta a resposta. Guimardes chega mesmo a qualificar como “heresia cientifica” a

reunido de “pretos” e “pardos” sob a categoria identitaria “negro” pelos movimentos
negros.

(...) primeiro, [o Movimento Negro] adotou como critério de identidade, ndo

a auto-identificacdo, como quer a moderna antropologia, mas a ascendéncia

biol6gica; segundo, ignorou o fato de que, em grande parte do Brasil, a

populagdo que se autodefine ‘parda’ pode ter origem indigena e ndo africana
(Guimaraes, 2002: 57).

Contudo, assim como Sansone, Guimaraes reconhece a importancia da categoria
politica mobilizada pelo movimento negro como parte da luta antirracista e se posiciona
a favor de politicas publicas por ela orientadas. Em sintese, as pesquisas feitas pela
segunda geracdo de académicos ndo-normativos tém em comum a énfase na
complexidade das categorias de cor no Brasil, particularmente a dos pardos, e exploram
as maneiras através das quais essa complexidade interage com varidveis como renda,

escolaridade, regido geografica, entre outras.

Académicos normativos

Dentro do grupo de académicos que assumem uma postura normativa em
relacdo a producdo e pesquisa acerca da questdo étnico-racial no Brasil ha aqueles que
endossam e reproduzem e aqueles que rejeitam veementemente as categorias raciais
propostas pelos movimentos negros. A fim de tornar a apresentacdo mais inteligivel e
esquematica, debrucar-nos-emos sobre o primeiro grupo para em sequéncia discorrer
sobre o segundo, qual seja, o conjunto de académicos que se posicionam contrariamente
ao esquema classificatorio adotado pelos movimentos negros.

Apesar de apresentarem uma serie de nuances, ha um grupo de académicos que
de modo geral adotam o esquema classificatorio dos movimentos negros na producao
de andlises quantitativas de dados estatisticos. Alguns deles reconhecem a
complexidade da identificacdo racial no Brasil, mas, ao mesmo tempo, abracam o
argumento segundo o qual as desigualdades mais relevantes se ddo entre brancos versus
pretos e pardos, 0 que justificaria agregar essas duas ultimas categorias sob a

denominacdo Unica de “negros”.
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Essa atitude de fato nega a especificidade da categoria pardo, dando suporte a
interpretacdo do Movimento Negro de que 0s negros s80 maioria numerica na
populacdo brasileira — uma interpretacdo que € frequentemente repetida de maneira
acritica por académicos e ativistas estadunidenses. De acordo com o Censo de 2010,
47,7% da populacéo é branca, 43,1% é parda e 7,6% ¢é preta. Assim, se pretos e pardos
sdo somados e denominados negros, chega-se a conclusao de que 50,7% da populagdo
brasileira é negra — uma descoberta que faria com que o Brasil fosse considerado o pais
com a segunda maior populacdo negra no mundo. Essa interpretacdo autoriza o
Movimento Negro a se apresentar como representante legitimo de mais de metade da
populacgéo brasileira.

Pesquisadores do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA), um 6rgao
publico dedicado a analise da economia e de politicas publicas, costumam unir pretos e
pardos na categoria negros em suas analises. Ricardo Henriques, por exemplo, quando
trabalhava na instituicdo publicou trabalhos sobre desigualdade racial opondo negros e
brancos, através da simples agregacdo de pretos e pardos. Outro pesquisador do IPEA,
Rafael Osério, sumariza bem a abordagem dada pelo instituto a classificacéo racial da

seguinte maneira:

(...) a agregacdo de pretos e pardos e sua designagdo como negros justificam-
se duplamente. Estatisticamente, pela uniformidade de caracteristicas
socioecondmicas dos dois grupos. Teoricamente, pelo fato de as
discriminaces, potenciais ou efetivas, sofridas por ambos os grupos, serem
da mesma natureza. Ou seja, é pela sua parcela preta que os pardos sdo
discriminados. A justificava tedrica é obviamente mais importante, pois ao
fornecer uma explicacdo para a origem comum das desigualdades dos pretos
e dos pardos em relacdo aos brancos, coloca os dois grupos como
beneficiarios legitimos de quaisquer a¢Ges que venham a ser tomadas no
sentido de reverter o quadro histérico e vigente dessas desigualdades
(Osobrio, 2003: 24).

Outros autores como, por exemplo, Kabengele Munanga (1999), vao mais além
e sustentam que pretos e pardos devem ser agrupados sob a categoria “negro” no
discurso politico e académico ndo apenas porque eles apresentam semelhancas
socioecondmicas, mas também em razdo de uma necessidade politica e identitaria. Para
Munanga a especificidade dos pardos estd em uma parca solidariedade com os pretos e
um desejo de branqueamento em uma sociedade em que a percepcdo de cor €
“gestaltica”. A diferenciagdo entre pretos e pardos seria, assim, expressdo de uma
alienacdo da identidade negra a ser combatida. Se a ambiguidade da classificacdo de cor

e a ideologia do embranquecimento se constituiram como mecanismos estratégicos de
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ascensdo individual de pessoas ndo-brancas na sociedade brasileira, é necessario
quebrar com a cisdo preto/pardo para viabilizar a ascenséo coletiva.

A maior parte das populagGes afro-brasileiras vive hoje nessa zona vaga e
flutuante. O sonho de realizar um dia o “passing” que neles habita
enfraquece 0 sentimento de solidariedade com os negros indisfargaveis.
Estes, por sua vez, interiorizaram 0s preconceitos negativos contra eles
forjados e projetam sua salvacdo na assimilacdo dos valores culturais do
mundo branco dominante. Dai a alienacdo que dificulta a formacdo do

sentimento de solidariedade necessario em qualquer processo de
identificacdo e de identidades coletivas (Munanga, 1999: 83).

Enquanto o trabalho quantitativo de alguns desses pesquisadores confere amplo
suporte as demandas dos Movimentos Negros para a criacdo de politicas que buscam
mitigar a desigualdade e discriminagédo raciais, outros trabalhos chegam mesmo a
representar a voz dos movimentos na academia. Isso porque expressam nao apenas a
preocupacdo com a igualdade, mas também com as demandas pelo reconhecimento da
identidade e cultura negras em conformidade com o “novo projeto racial” dos
movimentos, que buscam minimizar as diferencas entre pretos e pardos.

Entre os académicos que rejeitam as categorias defendidas pelos movimentos
negros, por sua vez, estdo principalmente aqueles que defendem a autonomia o mestico
como expressao da nacionalidade. Trata-se de uma visdo que colide radicalmente com a
representacdo que os Movimentos Negros fazem do pardo, como parte integrante da
categoria politica e identitaria dos negros. Isso porque esses académicos afirmam que a
“morenidade” e o reconhecimento social dos matizes de cor dos brasileiros resultantes
da “miscigenagdo” sdo uma espécie de patrimdnio cultural a ser preservado contra
tentativas de dicotomizagdo da identidade brasileira (Maggie, 2005; Fry e Maggie,
2007; Schwartzman, 2007; Fry, 2007).

Esse grupo de académicos costuma criticar uma suposta transposicdo das
categorias raciais norte-americanas para o estudo do caso brasileiro operada pelos
académicos dedicados a pesquisas quantitativas. Para Peter Fry (2007), por exemplo, o
uso das categorias “negro” e “branco” nos estudos da desigualdade negligenciaria as
categorias nativas brasileiras e resultaria de um imperialismo académico norte-
americano sobre a sociologia brasileira. Procura-se, assim, rejeitar o uso das categorias
esposadas pelos movimentos negros e parte da academia mediante a afirmacdo da
especificidade das relaces raciais no Brasil face ao caso dos Estados Unidos.

Um dos primeiros formuladores das ideias que orientam essas posi¢des foi
Gilberto Freyre e, em um segundo momento, Darcy Ribeiro. Ambos propalaram a ideia

de uma cultura brasileira mestica, sintese do encontro das “ragas formadoras do Brasil”.
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Diversos criticos interpretam esse discurso como um recurso ideoldgico de construcao

da identidade nacional brasileira que teve como finalidade apaziguar os conflitos raciais
e de classe no pais (Damatta, 1990; Ortiz, 1985).

Se no plano social e politico o Brasil e rasgado por hierarquizacdes e

motivacdes conflituosas, 0 mito das trés ‘racas' une a sociedade num plano

'biolégico’ e 'natural’, dominio unitario, prolongado nos ritos de Umbanda, na

cordialidade, no carnaval, na comida, na beleza da mulher (e da mulata) e na
musica (...) (Damatta, 1990: 70).

A atualizagdo da visdo freyreana pode ser encontrada nos escritos de
académicos como Yvonne Maggie (2005), Peter Fry (2007), Bolivar Lamounier (2007),
entre outros. Contra a inclusdo da categoria dos pardos no interior do grupo dos
“negros” defendida pelos movimentos sociais, eles argumentam que essa operagdo
representa uma violacdo do nucleo da identidade nacional. A mesticagem seria, no seu
entendimento, um patriménio identitario brasileiro cujo abandono poderia abalar os
alicerces de uma ordem social que até entdo ndo teria sido marcada pelo conflito e 6dio
racial, exatamente por conter dispositivos que evitam a polarizacdo entre brancos e
negros.

A comparacdo com a suposta divisdo racial dicotémica dos Estados Unidos é
uma das referéncias centrais para a formulacdo dessas ideias. Ao argumentar contra a
adocdo das categorias binarias negro e branco, Simon Schwartzman (2007), por
exemplo, cita o estudo de Oracy Nogueira a respeito do “preconceito de marca” a
brasileira para lembrar que o preconceito no Brasil é bastante diferente daquele
praticado nos Estados Unidos, o que na sua visdo ndo permite que se interprete a nossa
sociedade segundo os critérios desta Gltima. O autor defende que é importante proteger
e aperfeicoar a tradi¢do brasileira de convivéncia e aceitacdo das diferencas raciais,
religiosas e culturais, sem que se divida a sociedade em racas estanques. Por esse
motivo, afirma que a adogdo da categoria negro, entendida como o somatério de pretos
e pardos, pelo governo representa uma intrusdo na identidade e na vida privada dos
cidaddos que gera preconceito e estigmatizacéo.

A oposicdo a interpretacdo e operacionalizacdo que 0s movimentos sociais
negros fazem das categorias de classificacdo racial é bastante explicita na maior parte
desses autores. Em sua critica a utilizagdo do agregado de pretos e pardos no calculo
das desigualdades e formulagdo de politicas publicas, a antropologa Yvonne Maggie
(2005), por exemplo, chega ao ponto de alertar que ndo sdo apenas os militantes de
movimentos sociais mas também pessoas “pensantes” aqueles que aderem a

classificacdo bipolar defendida pelos movimentos negros:
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Nessa nova versdo de um Brasil que é imaginado ou deveria ser imaginado
como uma nhac¢do segregada em duas "racas" tem seduzido muitos adeptos
ndo s6 entre 0s movimentos sociais como entre os bem pensantes de nossa
sociedade (Maggie, 2005: 6).

1.2.4 A visdo popular sobre os pardos ou mulatos

Embora tenha se produzido uma literatura extensa sobre a mesticagem no Brasil,
ha poucas pesquisas qualitativas que tenham se ocupado de investigar a identidade dos
pardos ou mesticos da propria perspectiva desses individuos. Destacam-se entre a
producdo recente os trabalhos de Eneida Reis (1997), Graziella Silva e Luciana Ledo
(2012), Moema de Poli Teixeira (2003) e Luisa Farah Schwartzman (2009). O livro de
Eneida Reis Mulato: negro~ndo negro e/ou branco~n&o-branco (1997), por exemplo,
se propde a destacar a complexidade da formacéo da identidade coletiva e individual
dos individuos mulatos e para tal se vale do método biografico sob a perspectiva da
psicologia social. Baseada nos depoimentos de uma mulher filha de uma unido mista
entre a mae branca e o pai preto, a autora enfatiza a ambiguidade da situacéo de pessoas
que, segundo ela, vivem entre dois mundos e que enfrentam um dilema: ao esforgar-se
para escapar de um estigma social e desvincular-se da identidade negra, elas acabam
por confirmar o estere6tipo negativo do qual pretendem fugir. Em outras palavras, para
Reis a opg¢do por manipular a linguagem, habitos e a aparéncia de modo a representar-
se como branco significa para o pardo reafirmar o carater indesejavel da negritude.
Contudo, como aos mulatos a assimilacdo completa tanto ao negro como ao branco nédo
é inteira nem livremente franqueada, eles permanecem ao menos parcialmente
vinculados a identidade negra da qual se esforcam por escapar, 0 que conduz a um
processo doloroso de construcdo da identidade individual.

O trabalho de Reis (1997) enfatiza a indefinicdo, a ambiguidade identitaria e 0s
conflitos vivenciados por Maria. Filha de um casal multirracial, ela faz opgdes
calculadas ao longo da sua trajetdria que, ndo obstante, geram dor e culpa. As agressoes
e humilhagbes dirigidas constantemente contra seu pai preto e as dificuldades
vivenciadas por sua mae branca — encarada por estranhos e familiares como uma
mulher sem moral por casar-se com um negro — levam-na adotar mecanismos de
dissociacdo, como a manipulacdo da aparéncia e do discurso, a fim de se afastar de uma

identidade que julga trazer dor e prejuizo. O uso estratégico dos recursos de identidade
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fica patente em seus depoimentos a autora, cujos momentos mais significativos
reproduzo abaixo:

Quando eu tenho que preencher algum formulario, alguma coisa que me peca
a cor, eu coloco que sou branca. Mas eu fago isso porque continua me
abrindo portas. Geralmente sdo prontuarios de banco, financiamentos, coisas
de crédito, empregos e isso pode te eliminar. Se vocé colocar a coisa errada,

te elimina. Se vocé colocar preto, te elimina (Maria em depoimento a Reis,
1997: 52).

Eu comecei a tentar mudar alguns sinais em mim, que fizessem com que eu
ndo parecesse que eu tinha qualquer ligacdo com um negro. Meu cabelo era
mais curtinho e era crespo. Entdo, eu alisava o cabelo. Eu alisava porque
ninguém pode saber que eu sou filha de negro; porque as pessoas ndo vao se
aproximar de mim; e eu ndo vou arranjar namorado. E ndo arranjava,
mesmo! (Maria em depoimento a Reis, 1997: 56).

A gente ndo sabe se a gente é branco, ou se é negro. Se V&, assim, e se
pergunta: ‘De que lado é melhor ser? Puxa, a maioria esta dizendo que ser
negro ndo € bom. Entdo eu vou ser branca, eu tenho que ser branca’. E vocé
vai tendo atitudes que te acabam igualando a eles, na forma de pensar, na de
agir, no comportamento. Vocé vai se moldando a eles, olha que coisa
absurdal... (Maria em depoimento a Reis, 1997: 82).

Embora o trabalho de Reis, baseado no método da histéria de vida, ilumine
aspectos importantes da formacao da identidade dos pardos, é necessario pontificar que
ele enfatiza a experiéncia de uma pessoa que poderia ser caracterizada socialmente
como “birracial”, pois € fruto da unido mista entre um homem preto e uma mulher
branca. Embora esse seja o caso de parte da populagéo brasileira, a unido entre pretos e
brancos é relativamente incomum, uma vez que a endogamia de cor € elevada entre 0s
brancos brasileiros (Ribeiro e Silva, 2009). Se analisarmos as respostas dos individuos
entrevistados pelo survey Pesquisa Social Brasileira, do Datauff, por exemplo,
constatamos que apenas 7,7% dos respondentes afirmam ser filhos de unides mistas
entre pretos e brancos, enquanto 36,6% se dizem filhos de brancos, 27,5% de branco e
pardo, 16,5% de mae e pai pardos e 3,5% de pai e mae pretos. Entre aqueles que se
autoclassificaram como pardos, 36,3% alegam ser filhos de unides entre brancos e
pardos e 34,7% de mae e pai pardos. Finalmente, apenas 9,5% das pessoas que se
categorizaram como pardas se enquadram no caso estudado por Reis, isto &, identificam
sua origem como resultante de uma unido mista entre preto e branco (Almeida,
Schroeder e Cheibub, 2002).

Como observou Edward Telles (2004), a maioria das familias brasileiras nédo
inclui membros brancos e negros. E de se suspeitar que, embora nio de todo
excepcional, a situacéo relatada no estudo de Eneida Reis represente uma dentre as

vérias possibilidades de vivéncia da condi¢do “nem preta, nem branca” por parte da
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populacdo brasileira. O préprio processo de formacdo de uma familia multirracial
parece expor os individuos a determinadas situa¢fes de discriminacdo e ostracismo
particulares. Moema de Poli Teixeira (1987) chama atencdo para o carater pronunciado

do racismo no interior das familias multirraciais:

Diria - 0 que pode parecer 6bvio - que 0s casamentos inter-raciais ou entre
pessoas cujas categorias de cor sdo opostas na escala por eles estabelecida é
mais frequente nas familias onde esse tipo de unido existe em geracGes
precedentes. No entanto, é também no interior dessas familias que a
ideologia do embranquecimento encontra elementos para aparecer de forma
mais intensa. Ou seja, essas familias comportam elementos para a afirmacéo
e a0 mesmo tempo para a negacdo da ideologia do embranguecimento
(Teixeira, 1987: 141).

Além disso, a literatura sobre relacdes raciais sugere que dentro de uma familia
mestica a linha materna € mais importante do que a paterna para a definicdo da
identidade racial, posto que normalmente sdo as amizades e relagdes familiares da mée
as mais determinantes para 0s processos de socializa¢do do individuo (Teixeira, 2003).
Isso explicaria 0 caso estudado por Reis, de uma mulher parda que optou por assumir a
identidade racial da mée branca. Nesse sentido, a trajetoria explorada por ela pode ser
tomada como representativa de apenas um entre varios dos processos possiveis de
formacéo da identidade dos individuos pardos. Com efeito, as pesquisadoras Graziella
Silva e Luciana Ledo (2012) chamaram atencdo para essa multidimensionalidade da
identidade dos pardos a partir de 160 entrevistas semiestruturadas com pretos e pardos
realizadas entre 2008 e 2009 no municipio do Rio de Janeiro. Segundo elas, a
abundancia de termos que visam a descrever a populacdo ndo-branca exple a
diversidade de fendtipos, ancestralidades, experiéncias e fronteiras simbolicas
guardadas sob a categoria “parda”.

Os participantes da pesquisa tiveram a identificacdo racial dos entrevistados
aferida a partir de trés procedimentos (1) a autoclassificacdo espontanea, (2) a
autoclassificagdo estimulada conforme as categorias do IBGE e (3) a cor dos pais
atribuida pelos respondentes. De acordo com as pesquisadoras, as identidades
combinaram-se de maneiras diferentes: 65 identificaram-se espontaneamente como
negros e como pretos conforme as categorias do IBGE, 33 classificaram-se como
morenos/mulatos/pardos na pergunta aberta e como pardos na pergunta fechada, outros
36 disseram-se primeiramente negros para depois optar pela categoria pardo na
pergunta pré-codificada de cor (Silva e Ledo, 2012: 126).

Aqueles que se identificaram espontaneamente como negros e que depois

optaram por descrever-se como pardos conforme as categorias do IBGE manifestaram
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encarar a opgao pelo termo “negro” como resultado de um processo de tomada de
consciéncia ¢ o a escolha do termo “pardo” como mera forma de descri¢do da cor da
pele. Nesses casos, a autoclassificagdo como pardo foi vista quase como um fato
objetivo, registrado na certiddo de nascimento, inscrito na pele ou fruto da “mistura”
entre as cores dos pais ou parentes mais longinquos. Trata-se de um grupo com nogoes
de negritude e etnicidade mais pronunciadas.

Os entrevistados que se classificaram consistentemente como negros na
pergunta aberta e pretos na pergunta fechada diferiram desse grupo por fazer um uso
intercambidvel dos termos preto e negro e, segundo as autoras, ndo manifestar um
discurso ligado a nocdo de negritude. Para esses entrevistados, a cor de pele preta ndao
resulta em adogdo de uma identidade cultural ou etnicidade negra, apesar de estar
associada com o reconhecimento da discriminacdo racial. Os “negros-pardos”, ao
contrario, particularmente os mais jovens, relataram que o processo de assun¢do da
identidade negra resultou da apropriacdo de um repertério positivo ligado a negritude,
assim como da vivéncia de situacGes de injustica, racismo e discriminacao.

Em resumo, no grupo de entrevistados negros-pardos, majoritariamente
composto por entrevistados de classe media, a identificacdo racial como
negros esté diretamente vinculada a um processo de identificacdo a partir da

conscientizagdo familiar, politica ou cultural, além de estar relacionada com
as experiéncias de discriminacéo (Silva e Ledo, 2012: 128).

Outro grupo de entrevistados mudou sua classificagdo ao longo das entrevistas
de pardos para negros mediante a menc¢do da discriminagédo racial. Autoclassificados
como pardos ou morenos, eles passaram a dizerem-se negros conforme relatavam os
episadios em que foram tratados injustamente, manifestando uma ligacdo intermitente
com a negritude associada a experiéncia com a discriminacao racial. J& o grupo que se
classificou consistentemente como pardo ou moreno na pergunta aberta e pardo na
pergunta estimulada manifestou, conforme as autoras, hesitacdo em identificar-se como
negro e tendéncia a minimizar o racismo. Para elas, a caracteristica mais pronunciada
das pessoas desse grupo foi a percepcdo de que ndo sofrem preconceito racial, assim
como a visdo de que os brancos pobres compartilham da sua mesma condicéo
desprivilegiada. Nesse sentido, as eventuais discriminagdes sdo atribuidas a classe e ndo
a raca ou cor. A mistura racial aparece em varios desses relatos como um atributo
positivo do Brasil e das proprias experiéncias dos entrevistados (Silva e Ledo, 2012).

O aspecto multiforme das identidades raciais no Brasil também foi objeto da
pesquisa conduzida por Moema de Poli Teixeira (2003), que entrevistou estudantes e
professores de uma universidade publica do Rio de Janeiro identificados pela



61
pesquisadora como ‘“negro-descendentes” — categoria na qual incluiu “pardos” e
“mulatos”. As conclusdes do estudo realizado a partir de entrevistas com 50 estudantes
e 21 professores da instituicdo ndo diferem substancialmente daquelas a que chegaram
Silva e Ledo (2012). A autora da pesquisa procurou observar como os informantes
elaboravam suas percepc¢des subjetivas de cor, identidade e etnicidade buscando nédo
estabelecer nenhuma categoria aprioristica e capturar as expressdes espontaneas das
pessoas. Desse modo, ela verificou que a maior parte dos seus informantes ndo fez
mencdo a cor como um atributo importante para sua autodefinicdo, alem de terem
negado uma relacdo relevante entre a cor — vista pela maioria como mera caracteristica
fenotipica — e outros aspectos da identidade, tais como a cultura ou visdo de mundo.

Assim como Silva e Ledo (2012), Teixeira (2003) também identificou uma
relacdo muito estreita entre a identidade racial e as experiéncias com a discriminacéo, o
que fez com que a identidade negra fosse definida na maioria dos casos negativamente
e assumisse uma forma descontinua ou intermitente. Nesse sentido, ela normalmente
ndo se afigurou como uma identidade priméaria, mas um elemento identitario acionado
conforme a situacéo, e frequentemente secundarizado em relacéo a identidade de classe.
Caso diferente foi o daqueles — poucos — individuos que tiveram aproximagdo com o
movimento negro e incorporaram a “fala do movimento”, adquirindo uma chave
identitaria positiva e encompassadora. Para esses, a identidade passou a ser vista como
algo de carater definitivo, a ser mobilizado em qualquer circunstancia. No entanto, o
contato com 0 movimento ndo se mostrou a Unica forma possivel de construcdo de uma
identidade negra, uma vez que algumas pessoas que nunca tiveram contato com ele
mostraram uma atitude afirmativa ao negarem-se a aceitar serem “clareadas” pelos
outros, gesto que enxergaram como um menosprezo e manifestacdo de preconceito.
Para Teixeira isso € sintoma de um gradual abandono das “regras de polidez” que por
tanto tempo definiram a etiqueta das relagdes raciais no Brasil. A pesquisadora
observou ainda que entre os negros a consciéncia da discriminagdo é mais aguda, uma
vez que “quanto Mais negra ou mais escura for a pessoa, mais ela é capaz de perceber
as situacOes-limite em que o preconceito racial e a discriminacdo afloram” (Teixeira,
2003: 126).

Entre os individuos que foram heteroclassificados como pardos, por sua vez,
houve alguns que se identificaram como negros, mas foram mais frequentes os casos de
pessoas que foram vistas como pardas pela pesquisadora e que se autoclassificaram
como brancas. Isso, entretanto, ndo impediu que algumas delas ao longo das entrevistas

depois se dissessem “mesti¢as” ou aludissem a mistura presente em sua familia e
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ascendéncia. Nessas entrevistas, alias, Teixeira (2003) capturou uma defesa bastante
disseminada do mestico como alguém intitulado ao direito de reivindicar uma
identidade racial propria e ndo ser forcado a optar pelas categorias dicotomizadas entre
preto e branco. Além disso, verificou que o caso dos mesticos comportou um repertorio
mais amplo de possibilidades de autodefini¢cdo do que os demais grupos.

Acredito que a nocdo de campo de possibilidades (cf. Velho, 1994) pode,
assim, ser aplicada ao estudo das relagdes raciais no Brasil para explicar o
que ocorre com as formas de classificacdo de individuos com base na
percepcdo social de suas caracteristicas fenotipicas. Através desse conceito
pode-se compreender os limites de sua fluidez, variabilidade e flexibilidade
expressos na gama de categorias que fazem parte desse campo, dados por

uma dimensao sociocultural compartilhada, necessaria a sua formulacéo, que
0 conceito permite suscitar e tornar relevante (88).

1.2.5 A visdo popular da cor em face das cateqgorias do Estado

A adocdo de politicas de agdo afirmativa pelas universidades colocou a
classificacdo por cor em evidéncia, ja que as pessoas passaram a ser instadas a declarar
oficialmente sua cor ou raca a fim de beneficiar-se de uma politica publica. Desse
modo, se as pessoas ja se relacionavam eventualmente com formas de classificacdo de
cor utilizadas pelo Estado, a implantacéo das a¢6es afirmativas tornou essa relagdo mais
comum e prenhe de consequéncias. Luisa Farah Schwartzman (2009) investigou a
maneira como os potenciais beneficiarios das cotas na Universidade Estadual do Rio de
Janeiro (UERJ) traduziram seu proprio entendimento acerca da sua cor ou raga para as
categorias da politica de acdo afirmativa adotada pela universidade. A partir de 28
entrevistas realizadas em 2005 com estudantes da Uerj que se descreveram como
negros ou pardos, ela examinou as formas como eles justificaram suas decisfes em
torno da sua autodeclaracdo de cor no processo de inscri¢do no vestibular.

Alguns setores da sociedade entendem que, além de mitigar a sub-representacéao
de pretos e pardos nas classes media e alta, as a¢des afirmativas devem desempenhar
também o papel simbolico de valorizacdo do negro. Nesse caso, essas medidas
assumem uma dupla funcdo, qual seja, a de politica pablica redistributiva e identitaria,
ligada a questfes de reconhecimento social. Isso se traduz em procedimentos como o de
nomear 0s beneficiarios a partir de categorias que evocam um campo semantico ligado
a questdes culturais, historicas e étnicas e/ou em instituir comissdes de verificacao

racial que podem lancar méo de critérios de atribuicéo identitaria a fim de estimular os
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candidatos a assumir a negritude, tal como € o caso da UnB (Guimaraes, 2005a). A
concluséo mais geral do trabalho de Schwarzman foi que as pessoas tém interpretagdes
a respeito das categorias de classificacdo de cor ou raca que divergem fortemente
daquilo que é esperado pelos idealizadores das politicas de agdo afirmativa, uma
politica desenhada em conformidade com o “novo projeto racial” advogado pelos
movimentos negros (Schwartzman, 2009).

No entanto, o entendimento de que “negro” representa a soma de pretos e
pardos, por exemplo, € ignorado pela maioria dos estudantes. Além disso, a ideia de que
as cotas raciais sdo destinadas as pessoas que sdo discriminadas em razdo da sua cor ou
fendtipo desencoraja muitos dos estudantes pardos a concorrer por essa modalidade de
cota. Mesmo para alguns estudantes que se identificam como negros 0 nexo entre a cor
e a discriminacdo racial ndo parece tdo evidente. Schwartzman (2009) relata o caso de
Joana, aluna da Uerj que se classifica como negra, mas que ingressou na universidade
pelas cotas para estudantes egressos de escolas publicas por atribuir seu status
desprivilegiado a desigualdades e discriminagdes de classe e ndo a discriminagdo racial.

Embora alguns estudantes usem o rotulo negro de forma mais ampla, de uma
maneira que inclui afro-brasileiros de tons de pele mais claros, eles
frequentemente o fazem para referir-se a origem, identidade étnica ou

exploracdo de classe e ndo para demarcar potenciais vitimas de
discriminagéo (Schwartzman, 2009: 236)."

A autora da pesquisa aponta ainda que os entendimentos nativos e cotidianos
sobre cor, raca e discriminacdo funcionam como um filtro que pré-seleciona os
candidatos, uma vez que muitas das pessoas visadas pelos idealizadores da politica ndo
se julgam “suficientemente negras” para se candidatar. Muitos estudantes,
particularmente os optantes pela categoria “pardo”, contam ter procurado saber como
deveriam se classificar a partir de encontros prévios com institui¢des oficiais, quando
outras pessoas assinalaram sua cor em documentos e formularios. O fato de ndo estarem
nessas situagdes em posicdo para designar sua cor a partir do seu proprio entendimento
faz com que essa cor atribuida por outrem Ihes pareca mais “objetiva” e “inequivoca”,
isto €, mais apropriada para legitimar a op¢do por um beneficio determinado em lei.
Diferentemente do termo “negro”, os estudantes raramente utilizam a palavra “pardo”

fora das suas interacBes com sistemas burocraticos e interpretam o termo como “nem

¥ Traducéo propria.
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preto, nem branco” ou como sindnimo de termos como mulato ou moreno 15
(Schwartzman, 2009).

No entanto, ao contrario do que esperam os idealizadores das a¢fes afirmativas,
um numero significativo de estudantes que se autodeclararam pardos em um
questionario socioeconémico aplicado para conhecer o perfil dos vestibulandos nédo
opta pelas cotas raciais (Schwartzman, 2009). Um estudante que se beneficiou das cotas
raciais declarando-se pardo, por exemplo, relatou a pesquisadora ter se arrependido
depois ao saber que as cotas sdo destinadas a pessoas que sdo discriminadas em razéo
de sua cor. Embora se pense como pardo por ndo se ver adequadamente descrito nem
como preto, nem como branco, ele afirmou ter se sentido culpado, mesmo sabendo que
pessoas de cor de pele bem mais clara que a dele ingressaram na universidade através
das cotas. Uma modificacdo introduzida posteriormente pela Lei Estadual n°
4.151/2003 deixou de mencionar “negros e pardos” como candidatos elegiveis as cotas
para falar apenas de “negros”, o que ¢ mantido pela lei atual (5.346/2008). O estudante
interpretou a mudanca da lei como justa e positiva, por ter excluido a ambiguidade que
teria feito com que ele supostamente tirasse proveito de um beneficio que nao fora

concebido para ele.

Aqueles que eles queriam alcancar no inicio eram aqueles pardos que sdo
quase negros, sabe? Mas eles ndo descreveram... foi um erro. Agora eles
tiraram, a palavra que estd na lei agora € negro. Entdo (...) se vocé sente que
é quase negro vocé se declara negro. Se vocé nédo é realmente negro, mas um
pardo bem escuro, vocé tem todo o fenétipo de um negro vocé se declara.
(...) Mas uma pessoa que é mais préxima do branco, ndo deve (...) s6 se for
muito cinica. (Antonio, entrevistado por Schwartzman, 2009: 234).

Em sintese, como tém informac&o incompleta e parcial a respeito das ideias que
orientam a politica de acdo afirmativa, os alunos falham com frequéncia em seus

esforcos para corresponder a expectativa dos idealizadores da medida. A sinalizagéo de

1> Nesse sentido, ela argumenta que controles mais rigidos introduzidos a fim de evitar supostas fraudes
na autoclassificacdo, como o uso de fotografias e de comissGes de verificagdo racial, podem
desencorajar ainda mais essas pessoas a concorrer as cotas. Schwartzman pontua que “paradoxalmente,
a preocupacdo com a fraude e a énfase na discriminagdo como um critério para a acao afirmativa pode
estar reforcando a visdo de alguns estudantes do negro como uma categoria restrita aos afro-brasileiros
de cor mais escura” (2009: 248). Entre as universidades que adotam programas de corte racial, hd de
fato algumas que instituiram comissdes de verificacdo da autodefinicdo racial dos candidatos como um
meio de evitar “fraudes”. Outras adotaram a analise de fotografias e uma universidade combinou ainda
os dois procedimentos. Em todos esses casos, o candidato as agdes afirmativas raciais ou sua fotografia
sdo avaliados por uma espécie de banca, que pode ou ndo homologar sua declaragéo de pertencimento
ao grupo beneficiario e, portanto, deferir ou indeferir sua participagdo no programa.
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que as cotas raciais dirigem-se a pessoas discriminadas em razdo da cor pde muitos dos
estudantes em duvida acerca do seu direito a usufruir desse beneficio. J& os
entendimentos a respeito das categorias de cor ou raca representam outro problema para
essas politicas. Para Schwartzman (2009) o antigo projeto da “democracia racial” e as
categorias a que ele alude informam ainda muitas das percepc¢des que as pessoas tém
em torno dos processos de classificagcdo e discriminagéo por cor. Alguns dos estudantes
entrevistados por ela tiveram contato com o “novo projeto racial” esposado pelos
idealizadores das politicas de acdo afirmativa, que se ampara na ideia de que a
constatacio de que pretos e pardos sdo igualmente expostos a pProcessos
discriminatérios autoriza seu agrupamento na categoria ‘“negro”. No entanto, embora as
ideias a respeito de cor ou raca possam ser associadas a ideologias referidas a diferentes
projetos raciais, elas ndo constituem sistemas coerentes de valores e significados e
competem com outras ideologias, visdes de mundo e experiéncias pessoais. Com efeito,
mesmo alguns dos alunos expostos ao discurso dos movimentos negros ndo usam ou
interpretam as categorias como se esperaria.

Tal como fazem os trabalhos de Ledo e Silva (2012) e Teixeira (2003), a
pesquisa de Schwartzman (2009) expde a coexisténcia entre formas distintas de
imaginar a nacdo brasileira, as fronteiras simbdlicas de cor e a natureza das
desigualdades e discriminagfes no pais. Tais elementos se conjugam com as
experiéncias dos sujeitos para formar diferentes entendimentos acerca da sua identidade
que diferem substancialmente da visdo dos movimentos sociais, da academia e do
Estado. Schwartzman (2009) pondera que os proponentes das acfes afirmativa se
orientam mormente pelas categorias e interpretagdes dos movimentos negros, que
visam a promover a identificacdo dos pardos com os pretos ao sinalizar que ambos séo
vitimas de discriminacdo racial e lhes imputar uma categoria comum, qual seja, a de
“negros”. Ainda que movimentos negros como o Educafro e Pré-Vestibular Para
Negros e Carentes (PVNC) ligados a educagcdo entendam que o pardo € tdo
discriminado como o preto, por razdes politicas eles aludem de modo mais explicito a
discriminacdo de “brancos” contra “negros”, supondo que os pardos estdo subsumidos
nessa ultima categoria. O uso desse termo, no entanto, contribui para a crenga de que 0s
pardos ndo sdo discriminados e para que a linguagem antirracista assuma uma

caracteristica bipolar.

O novo projeto racial apresenta aos estudantes mensagens sutis a respeito de
como interpretar e usar categorias raciais. Tais mensagens ndo sdo sempre
inteiramente entendidas pelos estudantes que frequentemente apenas ganham
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acesso ao discurso desse projeto através da sua exposicdo na midia, pelo
desenho institucional contido na lei e através de contato com conhecidos que
estdo envolvidos com o Movimento Negro. Frequentemente os estudantes
obtém pequenas partes e porcdes dessa mensagem, junto a ideias de projetos
raciais mais antigos, e relinem essas informagdes da sua maneira para dar
sentido as situacdes particulares em que eles precisam lidar com questdes de
raca e cor (Schwartzman, 2009: 243).
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2 DISCRIMINACAO

As controvérsias mais comuns acerca da situa¢do dos “pardos” no Brasil
costumam gravitar basicamente em torno do significado desse termo técnico —
associado aos 6rgdos oficiais e as politicas publicas — face as formas de categorizacdo
de cor empregadas pelas pessoas na linguagem cotidiana. E relativamente comum que
elas expressem estranhamento ao se deparar com formularios, editais e demais
documentos ou procedimentos que fazem uso das categorias “preto”, “pardo” e
“branco”. Em alguns casos, ficam descontentes com as opgdes apresentadas, alegando
que elas ndo contemplam o seu proprio entendimento da cor, “raga” ou identidade.

A auséncia nesses registros do segundo termo favorito pelos brasileiros para
descrever sua cor — “moreno” (Datafolha, 2008; Schwartzman, 1999) — pode ser uma
das principais causas do incomodo. No entanto, atender a expectativa de inclusdo dessa
categoria nativa entre as categorias oficiais do censo populacional se mostrou inviavel,
uma vez que o popular termo “moreno” pode incluir todo tipo de pessoa, excetuando-se
as brancas de cabelos muito claros (Telles, 1995). Também contribui para a
controvérsia o carater polissémico da propria categoria “pardo” que, se constituida por
uma maioria de pessoas cujo fendtipo é percebido como derivado de ascendéncia
africana, ainda assim guarda certa multiplicidade de significados e também pode aludir
ao caboclo indigena-descendente ou ainda ter apropriacBes semanticas peculiares em
algumas regides do pais (Petruccelli, 2007).

E surpresa para muitos a inclusio do “pardo” ao lado do “preto” como
beneficiario das politicas publicas de acdo afirmativa, tais como as cotas no ensino
superior e concursos publicos. A discriminacdo racial contra os pardos é ignorada ou
negada por boa parte dos brasileiros e, portanto, parece ilégico dedicar-lhes esforgos
especificos de promogdo socioecondmica. Pesquisas de opinido e entrevistas
qualitativas com estudantes corroboram a ideia de que 0s pardos ndo sdo vistos como
um grupo discriminado e merecedor de politicas de discrimina¢do positiva
(Schwartzman, 2009). A complexidade das classificacGes de cor é também mobilizada
com frequéncia como argumento para descaracterizar particularmente esse grupo como
beneficiario legitimo de politicas de promocéo de igualdade.

O grande problema é que a maioria das pessoas que se classificam como pardas
tampouco se veem como um grupo discriminado. Embora desde a década de 1970 a

discriminacdo contra os pardos venha sendo registrada com tal consisténcia que o
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Estado foi convencido de sua importancia, eles proprios ndo parecem detecta-la.
Quando indagados acerca de suas experiéncias com a discriminacao racial, os pardos
apresentam indices de percepcao da discriminagdo significativamente mais baixos do
que os individuos que se autoclassificam como pretos.

N&o obstante, os estudos que se debrucaram sobre os indicadores
socioecondmicos de pretos e pardos no Brasil para desvendar padrées de mobilidade
social e desigualdades ocupacionais e salariais demonstram que, a despeito de haver
algumas diferencas ndo negligenciaveis entre pretos e pardos, as distancias que 0s
separam sdo pequenas diante da extensdo da diferenca que se interpde entre eles e 0s
brancos. Como ja salientamos no primeiro capitulo, tais semelhangas entre o0s
indicadores de pretos e pardos também levaram diversos pesquisadores a advogar pelo
agrupamento desses grupos em uma sé categoria para fins de investigacdo social (Valle
Silva, 1978; Osorio, 2008; Silva, Hasenbalg e Lima, 1999). Isso tem autorizado autores
como Kabengele Munanga a dizer que negros e mulatos sdo discriminados com a
mesma intensidade no Brasil.

Embora considerado como ponte étnica entre negro e branco, a qual
conduziria & salvacdo da raga branca, 0 mulato ndo goza de um status social
diferente do negro. Se durante a escraviddo os mulatos puderam receber
alguns tratamentos privilegiados em relagéo aos negros, por terem sido filhos
dos senhores de engenho, hoje eles sdo, na sua grande maioria filhos e filhas
de pais e méaes da classe pobre e, portanto, constituem-se na maior vitima da

discriminacéo racial, devido a ambiguidade cor/classe, além de serem mais
numerosos que os "negros” (Munanga, 1999, p. 88).

No presente capitulo explorarei a divergéncia importante e inexplicada entre a
discriminacdo sofrida detectada pelas andlises socioeconémicas e a discriminagdo
percebida pelo grupo de pessoas que sdo categorizadas como pardas. Em vista disso,
procederei apresentando trés dimensdes do problema: 1. os dados socioecondmicos e
demograficos que evidenciam a situacdo desprivilegiada dos pardos em relacdo aos
brancos e mais proxima daquela vivenciada pelos pretos; 2. estudos que se ocuparam de
demonstrar que essas desigualdades resultam de processos discriminatorios,
controlando variaveis como idade, anos de instrucdo, experiéncia profissional, entre
outras, e que evidenciam que mesmo o0s individuos pretos e pardos mais escolarizados e
competitivos sdo preteridos no mercado de trabalho em favor dos brancos; e 3. as
pesquisas que indagaram pretos e pardos a respeito da sua propria percepcao desses
processos. Por fim, discuto algumas hipOteses a serem exploradas nos proximos
capitulos da tese a fim de explicar o fendmeno da baixa percep¢do de discriminacao

pelos pardos.
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2.1  Dados das desigualdades

No quadro abaixo procuro sintetizar dados que expdem as desigualdades
salariais, educacionais, de renda e mortalidade entre os grupos autoclassificados como
pretos e pardos face aos brancos. A maior parte dos dados foi retirada da Pesquisa
Nacional por Domicilios (PNAD) de 2009, do IBGE. N&o foram incluidos outros
grupos — tais como amarelos e indigenas — propositalmente, a fim de simplificar a
leitura. Como ¢ possivel perceber pela Tabela 1, pretos e pardos apresentam indices
idénticos de taxas de analfabetismo, bem como de anos médios de estudo. Os pardos
levam uma pequena vantagem sobre os pretos no que diz respeito a frequéncia e
conclusdo do Ensino Superior, assim como na renda média do trabalho. Por outro lado,
encontra-se entre os pardos um percentual mais elevado de pessoas abaixo da linha de
indigéncia, assim como uma razdo significativamente mais alta de mortalidade por
homicidio (Tabela 2). Por fim, a mortalidade infantil dos pretos é mais elevada do que a

dos pardos, unico indice em que esse fica mais préximo dos brancos.

Tabela 1 — Indicadores socioeconémicos por cor (preta, parda e branca), 2009

Renda Taxa de Anos Jovens entre 18 | Pessoas com Pessoas
Média do | analfabetismo | médios de e 24 anos que mais de 25 anos | abaixo da
Trabalho da populacdo | estudo da frequentavam o | portadoras de linha de
Principal, | acimados 15 | populacéo Ensino diploma indigéncia,
2009 (em | anos de acima de 15 | Superior, 2009 superior (em %) | 2009 (em
R$) idade, 2009 anos, 2009 | (em %) %)*
(em %) (em anos)
Brancos | 1351,0 6,0 8,4 215 14,6 7,3
Pretos 776,3 12,7 6,8 7,6 5 13,6
Pardos | 796,4 12,7 6,8 9,1 5,5 16,9
Total 1053,5 9,6 7,5 14,4 9,8 12,4

Fonte: PNAD 2009. Tabulagéo prdpria.

* Séo consideradas abaixo da linha de indigéncia pessoas cuja renda domiciliar per capita é igual ou

inferior a ¥ do salario minimo. O célculo ndo levou em consideragdo linhas de indigéncia regionalizadas.
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Tabela 2 — Razdo de mortalidade por homicidio (2010) e mortalidade infantil (2009) por cor

(preta, parda, branca)

Raz&o de mortalidade Mortalidade infantil
por homicidio, 2010 (por por 1000 nascidos
100 mil habitantes)* vivos, 2009**

Brancos | 15,4 13,2

Pretos 28 21,2

Pardos | 37,5 13,4

Total 25,7 -

* Fonte: Waiselfisz, 2012 / IBGE, 2011
** Fonte: Marinho et al, 2011

Os dados sinalizam que, se ndo sdo rigorosamente iguais, pretos e pardos
apresentam indicadores bastante similares entre si e muito distantes dos indices dos
brancos. Se ha, por exemplo, uma diferenca da ordem de 2,5% entre a renda média do
trabalho principal de pretos e pardos, essa distancia parece infima diante da diferenca
negativa de 42,5% (pretos) e 41% (pardos) em relacéo a renda dos brancos. Em todas as
categorias, sejam elas relativas a renda, escolaridade, mortalidade esses Ultimos
apresentam vantagens que os distanciam de pretos e pardos e fazem com que as
diferencas entre os ndo-brancos parecam menos importantes.

A distribuicdo de pretos, pardos e brancos ao longo dos décimos de renda
permite ainda examinar como eles se dispdem entre faixas de renda divididas em dez
partes iguais, isto €, com 0 mesmo nimero de observacdes — dos 10% mais pobres até
0s 10% mais ricos. O grafico mostra que ha uma representacdo desproporcional dos
brancos entre o decil mais baixo (apenas 5,9% deles) e o mais alto (16,0%), enquanto
com pretos e pardos sucede o inverso: mais concentrados entre aqueles de renda mais
baixa, eles estio menos presentes proporcionalmente ao tamanho de seus respectivos
grupos nos estratos de renda mais altos (5,1% dos pretos e 5,0% dos pardos no 10°
decil). O grafico € uma radiografia da distribuicdo de proporcdes dos grupos preto,
pardo e branco ao longo das faixas de renda e evidencia padrdes parecidos entre pretos
e pardos e conjuntamente diferentes — se ndo inversos — aos dos brancos. Esses padrdes
parecem ilustrar o carater “pigmentocratico” do Brasil (Hasenbalg, 1996), uma
sociedade que premia com mais renda e oportunidades as pessoas brancas, em prejuizo

das ndo-brancas.



71

Gréfico 1 — Distribuicdo percentual da populacdo segundo a cor (preta, parda, branca) por

décimos de rendimento mensal familiar per capita
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Preta | 11,0% | 11,0% | 11,8% | 11,8% | 11,5% | 10,6% | 10,6% | 9,3% | 7,8% | 5,1%
= Parda | 13,8% | 13,1% | 12,3% | 12,3% | 11,0% | 9,7% | 9,1% | 7,8% | 6,7% | 5,0%

Fonte: PNAD 2009. Dados sobre renda domiciliar per capita. Tabulagéo propria.

2.2  Adiscriminacdo mensurada

De acordo com dados da “Sintese dos Indicadores Sociais 2010” do IBGE,
também referida aos dados da PNAD 2009, tanto pretos como pardos tém um
rendimento por hora trabalhada de 57,4% do valor auferido pelos brancos (Gréfico 2).
Tal como os dados que apresentei anteriormente, isso sinaliza que ha desigualdade, mas
é insuficiente para apontar discriminacdo, pois sempre é possivel alegar que, como
pretos e pardos tém em média menor escolaridade que os brancos, vivem em regides
cuja economia é menos dinamica, entre outros argumentos, € natural que obtenham
salarios inferiores ao desempenhar ocupacGes de menor qualificagdo. Com a
disponibilidade de dados e de ferramentas estatisticas, tornou-se mais simples mensurar
as desigualdades raciais em diversas dimensdes. Mais complexo é determinar-lhes as
causas. Medir a discriminacgéo racial é dificil porque ela ndo atua isoladamente, mas
conjuga-se com outros mecanismos de reproducdo das desigualdades. Nao se pode
simplesmente presumir que as desigualdades constatadas entre pretos, pardos e brancos
resultam de discriminacdo. Padrdes historicos, diferencas de capital humano ou ainda
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padrdes geograficos de distribuicdo de renda e oportunidades que penalizam esses dois
grupos podem ser a explicagéo para tais diferengas.

Nesse sentido, uma forma simples de analisar a discriminagdo propriamente dita
contra pretos e pardos é introduzir um primeiro controle e calcular o valor salarial
auferido por hora de trabalho entre individuos de mesma escolaridade. Isso porque é
legitimo supor que individuos com o0 mesmo preparo devam ter iguais recompensas no
mercado de trabalho ao dedicarem o mesmo tempo a atividades remuneradas. Feito esse
exercicio, o grafico abaixo demonstra que pretos e pardos obtém rendimentos
sistematicamente inferiores aos dos brancos pela mesma hora trabalhada
independentemente dos seus anos de estudo e que isso ocorre em todos 0s niveis de
educacdo. Além disso, é possivel notar que as distancias de pretos e pardos de
diferentes graus de escolaridade em relacdo aos brancos sdo relativamente préximas, o
gue sugere mais uma vez a similaridade entre essas duas categorias no que diz respeito

a sua condicao discriminada.

Gréfico 2 — Razdo entre o valor do rendimento-hora do trabalho principal das pessoas pretas ou

pardas em relagdo as brancas, por anos de estudo
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Fonte: “Sintese dos Indicadores Sociais 2010 do IBGE / PNAD 2009

No entanto, um modelo como esse ndo controla outras variaveis que poderiam
ser responsaveis por tais diferencas, como regido, idade, sexo, residéncia em area
urbana ou rural. Peggy Lovell (1994), por exemplo, analisou os padrdes salariais e
ocupacionais de trabalhadores assalariados urbanos na década de 1980, notando que
mulheres e pretos e pardos sofriam discriminacdo tanto salarial como ocupacional. A

pesquisadora detectou que 24% das diferencas de valor dos saldrios entre homens
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brancos e pretos e pardos ndo eram explicadas por variaveis como idade, anos de
instrucéo, experiéncia profissional, regido de residéncia, status de migrante e ocupacao
e que, portanto, sé poderiam ser fruto de discriminacdo. Entre homens brancos e
mulheres brancas esse indice era de 51% e entre homens brancos e mulheres negras
esse percentual era de impressionantes 86%.

Edward Telles e Nelson Lim (1998) trataram pretos e pardos de forma
desagregada, analisando as distancias de renda entre pretos, pardos e brancos
introduzindo controles das variaveis sexo, idade, educacdo, regido e tamanho da area
urbana de residéncia do individuo a fim de determinar qual propor¢édo das discrepancias
de renda entre esses grupos ndo pode ser explicada por caracteristicas do mercado de
trabalho e por atributos associados ao conceito de capital humano. Trata-se de uma
metodologia que procura medir a discriminagdo indiretamente, através do célculo de
um residuo ndo explicado de diferencas de renda que se atribui a discriminacéo racial
na contratacao e promocao de trabalhadores.

Baseados nos dados de cor obtidos pela autoclassificacdo dos respondentes, 0s
pesquisadores encontraram uma diferenca ndo explicada da ordem de 17% entre a renda
de pardos e brancos e de 29% entre pretos e brancos. No entanto, eles acreditam que
esses dados subestimam a discriminacdo e propbem que o0 método da
heteroclassificacdo de cor — quando a classificacdo de cor é feita pelo entrevistador e
ndo pelo entrevistado — é mais acurado. Segundo o seu argumento, a discriminagdo
depende mais de como as pessoas sdo classificadas pelos outros do que da maneira
como elas proprias se veem. Em razdo disso, eles preconizam que a forma mais
adequada de analisar as desigualdades de renda é basear-se na cor atribuida pelos
entrevistadores, ou “heteroclassificagao”.

Com efeito, se levada em conta a heteroclassificacdo, chega-se a distancias
ainda mais significativas entre pretos, pardos e brancos: uma diferenca ndo explicada de
26% entre a renda de pardos e brancos e de 39% entre pretos e brancos. Isso significa
que, tudo o mais controlado, conforme a primeira metodologia (autoclassificacéo), os
pardos ganham 83% do saldrio dos brancos, e os pretos 71%. Essas diferencas séo
injustificadas e, portanto, atribuidas a processos discriminatorios. Resultados similares
foram encontrados por Stanley Bailey, Mara Loveman e Jeronimo Muniz (2011), que
demonstraram que as disparidades de renda se revelam mais acentuadas quando a cor é
atribuida pelo entrevistador do que quando ¢ estabelecida pelo entrevistado.

De acordo com a segunda mensuragdo, que oS pesquisadores julgam capturar

melhor o mecanismo de funcionamento da discriminac&o racial (heteroclassificacéo), os
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pardos recebem 74% do salario dos brancos e os pretos 61%, isto €, percentuais ainda
mais baixos. Em ambos 0s casos, essas diferengas ndo encontram explicagcdo em outras
variaveis, e sdo interpretadas como fruto de discriminagdo racial. Convém chamar
atencdo para as distancias entre as rendas de pretos e pardos, que ficam estimadas entre
12% e 13% conforme o método empregado. Segundo os resultados do método que
utiliza a heteroclassificacdo, a renda dos pardos estd a 1/3 do caminho entre a renda dos
pretos e a dos brancos, mas mais proxima dos primeiros (Telles e Lim, 1998). Nao
obstante, com ambas as metodologias (auto ou heteroclassificacdo) a distancia entre 0s
grupos de pretos e pardos e o grupo dos brancos permanece sendo a mais acentuada,
como é possivel verificar no gréfico abaixo, cuja marca 0 (zero) corresponde & renda

dos brancos.

Gréfico 3 — Diferencial de renda de pretos e pardos em relagdo a renda dos brancos com
controles para educacéo, idade, sexo, regido e tamanho da area urbana conforme o

método da heteroclassificagdo de cor
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Fonte: Telles e Lim (1998)

Para Telles (2004), boa parte da discrepancia encontrada entre os dados obtidos
de acordo com as duas metodologias distintas encontra explicacdo na tendéncia entre 0s
entrevistadores de considerar branca uma quantidade significativa de pessoas que se
autoclassificaram como pardas e que recebiam 26% a mais do que aquelas que foram
consistentemente classificadas como pardas tanto pelo entrevistador como pelo
entrevistado. Nesse sentido, ele preconiza que as estatisticas oficiais, elaboradas a partir
do critério de autoclassificacdo, tendem a subestimar a renda dos brancos e inflar a dos
pardos. Também € possivel argumentar a partir desses dados que, ao contrario do
esperado, se parece haver uma tendéncia a classificar as pessoas como brancas a
medida que elas ascendem socialmente (habito descrito pela expressdao “o dinheiro

embranquece”), a iniciativa de embranquecimento parece partir mais das outras pessoas
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do que do proprio individuo. Essa tendéncia ja foi registrada em outros estudos (Bastos,
Dumith et al, 2009).

Gréfico 4 — Diferencial de renda de pretos e pardos em relagdo a renda dos brancos com
controles para educacao, idade, sexo, regido e tamanho da area urbana conforme
os métodos da autoclassificacdo e heteroclassificacdo de cor
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Fonte: Telles e Lim (1998)

Modelos estatisticos robustos foram aplicados a fim de interpretar a intrincada
relacdo entre as desigualdades e as discriminagdes raciais. Carlos Hasenbalg e Nelson
do Valle Silva (Silva, 1978; 1995; Hasenbalg, 1979; 1996; Hasenbalg, Silva e Lima,
1999) dedicaram muitos trabalhos a discussdo sobre a natureza das desigualdades
raciais no Brasil e refutaram convincentemente tanto as teses segundo as quais as
desigualdades raciais seriam mero epifendmeno das relacbes de classe — isto é,
discriminacdo “de classe” e ndo “de raca” —, como aquelas que apregoavam que as
discriminacdes de cor seriam uma espécie arcaismo fadado a desaparecer.

Os estudos de mobilidade social foram particularmente importantes para
vincular as diferencas de renda, educacéo e ocupacdo constatadas entre pretos, pardos e
brancos a processos discriminatérios que se sucedem no presente e que atravessam
geracdes. Até entdo, era comum a alegacdo de que as desigualdades entre os grupos de
cor no Brasil eram inerciais, associadas as baixas taxas de mobilidade social no pais,
que teriam mantido pretos e pardos em posicGes similares aquelas ocupadas pelas

geracOes anteriores (Fernandes, 1965; 1972). Com os estudos de mobilidade,
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demonstrou-se, entre outras coisas, que pretos e pardos sofrem desvantagens
competitivas em toda a sua trajetdria e apresentam chances significativamente menores
de ascender socialmente que brancos da mesma origem social. Pretos e pardos tém
também mais dificuldades que os brancos para manter posicdes sociais ja conquistadas,
ou seja, estdo sob ameaca de declinio social constante (Hasenbalg, Silva e Lima, 1999;
Ribeiro, 2006).

O suplemento sobre mobilidade social da PNAD de 1996 proporciona uma
comparacdo entre os indices de mobilidade ocupacional intergeracional de homens
pretos, pardos e brancos de 20 a 64 anos, apontando quantos deles permaneceram no
grupo ocupacional dos pais, quantos ascenderam a ocupacdes mais prestigiosas e bem
remuneradas e quantos decairam. Os dados, sintetizados por Hasenbalg, Silva e Lima
(1999), mostram que as chances de mobilidade social de pretos e pardos sdo baixas se
comparadas aquelas apresentadas pelos brancos. Mais da metade dos brancos dessa
faixa etaria (52,5%) encontrava-se em ocupacdes de melhor remuneracao e prestigio do
que seus pais, enquanto isso ocorria apenas com 43,9% dos pretos e 45,5% dos pardos.
Por outro lado, enquanto apenas 33,1% dos brancos haviam permanecido na mesma
posicao social que seus pais, esse fendmeno se sucedia com 42,6% dos pretos e 42,4%

dos pardos.

Tabela 3 — Mobilidade Ocupacional Intergeracional segundo a cor, 1996

Tipo de mobilidade Brancos | Pretos Pardos
Ascendente 52,5 43,9 45,5
Imobilidade 33,1 42,6 42,4
Descendente 14,4 13,5 12,1

Fonte: PNAD 1996 apud Hasenbalg, Silva e Lima, 1999

Como expus no primeiro capitulo, as semelhangas entre pretos e pardos,
registradas com métodos estatisticos desde a década de 1970, geraram um consenso
dentro dos estudos de relacdes raciais em torno da pertinéncia de reuni-los em uma
mesma categoria de “ndo-brancos” para fins de andlise estatistica™®. Desde ent#o,

passou a ser dificil encontrar analises que tratem pardos e pretos separadamente. A

18 Em sua tese de doutorado, Silva (1978) demonstrou que as diferencas de renda entre brancos e pardos
que nao eram explicadas por variaveis significativas para o mercado de trabalho (como idade e
educacdo, por exemplo) eram similares aquelas diferengas nao explicadas entre a renda de brancos e
pretos. A partir dai inferiu que as grandes desigualdades e discriminagdes raciais no Brasil davam-se
entre brancos e ndo-brancos.
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relativa homogeneidade entre pretos e pardos no que diz respeito a sua situacdo
socioecondmica ja havia sido notada h&d muito, mas foi apenas a partir de entdo que essa
constatacdo se converteu em agregacdo dessas categorias, quando os pesquisadores
passaram a dar tratamento aos surveys em computadores e produzir tabulagdes proprias
(Osorio, 2008).

Esses estudos ofereceram evidéncias bastante sélidas de que uma proporcéao
importante das diferengas de pretos e pardos em relacdo aos brancos resulta de
discriminacdo e que, embora os pretos sofram mais discriminacdo que os pardos, a
principal clivagem da-se entre brancos e ndo-brancos. No entanto, eles ndo deixam de
ser observacdes indiretas da discriminacgdo racial, que é inferida a partir da anélise das
disparidades de renda, mobilidade, educagdo, entre outros resultados socialis,
controladas por variaveis relevantes. As posturas, atitudes e vivéncias dos fenémenos
do racismo e da discriminacdo racial propriamente ditas ndo sdo objeto desses
trabalhos.

Contudo, os métodos que procuram mensurar a discriminacdo inquirindo 0s
respondentes acerca das suas proprias experiéncias produzem resultados que entram em
choque com a proposicao de que pardos e pretos compartilham uma condicdo parecida.
Sabe-se que aspectos culturais e da sociabilidade de pretos e pardos também
apresentam diferencas importantes, como fica evidenciado pelas taxas de casamentos
inter-raciais e dados sobre segregacdo residencial, que colocam pardos em vantagem
em relacdo aos pretos (Telles, 2004). O aparente paradoxo que se coloca esta no fato de
que os brancos imp&em barreiras de classe rigidas a mobilidade de pretos e pardos — e
para isso langam méo de discriminacdo contra os ndo-brancos no mercado de trabalho,
na escola, nas escolhas matrimoniais etc — mas esses processos parecem ser
invisibilizados no que se refere aos pardos, tanto do ponto de vista deles proprios, como

da sociedade brasileira em geral.

2.3  Adiscriminacéo autorrelatada

As analises socioecondmicas que se propbem a medir o impacto da
discriminacao racial sobre a renda, ocupacdo e mobilidade social se baseiam em um
exercicio de exclusdo: descartados os efeitos de variaveis significativas para 0 mercado

de trabalho sobre as diferencas detectadas entre pretos, pardos e brancos chega-se a um
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residuo de diferencas inexplicadas que € entdo atribuido a discriminacdo. O desafio
mais sério feito a essa medida indireta da discriminacdo vem daqueles que alegam que,
como a definicdo dessas variaveis permanece a critério do pesquisador, pode haver
variaveis ndo abordadas pelas pesquisas que afetam os resultados. Casso isso ocorra,
pode-se estar superestimando a discriminacéo racial.

No entanto, o raciocinio inverso pode ser igualmente valido e é possivel
argumentar que essas metodologias sdo medidas suaves, que subestimam a
discriminacdo. Isso porque calcular a discriminacdo por meio dos seus resultados
presumidos sobre a renda, mobilidade e ocupacdo quando outras variaveis como
escolaridade s@o controladas significa desconsiderar os efeitos desencorajadores da
discriminagdo. A avaliacdo das chances de vida que os individuos fazem em uma
sociedade permeada por discriminacdes de classe, raca e género podem leva-los a nem
sequer obterem as qualificacdes e habilidades necessarias para competir por esses
espacos. Nesse sentido, ha formas de autoexclusdo que ndo séo captadas por pesquisas
desse tipo (Rich, 2013). Ciente dessa dificuldade, Carlos Hasenbalg pondera que
“praticas discriminatorias e estere6tipos se reforcam mutuamente e levam a que muitos
negros e mesticos regulem suas aspiracfes de acordo com o que é culturalmente
imposto como o ‘lugar apropriado’ para os ndo-brancos” (Hasenbalg apud Guimarées,
2006).

A autoexcluséo fica sugerida por pesquisas que demonstram que boa parte dos
brasileiros apostam que, caso melhorem de vida, essa melhora serd pequena (Scalon,
2004). Isso denota certa acomodacdo social e, concomitantemente, uma percep¢do
acurada dos brasileiros em torno das suas chances de vida, uma vez que os estudos de
mobilidade demonstram que a mobilidade social brasileira caracteriza-se mormente por
movimentos de curta distancia, isto é, entre estratos socialmente proximos (Athias e
Matos, 2013). A discriminacgdo, entendida como a imposicdo de obstaculos ao acesso
dos membros de determinado grupo a certos tipos de emprego, direitos, servicos, areas
residenciais ou recreativas etc., pressupde a tentativa de acesso do grupo subordinado a
oportunidades e espacos de status. Em casos em que ha acomodac&o racial e de classe,
assim como expectativa de preconceito, € uma tarefa hercilea mensurar corretamente
0s niveis de discriminagcdo contra os grupos subordinados. Nesse sentido, acredito que
as regressoes logisticas que estabelecem o controle de varidveis como escolaridade e
experiéncia profissional para medir a proporcao da desigualdade de ocupagdo ou renda
que permanece sem explicacdo sdo metodologias muito importantes, mais ainda assim

produzem medidas conservadoras de discriminagdo, uma vez que deixam de computar
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o efeito da discriminacao sobre as expectativas que modelam a propria trajetoria escolar
e profissional do individuo.

Em razdo disso é importante investigar a discriminacdo racial sob outros
angulos e a partir de outras metodologias. Os surveys que inquirem 0s respondentes
acerca das suas proprias experiéncias como vitimas de discriminacgéo, os ditos estudos
de percepcdo ou autorrelatos de discriminagdo, permitem examinar de que maneira 0s
individuos vivenciam, sentem e interpretam a sua prépria condicdo social. Além de
constatar as desigualdades objetivas de renda, riqueza, educacdo etc. entre pretos,
pardos e brancos, € importante saber, por exemplo, quem sente mais fortemente a
existéncia de uma estratificacdo social relacionada a cor, quem identifica a presenca de
conflitos raciais em nossa sociedade, ou quem vé o pertencimento a um determinado
“grupo racial” como uma barreira a ascensdo social. Mobilizada por essas questdes,
nessa secdo exploro os resultados de uma pesquisa que sondou as percepcdes e atitudes
dos individuos pretos, pardos e brancos em relacdo a discriminacdo racial. Trata-se da
pesquisa nacional do Instituto Datafolha denominada “Racismo Cordial”. Os
microdados dessa pesquisa foram disponibilizados pelo Consorcio de Informacdes
Sociais (CIS), para livre manipulacéo.

E importante relembrar alguns aspectos das categorias utilizadas pelas pessoas
para descrever fendtipos e a sua relacdo com a discriminacdo. Como ja mostramos,
“pardo” € uma categoria utilizada no censo do Brasil desde o final do século XIX. Até
entdo, era empregado na linguagem comum para designar os povos indigenas, as
pessoas de ascendéncia mista (indios e brancos ou negros e brancos) ou mesmo negros
forros (Mattos, 2006; Viana, 2007). Com o passar do tempo 0 termo assumiu outro
significado, passando a designar principalmente uma cor entre 0 preto e o branco
(Degler, 1971). Apesar de ser usado repetidamente nas pesquisas estatisticas, “pardo”
ndo se converteu em uma categoria nativa hegemonica. A predilecdo pelo termo
“moreno” entre os brasileiros - categoria que pode ser provisoriamente entendida como
descritiva de uma cor "mais escura do que o branco, mas ndo preta” — ainda permanece
(Datafolha, 2008). Contudo, “pardo” e “moreno” compartilham em alguma medida a
funcdo de representar uma identidade de cor intermediaria e mestica, ainda que o
primeiro termo acomode mais possibilidades.

Esse estado de coisas ndo inviabiliza a analise das percepcdes da discriminacao,
uma vez que o estudo de qualquer categoria socioldgica deve evitar as armadilhas das
formas extremas de idealismo e “linguismo”. A posi¢ao idealista corresponderia a supor

que ha, de fato, uma identidade mestica no Brasil que pode ser estudada
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independentemente das formas linguisticas através das quais se expressa. O que
chamamos aqui "linguismo", por falta de um termo melhor, corresponde a nogéo
ingénua de que o estudo do significado de um unico termo, como “pardo”, seria
suficiente para iluminar um fenémeno social, tal como a identidade mestica no Brasil.

Vou optar por uma abordagem que leva em conta o estudo de diferentes
significados, ou discursos (semasiologia), juntamente com o estudo de termos
relacionados usados para expressar esses significados (onomasiologia). Esta visdo
metodoldgica é tomada de empréstimo da teoria da histéria conceitual de Reinhard
Koselleck (1972; 1997). Segundo esse autor, devemos entender os conceitos como
dobradicas entre as palavras e a experiéncia vivida (Koselleck, 1996). Trata-se aqui de
propor uma alternativa pragmatica as duas abordagens extremas citadas acima. Isso
implica também examinar conceitos que transmitem significados compartilhados pelo
termo “pardo”, como moreno e mestico, ¢ também discursos como os de
branqueamento e "miscigenacao”.

A pesquisa “Racismo Cordial”, do Instituto Datafolha, teve sua primeira edigdo
em 1995 e foi realizada novamente em 2008. No entanto, os métodos e questionarios de
ambas diferem significativamente entre si, em especial no que tange as formas
empregadas para registrar a cor dos entrevistados. Um dos problemas da pesquisa de
1995 ¢ ter excluido a possibilidade de que pessoas que se classificaram como brancas
respondessem se ja sofreram ou ndo discriminacdo de cor. A auséncia dessa informacéo
torna impossivel verificar se a percepcdo de discriminacdo dos pardos estd mais
proxima daquela relatada pelos pretos ou se esta mais aproximada do nivel expressado
pelos brancos, o que é um dado essencial para a presente investigacdo. Nesse sentido, a
pesquisa de 2008, além de mais recente, lanca mao de uma combinacdo de métodos de
afericdo de cor e inquire a percepcdo da discriminacdo de maneira mais sensivel e
apropriada para o0 meu intuito.

Na pesquisa Datafolha de 2008, a cor dos respondentes foi registrada (1) pelo
proprio entrevistador, estimulado a categorizar as pessoas dentre as categorias fechadas
preto, pardo, branco, amarelo e indigena e, caso julgasse conveniente, anotar outra cor
em um campo aberto (0 que ocorreu em um numero tdo pequeno de casos que foi
possivel descarta-los), (2) espontaneamente, pelo entrevistado, e anotada em um campo
aberto, e (3) pelo entrevistado, em pergunta estimulada a partir das categorias preto,
pardo, branco, amarelo e indigena, resguardada a opcéao de registro de outra cor, caso o
entrevistado assim desejasse (0 que levou a um namero importante de registros da cor

“morena”, que representou 4% dos casos). Em virtude dessas diferentes formas de
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registro da cor, é possivel comparar as médias de percepcdo da discriminagédo
autorrelatada levando em consideracdo tanto a autoclassificacdo espontanea e a
estimulada como a heteroclassificacdo dos respondentes. Isso nos permite aferir ainda
se existe coeréncia entre a intensidade da sensacdo de ser discriminado racialmente e a

maneira como o individuo (1) se vé e (2) € visto pelos outros.

2.3.1 As cateqgorias de cor

Um dos requisitos basicos para a pesquisa estatistica € a que as variaveis sejam
compostas a partir de categorias mutuamente exclusivas, isto €, que ndo seja possivel
classificar um objeto em mais de uma categoria. O grafico 5, que apresenta a frequéncia
relativa dos termos utilizados espontaneamente pelas pessoas para autoclassificar-se na
pesquisa Datafolha 2008, exibe um percentual elevado de pessoas que optam pela
categoria “moreno”. Essa categoria nativa tem aplicacdo ambigua e ¢ atribuida a
pessoas de fenotipos que vado desde o branco até o preto (Valle Silva, 1995). Diversos
trabalhos se empenharam em expor as ambiguidades do sistema de classificacdo de cor
praticado pelos brasileiros (Harris et al, 1993). Nesse sentido, é bastante usual a mencéao
a pergunta aberta acerca da cor da Pesquisa Mensal do Emprego (PME), de 1998, que
resultou em 143 respostas diferentes, como evidéncia de falta de coeréncia nas
identidades raciais.

Por causa da quantidade de respostas, argumentou-se que é impossivel
categorizar as pessoas no Brasil em termos de cor — 0 que, se tomado a sério,
inviabilizaria qualquer esforco de mensuracdo das desigualdades e das percepcoes
sociais. Contudo, a despeito dessa variedade terminoldgica, poucas identidades tiveram
de fato relevancia estatistica na pesquisa em questdo. Apenas sete categorias — entre as
quais branca, morena, preta, parda e amarela — acumularam 97% das respostas. Dos 143
nomes encontrados, 53,8% apareceram apenas uma vez na amostra pesquisada. 1sso
significa que quase todos os brasileiros se identificam de acordo com um conjunto
relativamente delimitado de representacGes de cor (Hasenbalg, Silva, e Lima 1999;
Petruccelli, 2007). E, portanto, importante pontificar que as identidades ndo s&o
constructos arbitrarios e ndo representam simplesmente uma questdo de escolha e
vontade individual. Em qualquer sociedade, a identidade autoatribuida depende de uma
validacao coletiva (Cuche, 1999).
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Em razdo disso, a diversidade também expressa na pesquisa Datafolha (gréafico

5) ndo nos autoriza a concluir que as identidades de cor no Brasil sdo fluidas e
indefinidas ao ponto de obstaculizar a andlise da dimensdo da percep¢do da
discriminacdo. A investigagdo mais detida da categoria “moreno” pode contribuir para
iluminar essa questdo. Com efeito, se verificarmos o grafico abaixo, percebemos que o
percentual de pessoas que empregaram os termos “escuro”, “moreno escuro” e “claro”
na pesquisa Datafolha (2008) para descrever a sua cor é bastante baixo e que as outras
respostas somam apenas 5,8% da amostra. A maior incidéncia de respostas é, em ordem
de importancia, dos termos “branco”, “moreno”, “pardo”, “negro”, “moreno claro” e
“preto”. Vale também notar que nos ultimos anos a preferéncia pelo termo “moreno”,
embora permaneca muito elevada, diminuiu em relagdo ao levantamento também feito
pelo instituto Datafolha em 1995, quando 35% dos respondentes optaram por
descrever-se como “morenos”. O termo “pardo”, entdo empregado por apenas 6% dos
respondentes, subiu acentuadamente, passando a constituir a preferéncia de 17,2% dos
entrevistados. Essa mudanga sinaliza o éxito de certa acdo pedagdgica do Estado e dos
6rgdos de pesquisa sobre a populacdo, que passou a descrever-se mais a partir das

categorias chanceladas oficialmente.

Grafico 5 — Autoclassificacdo espontanea de cor (pelo proprio entrevistado)

Branca 32,0%

27,1%

Parda
Moreno claro
Amarela

Clara

Moreno escuro

N3o respondeu / Outras

Fonte: Pesquisa “Racismo Cordial”, Datafolha, 2008. Consorcio de Informagdes Sociais (CIS)

Depois de anotar em um campo aberto os termos utilizados espontaneamente
pelos respondentes para descrever sua cor, a pesquisa Datafolha 2008 apresentou uma
pergunta fechada, com as categorias “branca”, “preta”, “parda”, “amarela” e
“indigena”, acrescida de um campo em branco para registro de outra op¢do. A maior
parte dos respondentes migrou para as categorias fechadas, mas se na pergunta aberta
27,1% dos respondentes optaram pelo termo “moreno” para se descrever, no método de

afericdo de cor baseado na pergunta estimulada 4% das pessoas insistiram em
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classificar-se como “morenas”, solicitando ao entrevistador que assinalasse a opgao
“outras” e preenchesse o campo aberto com o termo. Esse método do Datafolha de
combinagéo entre uma pergunta fechada e um campo aberto gerou uma composicao de
cor que difere dos indices geralmente obtidos em pesquisas que lancam mé&o das
categorias oficiais do IBGE. No Censo 2010, por exemplo, o instituto computou 47,7%
brancos, 43,1% pardos e 7,6% pretos (IBGE, 2010).

Gréfico 6 — Autoclassificacdo estimulada de cor (pelo préprio entrevistado)

Branca —36,7%

Parda [ 35,9%
Preta _ 14,5%

Indigena - 4,7%

Moreno - 4,0%

Amarela [l 2,7%

N3o sabe / Outras respostas F 1,5%

Categorias “preta”, “parda”, “branca”, “amarela”, “indigena” — acrescida de campo em branco para
registro de outra op¢do. Fonte: Pesquisa “Racismo Cordial”, Datafolha, 2008. Consorcio de Informagées
Sociais (CIS).

Quando comparamos a classificacdo espontdnea dos respondentes com a
classificacdo estimulada, percebemos que houve uma consisténcia grande nas
categorias “branca”, “preta” e “parda”: mais de 90% daqueles que responderam
espontaneamente uma dessas categorias mantiveram essa resposta na pergunta fechada
de cor. As pessoas que se classificaram espontaneamente como “morenos”, por seu
turno, quando confrontadas com as opcdes fechadas migraram em sua maior parte para
a categoria “parda” (48,6%), um nimero importante insistiu em classificar-se como
“moreno” ao optar pela categoria “outros” e solicitar que o pesquisador tomasse nota do
seu termo de preferéncia (13,9%), 12,5% delas reclassificaram-se como de cor “preta”,
outros 10,5% migraram para a categoria “indigena” e o restante reclassificou-se como
de cor “branca” (9,4%). A maior parte dos “morenos claros” reclassificou-se como
“pardos” (45,8%), mas uma propor¢do importante migrou para a categoria “branca”

(28,8%) e os demais (10,5%) para a categoria “indigena”. Parece haver entre os
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“morenos” e “morenos claros” uma proporc¢ao nao negligenciavel de indiodescendentes
que, a despeito do fenotipo, ndo se identificam com a etnicidade indigena a ponto de
assinald-la em uma pergunta aberta, mas que o fazem quando defrontadas com

categorias fechadas'’.

Tabela 4 — Comparacdo entre a autoatribuicdo espontanea de cor (pergunta aberta) e a
autoatribuicéo estimulada de cor (pergunta fechada, acrescida de um campo para o
registro de outras opgdes)

Autoatribuicdo espontanea de cor
Autoatribuicédo
estimulada de Moreno Moreno claro
cor
Branca 9,40% 28,80%
Preta 12,50% 3,30%
Parda 48,60% 45,80%
Negro 0,10% 0,00%
Moreno 13,90% 0,00%
Amarela 2,60% 5,20%
Indigena 10,90% 10,50%
Né&o respondeu / 2.00% 6.50%
Outras
Total 100,00% 100,00%

Fonte: Pesquisa “Racismo Cordial”, Datafolha, 2008. Consércio de Informagdes Sociais (CIS)

No préximo grafico comparo a autoatribuicdo com a heteroatribuicdo de cor,
considerando as respostas dos entrevistados e entrevistadores diante das opgdes “preto”,
“pardo”, “branco”, “amarelo”, “indigena”, acrescidas de um campo em branco para
guem ndo se sentisse contemplado pelas categorias apresentadas. Dispus a
autoclassificagdo estimulada dos respondentes no eixo horizontal e a
heteroclassificacdo estimulada no eixo vertical. A partir do grafico é possivel notar que
a categoria dos “brancos” ¢ a menos ambigua de todas, uma vez que 78,7% das pessoas
que assim se representaram foram também identificadas como brancas pelos

entrevistadores, enquanto 18,6% foram vistas como “pardas”. A concordancia entre a

" Esse Gltimo dado parece se coadunar com a observacao feita por Simon Schwartzman (1999) a respeito
do grupo dos autoclassificados indigenas em pergunta fechada. Com base nos dados da PME de 1998,
que inquiriu os respondentes a respeito de sua cor e origem a partir de maltiplas metodologias, ele
constatou que os “indigenas” sdo os que apresentam uma situagdo de identidade mais difusa dentre as

EEINNT3

categorias de cor do IBGE, assinalando diversas origens, como “indigena”, “africana, “italiana”,

EEIT3

“negra”,“portuguesa” em pergunta estimulada em propor¢des importantes.
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heteroclassificacdo e a autoclassificacdo daqueles que se identificaram como de cor
“parda” foi de 65,9%. Uma soma importante (19,9%) dessas pessoas foi vista como
“branca” pelos entrevistadores, enquanto 10,6% foi reclassificada como de cor “preta”
por eles. Esse fendmeno nado se repetiu no caso dos “pretos”, uma vez que 65,4% deles
foram vistos também como “pretos”, mas 28,5% foram reclassificados como “pardos” e
somente 3,7% foram identificados como “brancos” pelos pesquisadores. Isso pode
fornecer pistas acerca das possibilidades de assimilacdo dos pardos ao grupo dos
brancos, pois aponta relativa permeabilidade entre as categorias. Esses dados também
se coadunam com aquelas pesquisas que tém demonstrado haver uma tendéncia de
“branqueamento” dos entrevistados por parte dos entrevistadores (Bastos et al, 2008;
Bastos et al, 2009).

Podemos ver ainda que a propor¢do de pessoas que sdo vistas como brancas
pelos pesquisadores é mais elevada entre os individuos que se classificaram como
pardos do que entre os individuos que se autoatribuiram a cor “morena” na pergunta
fechada de cor e sinalizaram rejei¢ao as categorias oficiais “preta”, “parda”, “branca” e
“indigena”. Se analisamos a classificagdo atribuida pelos entrevistadores as pessoas que
declararam-se “morenas” tanto na pergunta espontdnea como na estimulada, notamos
que a maioria delas € vista como “parda” (58,9%), uma propor¢do importante como
“preta” (21,4%) e poucas delas como “brancas” (9,8%). Para os pesquisadores, 7,1%
permaneceram classificadas como “morenas”, o que talvez seja indicio de dificuldades

de incluir essas pessoas no sistema classificatorio conhecido.
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Gréfico 7 — Comparacdo entre a autoatribuicdo estimulada de cor (pergunta fechada, acrescida
de um campo para o registro de outras op¢des) e a heteroatribuicao estimulada de

cor (pergunta fechada, acrescida de um campo para o registro de outras opcGes)
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Fonte: Pesquisa “Racismo Cordial”, Datafolha, 2008. Consércio de Informagdes Sociais (CIS)

2.3.2 A “morenidade” e a percepcio da discriminacio

A quantidade de pessoas que rejeita as categorias fechadas de cor do IBGE,
insistindo em classificar-se como “morenas” na pesquisa Datafolha 2008, ficou em 4%,
um percentual nada negligenciavel. Em raz&o disso, inclui essas pessoas nos graficos
sobre percepcao da discriminacéo racial por autoclassificacdo. Como apontei, esses 4%
de “morenos/morenos” sdo pessoas que rejeitam as categorias do IBGE,
particularmente as denominagdes “preto” e “pardo”, esfor¢ando-se por ser enquadrados
em outra categoria, embora sejam majoritariamente vistas pelos outros como pardas.
Simon Schwartzman (1999) afirma que o termo “moreno” traz em si uma conotac¢ao
positiva, ausente do termo “pardo”, por exemplo. Nao obstante, para Nelson do Valle
Silva (1995) a preferéncia pela “morenidade” ndo sinaliza mera rejeigdo aos termos
oficiais de cor, mas tambem uma negacao de distingfes raciais pela afirmacao de

pertenca a uma “metarraga” que representaria a suposta irrelevancia das fronteiras de
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cor no Brasil mediante a realidade da “miscigena@ﬁo”ls. Nao a toa sdo esses “morenos”
0s que menos reconhecem a discriminag&o racial no pais, como se constata no proximo
grafico.

Contudo, pudemos constatar que a ideia de “morenidade” nao ¢ reivindicada
apenas pelos pardos. Uma parte (12,5%) dos individuos que se autoclassificaram como
morenos na pergunta espontanea reclassificaram-se como pretos dentro das categorias
fechadas. Entretanto, o que é mais importante é salientar que dentre os 4% que se
identificaram consistentemente como morenos na pergunta aberta e na fechada,
sinalizando forte rejeicdo as categorias oficiais de cor e, provavelmente, aderindo ao
ideério da miscigenacgdo, 21,4% foram vistos pelos entrevistados como pertencentes a
categoria de cor preta. Isso significa que, ainda que essa identidade seja a mais
reclamada pelos pardos, esse repertério identitario circula também entre os pretos.

Perguntados acerca de quem sofre mais discriminagdo no Brasil, “brancos”,
“morenos”, “pardos” e “pretos” mencionaram majoritariamente “pretos” ou “negros” e
pobres como maiores vitimas de discriminacdo e homossexuais, mulheres, deficientes
fisicos e idosos em menor proporcao. Contudo, a sensibilidade para as discriminacGes
de ordem racial e social variaram entre os diferentes grupos de cor. Apesar de 53,4%
dos individuos autoclassificados como brancos apontarem espontaneamente 0s negros
como os mais discriminados, esse indice foi pouco maior entre os pardos (57,7%) e
mais acentuado entre os pretos (62,6%). Os “morenos” foram, dentre todos os grupos,
0S Menos propensos a destacar a relevancia do preconceito racial no Brasil, ficando até

mesmo dez pontos percentuais abaixo dos brancos.

Gréfico 8 — Pelo que vocé sabe ou ouviu dizer, quem vocé acha que sofre maior preconceito no

Brasil (espontanea)? Por autoclassificagéo estimulada de cor

53,4% 43.3% 57,7% 62,6%

.22,7% .21,7% . 19,0%. 17,6%

Branca Morena Parda Preta

M Pretos/ negros Pobres

Fonte: Pesquisa “Racismo Cordial”, Datafolha, 2008. Consorcio de Informagdes Sociais (CIS)

18 0 que passa despercebido a quem adere a essa visdo é o fato de que a ideia de “miscigenacdo” supde a
existéncia de ragas distintas que se misturam no plano bioldgico, dando lugar a pessoas “mesticas”. A
discussdo sobre a mestigagem, no entanto, € complexa e serd melhor desenvolvida em outro capitulo.
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O fendmeno se repete no grafico abaixo, em que correlaciono a cor
autoatribuida na pergunta estimulada & percepcao de ja se ter sentido discriminado em
virtude da cor. Os “morenos” ficam localizados entre os “brancos” e “pardos”,
apresentando um nivel pouco maior de percepc¢do da discriminacdo (10,8%) do que os
primeiros. Vale lembrar que esse grupo é, segundo a percep¢do dos entrevistadores,
composto por 80,3% de pessoas ndo brancas — 21,4% de cor preta e 58,9% de cor
parda. Os “pardos”, por sua vez, apresentam um indice muito inferior de percepg¢ao da
discriminagdo (14,7%) ao dos “pretos” (41,1%), o que mais uma vez torna explicita a

disjuncéo entre a discriminacdo sofrida e a discriminacdo racial percebida por esse

grupo.

Gréfico 9 — Vocé ja se sentiu discriminado por causa da sua cor? Por autoclassificacdo
estimulada de cor (pelo prdprio entrevistado)

41,1%

Branca Morena Parda Preta

(Pergunta de cor estimulada — “Considerando as seguintes categorias, qual é a sua cor? Categorias
b 13 2 <¢ ER T3

“preta”, “parda”, “branca”, “amarela”, “indigena” — acrescida de campo em branco para a op¢do “outra”).
Fonte: Pesquisa “Racismo Cordial”, Datafolha, 2008. Consoércio de Informagdes Sociais (CIS)

2.3.3 Razdo de chances

A razéo de chances (odds ratio) consiste em um valor numérico obtido através
do célculo da razdo entre a probabilidade de um evento ocorrer em um grupo quando
comparado a outro. Mede-se a chance a partir da divisdo da probabilidade de ocorréncia
deste evento pela probabilidade da sua ndo ocorréncia para entdo compara-la entre dois
grupos distintos. Esse instrumento permite medir a probabilidade de um individuo ja ter

se sentido discriminado relativa a sua pertenca a um ou outro grupo de cor, 0 que
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contribui para elucidar diferencas entre grupos. A partir da analise combinada das
razdes de chances de pares compostos por combinacgdes entre os pretos, pardos, brancos
e morenos, chegamos a probabilidades que evidenciam uma distancia perceptual entre
pretos e pardos bastante aguda no que diz respeito a vivéncia da discriminacéo:

e Pardos ttm 1,4 vezes mais chances de ja terem se sentido discriminados que 0s

morenos.

e Pardos tém 2 vezes mais chances de ja terem se sentido discriminados que os

brancos.
e Pretos tém 4 vezes mais chances de ja terem se sentido discriminados que 0s

pardos.
e Pretos tém guase 9 vezes mais chances de ja terem se sentido discriminados que 0s

brancos.

Tabela 5 — Razdes de chances de percepcdo da discriminacdo entre pardos e brancos, pretos e
pardos, pretos e brancos e pardos e morenos por cor autoatribuida estimulada do

respondente
Intervalo de confianca

"Vocé ja se sentiu discriminado por causa da sua 95%
cor?"

Valor |Inferior Superior
Razdo de chances para pardos e morenos 1,420 |,779 2,588
Raz&o de chances para pardos e brancos 2,125 |1,603 2,816
Razdo de chances para pretos e pardos 4,087 |3,163 5,281
Razdo de chances para pretos e brancos 8,686 |6,460 11,679

Fonte: Pesquisa “Racismo Cordial”, Datafolha, 2008. Consoércio de Informag6es Sociais (CIS)

2.3.4 A consisténcia das percepcoes

Outro dado importante, para o qual ja chamaram atencdo Graziella Silva e
Luciana Ledo (2012), pode ser obtido através da analise das percepcdes de
discriminacdo relacionada a heteroclassificacdo dos respondentes. Ela demonstra que,
independentemente do método que é empregado para registrar a cor dos individuos, 0s
indices de percepc¢éo da discriminacdo racial de pretos, pardos e brancos permanecem
praticamente inalterados. Sejam autoclassificados como pardos ou classificados por
outrem, como no caso do grafico abaixo, os percentuais dos individuos incluidos no

grupo dos “pardos” que admitem ja terem sido discriminados em virtude da sua cor sdo
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mais baixos do que os percentuais dos pretos e até mesmo proximos dos percentuais de
brancos que ja alegam j& terem se sentido discriminados. Isso ocorre praticamente na
mesma proporgdo que obtemos ao analisar a relacdo entre a autoclassificagdo e a
percepcao da discriminacao racial.

A comparacdo entre os indices de percepcdo da discriminacdo racial obtidos
pela auto e heteroclassificacdo sinaliza que h&4 uma percepcdo consistentemente menor
de discriminacdo entre os pardos se comparada a dos pretos que € em boa medida
independente da identidade de cor reivindicada pelos individuos, uma vez que a sua
classificacdo por outrem prediz de forma acurada a proporcao de pessoas naquele grupo

que alegam ja terem se sentido discriminadas em virtude da cor (Silva e Ledo, 2012).

Gréfico 10 — Vocé ja se sentiu discriminado por causa da sua cor? Por heteroclassificagéo

estimulada de cor (pelo entrevistador)
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14,7%

7,2%

Branca Parda Preta

(Pergunta de cor estimulada — “Cor do entrevistado (segundo o entrevistador)”. Categorias “preta”,

EEINNT3 e

“parda”, “branca”, “amarela”, “indigena” — acrescida de campo em branco para a opgao “outra”). Fonte:
Pesquisa “Racismo Cordial”, Datafolha, 2008. Consorcio de Informagdes Sociais (CIS).

2.4 Adiscriminagdo mensurada e a discriminagéo relatada: uma discusséo

Os dados que apresentei até agora evidenciam um paradoxo: pretos e pardos
recebem ambos um tratamento injusto e discriminatorio similar e mesmo aqueles que
sdo competitivos no mercado de trabalho ndo conseguem, em média, obter as mesmas
posi¢Oes e salarios que os brancos. No entanto, quando indagados acerca de suas
experiéncias com a discriminacao racial, os pardos alegam senti-la com muito menos
frequéncia que os pretos. Isso € ainda mais agudo entre as pessoas autoclassificadas

como “morenas”, visto pelos entrevistadores como um grupo COmposto
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majoritariamente por pretos e pardos (Datafolha, 2008). Além disso, pardos de todos 0s
estratos sociais compartilham indices similares de percep¢do da discriminacéo racial, o
que parece demonstrar que a maior escolariza¢do nao os torna mais sensiveis mais para
esses processos (Silva e Ledo, 2012).

Diante da divergéncia entre a discriminacdo mensurada a partir de dados sobre
diferencas salariais, mobilidade social etc e a discriminacdo racial sentida pelos pardos
vale indagar se a discriminacdo contra pretos e pardos difere em intensidade ou se a
diferenca deve ser considerada qualitativa. No entanto, parece pouco plausivel que a
primeira hipotese explique integralmente a diferenca nas percepcdes, pois ainda que
haja diferencas de intensidade na discriminacédo dirigida contra entre pretos e pardos, tal
como registraram alguns estudos (Telles e Lim, 1998; Arias et al, 2004; Bailey et al,
2011), alegar que os pardos sdo um grupo que no agregado enfrenta muito menos
discriminacao racial que os pretos significa desprezar praticamente toda a literatura ja
produzida sobre o assunto. Por essa razdo, vou explorar algumas explicacdes ja
sugeridas para esse fendmeno a fim de delinear caminhos investigativos possiveis.

Além das pesquisas de opinido, os registros de suspeita de crime de racismo nos
jornais e nos registros policiais também exprimem uma situacao de baixa percepc¢édo da
discriminacdo racial contra os pardos. Um levantamento dos casos de suspeita de crime
de racismo noticiados pelo jornal Folha de S. Paulo entre os anos de 2001 e 2012
apontou que, em um total de 150 casos noticiados pela publicagdo, 71,8% das 156
vitimas foram registradas pela reportagem como pretas e apenas 1,3% como pardas.
Isso significa que apenas dois casos em mais de uma década foram considerados como
racismo contra os pardos (Toste, Sassara et al, 2014). Os registros de queixas de
discriminacdo em uma delegacia especializada em crimes raciais de S&o Paulo
coligidos por Antdnio Sérgio Guimaraes (1999) ndo diferem muito desses dados, pois
apresentaram uma proporc¢do de 89% vitimas identificadas como negras e apenas 6,6%
identificadas como pardas. Esse percentual € proximo até mesmo aos 4,4% de casos de
pessoas que foram identificadas como brancas ao prestarem queixas de discriminagéo
racial na delegacia. Vale destacar que a atribuicdo de cor da pele cabe ao escrivédo da

Policia, também responsavel pelo registro da ocorréncia policial.
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Tabela 6 — Cor atribuida as vitimas de racismo nas reportagens da Folha de S Paulo, 2001-2012

Cor das vitimas N %
Preta 112 71,8%
Parda 2 1,3%
Branca 1 0,6%
Amarela 3 1,9%
Indeterminada / No se aplica | 38 24,4%
Total 156 100,0%

Fonte: Daflon, Sassara et al, 2014.

Tabela 7 — Queixas segundo a cor da vitima na Delegacia de Crimes Raciais, Sdo Paulo, 1997-

1998
Cor davitima [N %
Negra 81 89%
Parda 6 6,6%
Branca 4 4,4%
Total 100,00%

Fonte: Guimaraes (1999).

Considerando que a classificacdo de cor, para além do critério fenotipico, varia
subjetiva e contextualmente dentro de certos limites relativos as caracteristicas
fenotipicas e morfoldgicas das pessoas (Nogueira, 2006), ndo se pode tomar esses
dados como evidéncia de que os pardos ndo sdo vitimas de discriminacdo e de que
dentro dessas amostras ndo ha pessoas que seriam classificadas como pardas em outras
circunstancias. Se tomados literalmente, os registros coligidos por Guimarées (1999)
dariam margem a alegacdo absurda de que os brancos sdo quase tdo discriminados
quanto os pardos no pais, como que parcialmente confirmando a famosa frase de André
Jodo Antonil proferida em 1711: “o Brasil é o inferno dos negros, purgatério dos
brancos e o paraiso dos mulatos” (apud Degler, 1971). O que esses dados expressam
efetivamente é a crenga de que somente os pretos — e ndo os pardos — sofrem
discriminacdo racial no Brasil.

Uma via explicativa possivel é que a linguagem do racismo no Brasil é binaria,
isto é, referida aos polos negro e branco e que os pardos sofrem discriminacdo por
serem associados a negritude. 1sso faz com que as manifestaces explicitas de racismo
contra os pardos consistam em “rebaixd-los” a condig¢do social dos “negros”. Carl
Degler (1971) notou esse fendmeno, salientando que mesmo 0s mulatos que ascendem
socialmente experimentam o medo permanente de serem confundidos com os negros. A

ambiguidade da situacdo dos pardos perante esse binarismo fica também patente em
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uma pratica relativamente comum entre os brasileiros de sustentar uma posi¢éo racista
perante uma pessoa preta ou parda excluindo-a da condi¢do de negra. Segundo Luisa
Schwartzman (2009), o fato de algumas pessoas de diferentes tonalidades de cor de pele
terem relacbes proximas no Brasil faz com que as pessoas que discriminam e
expressam opinides negativas em relacdo aos ndo-brancos costumem se valer de um
sistema de classificacdo relativamente flexivel que Ihes permite poupar alguns de seus
amigos e parentes. Dessa maneira, abre-se uma “exce¢do” individual enquanto ao
mesmo tempo deixa-se 0 sistema discriminatorio intacto (Allport, 1954). O relato de
Eneida Reis (1997) exemplifica esse héabito:

Quando os amigos faziam piadas, ou algum comentario pejorativo sobre o
negro, excluiam-me da condigdo de negra, dizendo que eu ndo era negra, e
sim café com leite, ou chocolate, ou mesmo mulata. Como se dissessem que,
com essas qualificacles, eu estava excluida de ser negra. Uma negra nao-
negra, ndo-pobre, ndo-burra, ndo-suja, portanto, confiavel e ndo pertencente
a minha etnia negra. Por muito tempo, acreditei que era uma negra-nao

negra, a0 mesmo tempo em que me percebia como uma branca-nao-branca
(Reis, 1997: 27).

Nesse sentido, Rafael Osorio assevera que “é pelo que tém de preto que 0S
pardos sdo discriminados. Ambas as categorias [pretos e pardos] se distanciam do ideal
de brancura, e isso as torna vitimas do preconceito racial” (Osorio, 2009: 90). Essa tese
encontra respaldo nas poucas ocorréncias policiais de insultos raciais que registraram as
vitimas como “pardas”. E possivel perceber que os insultos proferidos contra essas
pessoas aludem ao que elas tém de “negras” como forma de ofensa. E também legitimo
indagar se no Brasil seria possivel articular insultos que aludem as categorias
intermediarias de cor, como pardo, mulato, mestico e demais sinénimos. Talvez o fato
de a propria identidade nacional repousar sobre a ideia de mesticagem como uma
caracteristica positiva e distintiva do povo brasileiro impega a articulagdo de uma
linguagem de menosprezo ou discurso de 6dio contra a “mistura racial” de que os

pardos se fazem representantes.
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Tabela 8 — Ocorréncias policiais de insultos raciais, Municipio de Séo Paulo, 1997-98.

Guimardes, Antonio Sérgio Alfredo — Consércio de Informacdes Sociais (1999)

14/09/1997: Vitima parda, do sexo masculino, 21 anos, casada, profisséo porteiro;
vitima negra, do sexo masculino, 24 anos, s/estado civil, profissdo seguranca

Informam as vitimas que na data e local dos fatos, onde séo segurangas, ap0s
procurarem o averiguado, que é morador do Condominio, e adverti-lo que poderia ser
multado caso ndo retirasse o seu veiculo que estava ocupando a vaga de outro
proprietario, este passou a ofender-lhes dizendo: "quem sdo vocés, sdo uns porqueiras,
uns pretos folgados, desclassificados" e, ato continuo, foi entrando em sua residéncia
dizendo: "vou cortar vocés no carango agora”, ao que foi impedido por familiares que
ndo o deixaram entrar no quarto para pegar alguma arma, segundo informam as
vitimas. [grifo meu]

10/11/1997: Vitima parda, do sexo masculino, 33 anos, casada, profisséo
coordenador técnico de eventos

Comparece a vitima informando que é coordenador técnico da casa de eventos
Tom Brasil, e que na data e local dos fatos, apds apresentar os custos de reorganizacao
do show da artista Elba Ramalho em funcdo do mesmo ter sido desmontado para a
realizacdo de show dos artistas Leandro e Leonardo, o averiguado proferiu as seguintes
ofensas: "imbecil, idiota, incompetente, preto filho da puta”. [grifo meu]

06/01/1998: Vitima parda, do sexo masculino, 30 anos, solteira, profissao
atendente de reservas

Comparece a vitima informando que na data e local dos fatos, o averiguado, que
é seu colega de trabalho, exercendo as mesmas funcGes que ele, neste dia estava
“substituindo” a chefia para eventual atendimento referentes a reservas, sendo que a
vitima ao atender algumas ligacdes notou que estavam escutando pela extensdo todo o
trabalho que estava fazendo, e sentindo-se “expionado”, procurou o averiguado e
perguntou-lhe se ele estava ouvindo as suas ligacdes, e este negou, dizendo que nem
sabia usar aquele aparelho e ainda ofendeu a vitima dizendo: “vocé tem complexo de
inferioridade por ter nascido naquela terrinha Arapiraca” e completou: “porque vocé
nasceu na puta que pariu”.

1/01/1998: Vitima parda, do sexo masculino, 26 anos, solteira, profissdo vendedor

Informa a vitima que na data e local dos fatos, ao tomar partido em uma
discussédo com sua sogra, foi ofendido pela averiguada, que disse nédo ter fechado
negocio com negro e o assunto dela era com branco, ndo com preto. Vitima sentiu-se
ofendida em sua honra e imagem pessoal. [grifo meu]

17/04/1998: Vitima parda, do sexo feminino, 39 anos, divorciada, profissdo
atendente de enfermagem

Comparece nesta Delegacia a vitima informando que na data e local dos fatos, a
averiguada ofendeu-a verbalmente dizendo: “sua negra, malogueira, vocé tem que
mudar do prédio”, isto por varias vezes, sendo que as testemunhas a tudo presenciaram.
Vitima sentiu-se ofendida em sua honra e imagem pessoal. [grifo meu]

Em uma pesquisa qualitativa com pessoas que se identificam como pardas, Ledo

e Silva (2012) mostraram a centralidade da percepc¢do da discriminacdo racial para a
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sua identificacdo como e com os negros. Alguns dos respondentes das entrevistas
semiestruturadas conduzidas pelas autoras que mais se mostraram sensiveis a
discriminacdo racial descreveram sua cor da pele como “parda”, entendida como um
atributo fisico objetivo, a0 mesmo tempo em que em alguns momentos das entrevistas
aludiam a sua negritude como algo associado as suas experiéncias com a discriminacéo
racial. As autoras salientam ainda que, embora nos ultimos anos certo repertorio
positivo sobre a negritude tenha ganhado importancia na construcdo das identidades
raciais, em especial entre os jovens, a discriminacdo racial e a estigmatizacao ainda sao
0 que mais propicia a aproximacéao de pretos e pardos. Elas propdem uma explicacéo
para esse fendbmeno que pode ser apropriada para se produzir uma outra interpretacao,
ndo necessariamente concorrente, para a baixa percepc¢ao da discriminacgéo racial entre
0s pardos.

(...) o repertdrio disponivel para se falar de discriminacéo racial no Brasil faz
uso do termo negro, e ndo dos termos pardo ou ndo branco. Dessa forma, ao
falarem sobre discriminacdo, ou definirem sua identidade racial a partir da

discriminacdo, os entrevistados que inicialmente se identificaram como
pardos, passam a se ver como os negros (Silva e Ledo, 2012: 129).

Considerando que a maior parte dos pardos ndo se identificam ou reconhecem
como negros, se a linguagem antirracista é binaria e exclui os pardos de seu escopo, €
possivel que ao menos parte dos encontros dos pardos com a discriminacdo com
frequéncia ndo sejam vistos por eles como fruto de preconceito racial. Decerto o caréater
binério da linguagem antirracista fica explicito até mesmo nas pesquisas de survey que
se propdem a medir as percep¢des sobre o racismo. A pesquisa do Instituto Datafolha
(2008) em cujos dados me apoiei para produzir esse capitulo alude apenas aos negros —
e jamais aos ndo-brancos ou pardos — em uma bateria de perguntas sobre a
discriminacdo racial. As Unicas perguntas que ndo designam a priori 0S negros como
Unicas vitimas potenciais de discriminacdo séo aquelas que dizem respeito & percep¢do
de ja se ter sido discriminado em virtude da cor e aquela que indaga quais sdo as
pessoas mais discriminadas no Brasil. A pesquisa “Discriminacdao Racial e Preconceito
de Cor no Brasil”, da Fundagdo Perseu Abramo, por sua vez, registra a cor dos
respondentes segundo diversos métodos, mas alude apenas as categorias “negro”,
“branco” e “indio” nas perguntas sobre discriminagao racial (Fundagéo Perseu Abramo,
2003).

Como expusemos no capitulo |, a partir dos anos 1970 ganhou proeminéncia
entre os movimentos negros e parte da academia um “novo projeto racial” que busca

redesenhar as formas de categorizagéo racial no Brasil a partir de uma nova leitura das
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desigualdades e dindmicas raciais no pais. Os ativistas de tal projeto, que visam a
superar um projeto anterior que representava o pais como uma “democracia racial”, se
esforcam para fazer com que o Estado interpele os cidaddos a partir de uma categoria
“negro” que passa a abarcar uma ampla gama de afro-brasileiros de diversos fendtipos e
tonalidades de pele. Essa operacdo cumpre uma dupla funcdo: (1) fazer desses
movimentos porta-vozes de um numero maior de pessoas e (2) promover a
identificacdo dos brasileiros pardos ou mesticos com a negritude e com a consciéncia
racial (Schwatzman, 2009; Guimardes, 2008). No entanto, na linguagem cotidiana o
termo “negro” continua sendo associado as pessoas de cor de pele mais escura.

Sem negar a importancia de outras explicacfes, se essa hipdtese procede, é
possivel sugerir que (1) os pardos com frequéncia ndo interpretam as discriminagdes
vividas como de natureza racial, mas talvez como produto de preconceito de classe ou
ainda deixam de nota-las, o que pode leva-los a ndo prestar queixa ou publicizar essas
experiéncias, e (2) quando notadas, as discriminacdes raciais contra os pardos fazem
com que os individuos que em outras circunstancias seriam considerados pardos sejam
imediatamente convertidos em negros, o que produz mais uma dimensdo de
subnotificacdo da discriminacdo contra os pardos. Essas possibilidades expdem a
fragilidade dos métodos atualmente empregados para medir as percepcdes da
discriminacdo entre o grupo dos pardos, uma vez que se baseiam na premissa de que
somente 0s negros — e ndo os pardos — ndo sao alvo de discriminacdo, ou ainda que
pardos e pretos se equivalem em suas concepcdes identitarias. Nesse sentido, ndo é
correto supor que as pessoas que se autoclassificam como pardas irdo relatar suas
experiéncias com a discriminagdo em uma linguagem que exclui a sua identidade.

E igualmente legitimo supor que alguns pardos se recusam a registrar a
discriminacao racial por que isso os forcaria a se admitirem mais préximos dos negros
do que dos brancos. Trata-se de mais uma das hipoteses explicativas para o baixo indice
de percepcdo da discriminacdo racial entre pessoas desse grupo. A iniciativa de
classificar-se como “pardo” ou “mulato” pode, de fato, ser interpretada em alguns casos
como uma tentativa de fugir de uma identidade degradada, isto €, dos estigmas que
recaem sobre 0s negros, tal como fica evidente nessa fala:

Al eu ndo sabia meu lugar, mas sabia que negro eu ndo era. Negro era sujo,
eu era limpa; negro era burro, eu era inteligente; era morar na favela, e eu
ndo morava, €, sobretudo, negro tinha labios e nariz grossos e eu nao tinha.

Eu era mulata, ainda tinha esperanga de me salvar (Luisa, entrevistada por
Souza, 1983, apud Ferreira e Camargo, 2011: 375).
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Os trabalhos de Ledo e Silva (2012) e Moema de Poli Teixeira (2003)
registraram que os pardos por elas entrevistados que negavam a identificagdo como
negros tendiam a apontar a discriminagédo de classe como mais importante ou mesmo
causa Unica da desigualdade, em detrimento da discriminacdo racial. Essa tendéncia
parece ainda mais aguda entre os adeptos da “morenidade”, que reportam menos
frequentemente a discriminacdo racial que os demais. Desse modo, outra hipotese a ser
investigada ¢ se os “pardos”, “morenos”, “mulatos” e similares tém suas identidades
mais fortemente associadas a ideia fundadora da nacionalidade brasileira, que celebra o
ideario da “democracia racial”’, que os demais grupos. A adesdo a ideologia da
mesticagem implicaria, portanto, tanto uma tendéncia a minimizagdo do racismo como
também da existéncia de divisdes raciais. Essa hipotese serd tema de investigacdo do
proximo capitulo, em que me ocuparei das caracteristicas culturais, identitarias e de
sociabilidade de pretos e pardos.

Homi Babha (1990) apregoa que a construcdo de nacfes se assenta na interface
entre uma acao pedagogica — que toma o povo como objeto dos discursos nacionais que
reafirmam a origem comum e 0s lacos essenciais que unem os “"compatriotas” — e uma
performativa - a permanente reinterpretacdo dos simbolos nacionais que faz do povo
sujeito da reposicdo viva e permanente do designio comum. Como o “mesti¢o”,
“mulato” ou “pardo” esteve no cerne do processo de constru¢do da “comunidade
imaginada” brasileira, pode-se sugerir que ele ocupa um lugar performativo como icone
da miscigenacdo (DaMatta, 1990).

Na tentativa de responder essa questdo, no grafico abaixo apresento 0s
percentuais de respostas positivas a pergunta “Vocé ja se sentiu discriminado por causa
da sua cor?” na pesquisa Datafolha 2008 associada a uma varidvel composta pela
combinacdo entre as categorias autoatribuidas espontaneamente pelos respondentes e
aquelas autoatribuidas em pergunta fechada. Ele permite vislumbrar como a opcéo
pelos termos “moreno” e “negro”, de alta carga semantica, interage com as categorias

pré-codificadas de cor, que se pretendem mais “neutras” ou descritivas.
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Gréfico 11 — “Vocé ja se sentiu discriminado por causa da sua cor?” por autoclassificagdo
espontanea combinada a autoclassificacdo estimulada (preto, pardo, moreno,

branco, amarelo, indigena, outros)

Moreno Claro - Branca
Moreno-Branca
Moreno Claro -Parda
Branca-Branca
Moreno-Moreno
Moreno-Parda
Parda-Parda
Moreno-Indigena
Moreno-Preta
Negro-Parda

Preta-Preta

Negro-Preta 51,1%

Combinacdo da resposta espontanea a pergunta aberta “Qual é a sua cor” com a resposta estimulada a
pergunta fechada “Considerando as seguintes categorias, qual ¢ a sua cor?” acrescida de campo para
registro de outras opcdes. Fonte: Pesquisa “Racismo Cordial”, Datafolha, 2008. Consércio de
Informagdes Sociais (CIS).

A combinacdo dessas respostas com 0s niveis de percep¢do da discriminacao
corrobora o entendimento de José Luis Petruccelli em torno da forma como se modelam
as identidades raciais no Brasil. Ele postula que "no ambito brasileiro a questdo da cor
se encontra no entrecruzamento dos mitos fundadores da identidade nacional com as
praticas sociais de discriminacdo e preconceito racial”. (Petruccelli, 2007: 47) Por fim,
ilustra também o argumento de Silva e Ledo (2012), que destacaram a
multidimensionalidade das identidades e as varias facetas da identificacdo racial no
pais, em especial no que tange aos pardos.

A autoatribui¢do da cor “morena” na pergunta aberta modera acentuadamente a
percepcao da discriminagdo: os “morenos-brancos”, “Morenos-morenos”, “morenos-
pardos” e “morenos-pretos” reportaram a discriminagdo racial menos intensamente do
que os “brancos-brancos”, “pardos-pardos” e ‘“pretos-pretos”. A opcao pelo termo
“negro” na pergunta espontanea de cor, por outro lado, agucou a percepgdo da
discriminacdo, seja dos “negros-pardos”, seja dos “negros-pretos”. Enquanto o termo
“moreno” parece estar carregado de uma semantica associada ao ideéario racial
brasileiro da “mesticagem” e ndo-discriminacao, o “negro” ¢ etnicamente afirmativo e
associado a uma identidade racial forjada nos encontros com o preconceito racial e a

discriminacdo. A “negritude” e a “morenidade” parecem, portanto, disputar as
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identidades sociais no Brasil, interagindo de formas diferentes com a discriminacao

racial. Como argumenta Edward Telles,

Apesar de estarem ausentes no censo, 0s termos moreno e negro representam
a tensdo entre a tradicional ambigliidade racial do Brasil e a presumida
inclusdo dos ndo-brancos e, por outro lado, um Brasil moderno caracterizado
pela amplamente reconhecida exclusdo racial e crescente afirmagdo e
resisténcia racial. O termo moreno é simbolo da flexibilidade do sistema
brasileiro tradicional ao passo que o termo negro busca resgatar o orgulho da
identidade negra, que ha muito tem sido estigmatizada (Telles, 2004: 85).

A ideia de mistura, evocada por muitos brasileiros, € comumente vista por eles
como um elemento positivo para a sua autoestima (Leé&o e Silva, 2012; Teixeira, 2003;
Reis, 1997). Se, como demonstrei, alguns autores interpretam esse dado como “falsa
consciéncia”, outros tendem a destacar a participacdo dos proprios mulatos na producéo
do ideério da mesticagem (Guimardes, 2008; Stolze, 2003). Nesse sentido, Antdnio
Sérgio Guimardes destaca que “artistas e intelectuais tidos como ‘embranquecidos’
foram responsaveis pela introducdo na cultura brasileira de valores estéticos e de ideias
hibridas e mesticas, modificando a vida cultural nacional em direcdo a um estado em
que eles e os meios de onde provieram pudessem se sentir mais confortaveis
(Guimaraes, 2008: 80).

Em “Negritude sem etnicidade”, Sansone (2004) é enfatico ao afirmar que as
ciéncias sociais cada vez mais essencializam as constru¢des nativas de “raga” e “etnia”
e frequentemente sup8em haver nos individuos uma necessidade psicoldgica inata a
expressao da diversidade etno-racial. Nesse sentido, acabariam por negligenciar o fato
de que muitas pessoas ndo desenvolvem uma etnicidade ou ainda ndo se identificam
com apenas uma unica identidade étnica. A reivindicacdo de uma identidade mestica é,
portanto, na visdo desse autor a0 mesmo tempo causa e efeito da ambiguidade das
dindmicas da identidade. Os adeptos da “morenidade” sao para ele, em vez de “homens
marginais” que fogem da prépria condicdo racial, pessoas que se beneficiam de uma
I6gica da mesticagem que elas mesmas contribuiram para estabelecer. Desse modo,

assevera que

As fronteiras e 0s marcadores étnicos nao sdo imutaveis no tempo e no
espaco e, em algumas circunstancias, a despeito de muitas provas de
discriminacdo racial, as pessoas preferem mobilizar outras identidades
sociais que lhes parecem mais compensadoras (Sansone, 2004:12).

Sem pretender tomar uma posicdo normativa em relacdo as dinamicas da

negritude e morenidade ou mesticagem ou arbitrar acerca da legitimidade das
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identidades, encontrei evidéncias que poderiam corroborar em alguma medida todas as
hip6teses aventadas acerca do paradoxo entre a realidade da discriminacg&o racial contra
os pardos e baixa percepcdo desse processo. O desafio € integrar e conciliar essas
explicacbes em um modelo que permita melhor compreender a situacdo peculiar

vivenciada por esse grupo. Esse é o objetivo que norteia 0s proximos capitulos.
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3 CARACTERISTICAS SOCIOCULTURAIS, IDENTITARIAS E DE
SOCIABILIDADE

No ultimo capitulo apresentei dados acerca das desigualdades e discriminacfes
socioecondmicas sofridas por pretos e pardos. A partir da introdugdo de diversos
controles de educacdo, regido, sexo, entre outros, Telles e Lim (1998) demonstraram
que a renda dos pardos estd a 1/3 do caminho entre a renda dos pretos e a dos brancos,
mas mais proxima dos primeiros. A sub-representacdo tanto de pretos como de pardos
no cinema, na publicidade, na televisdo, entre outras instancias de difusdo simbdlica,
também denuncia o status desprivilegiado compartilnado pelos dois grupos. No
entanto, a percepcdo desses processos € consistentemente menor entre os pardos do que
entre os pretos. Além disso, os pardos raramente sdo Vistos como um grupo
discriminado racialmente, o que pde em questdo a legitimidade da sua inclusdo como
beneficiario de politicas de acdo afirmativa.

Até hoje a tese mais amplamente difundida para explicar esse paradoxo tem sido
a da “falsa consciéncia” ou mesmo “esquizofrenia” do pardo, produto do desejo de
embranquecimento e negacdo da discriminacdo (Munanga, 1999; 2004) Vimos no
altimo capitulo, no entanto, indicios de outras explicacdes plausiveis para a baixa
percepcdo da discriminacdo pelos pardos: 1. o possivel carater binario do racismo
manifesto (negro versus branco), que faria com que os individuos portadores de outras
identidades que ndo a negra encontrassem dificuldade de acomodar suas experiéncias
com a discriminacdo dentro do seu repertdrio identitario; 2. a possibilidade nado
concorrente de que a linguagem do antirracismo seja também binéria, em especial em
razdo do “novo projeto racial” propugnado pelos movimentos sociais negros e abragado
pelo Estado, parte da academia e 6rgdos estatisticos. Tais discursos contribuiriam assim
para cultivar entre os individuos a ideia de que as discriminagdes raciais atingem
unicamente 0s negros, 0 que pode levar a uma subnotificacdo da discriminagdo contra
outros grupos; 3. a possibilidade de que os idearios da “morenidade” e “mesticagem”
sejam elementos constitutivos da autoimagem positiva de parte significativa dos
brasileiros, ligados a processos dindmicos de formacdo das identidades sociais no
Brasil, e que implicam uma determinada viséo acerca da natureza das desigualdades e
discriminacOes que obstaculiza a interpretagdo dos preconceitos como de natureza

racial.
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Uma outra teoria, ndo explorada no capitulo anterior, é encontrada em alguns
autores que argumentaram que distin¢gdes nos padrdes de sociabilidade entre pretos,
pardos e brancos podem ser a explicacdo para as diferencas perceptuais manifestadas
por esses grupos. Em outras palavras, admite-se que os pardos passam por processos
discriminatorios similares aqueles enfrentados pelos pretos no mercado de trabalho e no
sistema educacional, mas sdo menos discriminados em suas relagfes interpessoais, tais
como as relagdes de amizade e casamento (Telles, 2004; Ribeiro e Silva, 2009).

Luisa Schwartzman (2009) sugere que as mesmas operacdes que sdo utilizadas
para mensurar a discriminacdo nos trabalhos estatisticos sdo feitas pelas pessoas no
cotidiano. Segundo ela, a discriminacdo pode ser observada (1) indiretamente, atraves
dos seus efeitos em dmbitos como, por exemplo, 0 mercado de trabalho ou (2) por meio
de vivéncias de discriminacdo explicita que ocorrem em contatos interpessoais. A
percepcdo de formas mais veladas de discriminacdo que produzem um Viés
desfavoravel para pretos e pardos requer uma observacdo mais atenta e um estoque de
teorias acerca de mecanismos discriminatérios menos visiveis e 6bvios. Em etnografia
feita em uma pequena cidade do interior do Rio de Janeiro, Francine Twine (1998)
mostrou que existem processos discriminatorios que sdo imperceptiveis para as vitimas
ou ainda situacfes de racismo que demandam um esquema conceitual de analise para
serem desnaturalizadas e identificadas como tais (Twine, 1998). Se for correta a
alegacdo de que os pardos sdo mais vitimados por formas veladas de exclusdo em
esferas como a educacdo ou 0 mercado do que por manifestacdes explicitas de racismo,
isso significa que a percepc¢do da discriminacdo contra os pardos demanda esquemas
interpretativos mais sofisticados e, portanto, pode ser mais dificil de ser notada.

No presente capitulo, vou explorar dados coligidos em surveys que trouxeram
perguntas acerca das dimensdes culturais e de sociabilidade dos brasileiros. A énfase
recaird sobre a formacdo das percep¢des das identidades de cor conforme as razdes
alegadas pelos respondentes para a autoatribuicdo de cor, origem e antepassados, dados
sobre sociabilidade, relagbes de amizade e casamento entre grupos, assim como a
heteroclassificagdo fenotipica, isto €, a descri¢do fisica feita pelo observador sobre os
individuos que se autoclassificaram como pretos, pardos, brancos, amarelos e
indigenas. O objetivo é verificar se ha indicios de que as diferencas de autopercepgéo,
formacdo das identidades e relacbes entre grupos ddo suporte a hipoOtese de que
diferencas nas interacGes servem de explicacdo para as percepcdes de pretos e pardos
acerca da discriminacdo. Se no primeiro capitulo expus os resultados de trabalhos

qualitativos feitos com pessoas autodeclaradas pardas, mulatas ou mesticas que
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revelaram que as identidades desses individuos estdo situadas em um campo
relativamente amplo de possibilidades, as andlises quantitativas aqui propostas
simplificam e homogeneizam a realidade social. Entretanto, se isso por um lado
significa perda de complexidade, por outro tem a vantagem de permitir sinteses e

conclusdes de cunho mais geral.

3.1 Identidade: origem, ascendéncia, fendtipo, autopercepc¢ao e aspectos

culturais

Esta secdo se baseia nos dados da Pesquisa Social Brasileira (PESB), um survey
nacional realizado a partir de 2.364 entrevistas domiciliares com a populacéo brasileira
adulta (acima de 18 anos) (Almeida, Schroeder et al, 2002). Concebido para analisar
atitudes e valores relacionados ao que os pesquisadores denominam “jeitinho
brasileiro”, o questionario traz um modulo de perguntas relativas as relagdes raciais
relativamente amplo, que permite explorar alguns aspectos das identidades dos
respondentes no tocante a questao da cor ou raca.

Na PESB, a classificacdo é tripla. Primeiro ha uma pergunta esponténea de cor
ou racga e, em seguida, uma pergunta estimulada e pré-codificada nas categorias preto,
pardo, branco, amarelo e indio. Finalmente, os respondentes pardos foram instados a
optar entre as categorias fechadas preto e branco. Se na segunda pergunta as proporgdes
de cor ficaram em 44,5% brancos, 33,2% pardos e 10,5% pretos, quando o grupo dos
autoclassificados pardos teve que optar entre apenas duas categorias, 52,4%
reclassificaram-se como pretos, 43% como brancos e 4,6% alegaram ndo conseguir
optar. Perguntados a respeito da razdo para classificarem-se entre as cinco categorias
estimuladas de cor (preto, pardo, branco, amarelo e indio), 0s respondentes

proporcionaram as seguintes explicacoes.
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Tabela 9 — Razdo para o entrevistado classificar-se com esta cor/raga por cor/raca autoatribuida

e estimulada

Razdo para o entrevistado classificar-se | Cor/raca do entrevistado-estimulada

com esta cor/raca Preto |Pardo |Branco | Amarelo | Indio

Por causa da minha cor de pele 40,0% |40,0% |45,6% |51,2% |16,3%

Porque esta no registro/certiddo de
nascimento/escrito em algum
documento 6,0% [143% |9,7% |5,8% 1,6%

Por causa da minha ascesdéncia/
descendéncia/dos meus antepassados 18,7% [13,1% [20,9% [20,9% |52,7%

Por causa da cor dos pais 11,1% |10,4% |10,2% |5,8% 3,9%
Por causa da cor da mae 4,3% |4,3% 16% |1,2% 5,4%
Por causa da cor do pai 55% |3,6% 2,0% |2,3% 1,6%
Por causa da minha cor e cabelo 51% |3,6% 1,9% [8,1% 2,3%
Por causa da minha cor e tragos 0,0% |0,3% 0,0% |0,0% 0,8%
15,50

Outros 9,40% |10,40% |9,80% [4,70% |%
100,0 101,8 100,0

Total % 100,0% |% 100,0% |%

Fonte: Pesquisa Social Brasileira (Tabulagdo propria)

A cor da pele parece ser o critério mais importante para a todos dos grupos,
concentrando a maior parte das respostas dos pretos, pardos, brancos e amarelos, a
excecao dos indigenas. A baixa incidéncia dessa resposta entre os autodeclarados indios
(16,3%) pode estar associada ao fato de terem optado pela Unica dentre essas categorias
que se refere mais propriamente a etnicidade do que a cor. Com efeito, € entre 0s
indigenas que se encontra o maior percentual de respostas que se referem a
ascendéncia, descendéncia ou antepassados (52,7%) como razdo para sua classificacao.
Essas respostas podem expressar o fato de que se os fendtipos das pessoas de
ascendéncia europeia, africana e asiatica sdo codificados socialmente e percebidos
como referidos a diferentes cores, esse ndo parece ser o caso da categoria indigena, que
alude a mais elementos do que a cor, isto é, aos elementos constitutivos da ideia de
etnicidade. Anibal Quijano (1999) chamou atencdo para a naturalizacdo das descricbes

associadas a supostas cores humanas:

Quando se diz que ha ‘cores’ politicas (‘vermelhos’, ‘negros’, ‘brancos’),
todo mundo estd presumivelmente disposto a entendé-las como uma
metafora. Mas curiosamente nao ocorre 0 mesmo quando se diz que alguém
¢ da ‘raga branca’, ou ‘negra’, ‘india’, ‘pele vermelha’ ou amarela! E, mais
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curiosamente ainda, poucos pensam espontaneamente que Se requer uma
total deformacdo da vista para admitir que ‘branco’ (ou ‘amarelo’ ou
‘vermelho’) possa ser em sa consciéncia uma cor de pele (Quijano, 1999).%

No entanto, esses resultados também expressam a maneira como o Estado e os
6rgdos oficiais tém participado nos processos de racializagdo no Brasil. O censo
brasileiro € um dos Unicos no mundo a trabalhar com categorias de cor. Como
demonstra Petruccelli (2002), nos Estados Unidos se alude a ideia de raca, na Gra-
Bretanha a origem geogréafica, na Franca a nacionalidade e no Canada a origem étnica.
Questbes como naturalidade, ancestralidade, lingua e etnia sdo muito mais
pronunciadas nos recenseamentos desses paises do que nos brasileiros, 0 que é ao
mesmo tempo causa e sintoma da maneira como as pessoas constroem suas identidades
no Brasil. Embora ndo se possa atribuir inteiramente as dinamicas da construcdo das
identidades no pais ao Estado e aos 6rgdos estatisticos, tampouco é possivel ignorar a
pedagogia politica que eles exercem sobre a populacdo. Melissa Nobles (2000)
argumenta que o Estado, na sua condic¢do dupla de alvo e também mediador da acao
coletiva, age no sentido de estabelecer determinadas regras, incentivos e desestimulos a
acdo organizada. Por essa razdo, ele € frequentemente interpelado pelos movimentos
sociais que se querem fazer representar nas estatisticas oficiais conforme seu
entendimento e categorias. Como pondera Petruccelli,

Fornecendo as categorias legitimas de composicdo do mundo social, 0
aparelho estatistico tende a delimitar a compreensdo do mesmo dentro de um
quadro pré-construido, como resposta a preocupacdes de gestdo e de
intervencdo mais que de conhecimento (Petruccelli, 2002: 558).

A énfase em cores no lugar de “racgas”, nacionalidades, etncidades e origens
parece expressar a caracterizacdo feita por Oracy Nogueira (2006) acerca do
“preconceito de marca” brasileiro, que se exerce mais em relacdo a aparéncia, tracos
fisicos, fisionomia, gestos, sotaque etc do que em relacdo a linhagens, origens ou
ascendéncias. Contudo, a intencionalidade ou ndo da opc¢éo pela cor no lugar da raga ou
origem nos censos oficiais foi alvo de controvérsia (ver capitulo 1, onde discuto a
relacdo do Estado com as categorias raciais). O retorno ao exame da tabela permite
notar outras diferencas visiveis na formacéao das identidades e autopercepcdes de pretos,

pardos e brancos. Dentre esses grupos, os pardos sdo 0s que mais justificaram sua

¥ Traducéo propria.
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autodeclaracdo a partir da mencdo a documentos que registraram sua cor como parda.
Curiosamente, a despeito de toda a confusdo terminoldgica e debate sobre a fluidez das
categorias raciais presente na literatura sobre relacfes raciais, esses individuos parecem
encarar a cor como um dado passivel de ser determinado objetivamente e assinalado em
registros oficiais. E possivel também interpretar essa tendéncia como uma inclinago
entre alguns desses respondentes a encarar a cor como uma caracteristica fisica
desprovida de outras significacbes sociais, 0 que pode ser indicio de maior
naturalizacdo das diferencas socialmente construidas.

A mencéo a cor em associa¢do com o cabelo como critérios de definicdo racial é
mais incidente entre os pretos (5,1%), menos entre os pardos (3,6%) e mais baixa entre
o0s brancos (1,9%). De fato, Livio Sansone (2000) chamou atencdo para a importancia
do cabelo negro como um elemento cuja manipulacdo pode servir para evidenciar ou
ocultar a filiacdo étnica. Mais adiante examinaremos como outras caracteristicas
morfoldgicas e fenotipicas sdo naturalizadas e tomadas como indice de pertenca a um
suposto grupo racial, dentre as quais o cabelo assume um lugar central.

O ultimo dado de interesse nessa tabela diz respeito aos percentuais entre 0s
grupos de cor que justificaram sua autoclassificacdo a partir da ascendéncia ou
antepassados. Vimos que os indigenas foram aqueles que mais aludiram a ascendéncia
(52,7%), seguidos dos brancos (20,9%), amarelos (20,9%), pretos (18,7%) e, por
ultimo, os pardos (13,1%). A menor ocorréncia dessa referéncia entre os pardos pode
ser interpretada como sinal de que esse grupo é, entre todos, 0 mais assimilado e que
menos remete sua identidade a uma origem ndo nacional. 1sso pode ser indice de uma
recusa maior entre os pardos a alusdo a um dos elementos centrais do conceito de
etnicidade, qual seja, a ideia de origem, real ou imaginaria, que vincula grupos
humanos (Petruccelli, 2007) ou ainda no¢6es mais fortes de pertenca a nacdo brasileira.

Esses dados sdo coerentes com a pesquisa de Simon Schwartzman (1999) a
respeito das percepcdes de origens culturais ou étnicas entre os brasileiros. Amparado
nos dados da Pesquisa Mensal de Emprego (PME) de 1998, ele asseverou que nao
existem linhas nitidas de demarcacdo de populagdes no Brasil que possam ser
explicadas consistentemente em termos de caracteristicas étnicas, linguisticas, culturais
ou histdricas. Além disso, alegou que a ideologia assimilacionista da cultura brasileira é
exitosa em promover a desfiliagdo dos individuos em relacdo a eventuais
pertencimentos culturais e étnicos — em nome do seu abrasileiramento e
monoidentificacdo. Perguntados a respeito de sua origem em uma pergunta pré-

codificada, 86,6% dos entrevistados pela PME disseram-se “brasileiros”. Como a
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pergunta comportava multiplas respostas, ele pode verificar que as pessoas que também
se classificaram entre as categorias referentes as populagdes mais antigas no pais —
negros, africanos e indigenas — foram aquelas que mais assinalaram sua identidade
brasileira. Entre as populacGes de migracdo mais recente esses indices foram mais
baixos.

Schwartman examinou ainda as tabelas cruzadas entre a cor autoatribuida e pré-
codificada nas categorias tradicionais do IBGE e as respostas relativas a origem, e
concluiu que os pardos sdo o grupo “mais brasileiro de todos, e cerca de 10% deles se
classificam como de origem africana ou negra” (1999: 9). A origem negra €
reivindicada por 22,05% e a origem africana por 9,64% dos pretos. A populagédo
branca, por seu turno, “ndo ¢ homogénea, podendo ser agrupada em varias categorias de
origem nacional, sobretudo italiana, portuguesa, alema e espanhola” (1999: 9). A
origem brasileira é reclamada por 93,9% dos pardos, 83,1% dos brancos, 88,6% dos
pretos, 75,6% dos indigenas e 44,7% dos amarelos. A partir do cruzamento dos dados
de origem, cor, renda e educagdo, o autor delineia a relacdo entre o perfil
socioecondmico dos pardos e as diferentes origens autoatribuidas por esse grupo.
Agueles gue se imputaram uma origem africana apresentam renda superior em relacao

aqueles que se consideram apenas brasileiros.

As variagdes de renda da populacdo "parda" estdo associadas a identificacéo
de alguma origem estrangeira: os de origem italiana, japonesa, portuguesa e
espanhola, entre outros, tendem a ter renda cerca de 50% superior em média
aos "brasileiros". Note-se também que os "pardos"” que se identificam como
"africanos" tém uma renda média significativamente superior a dos que se
consideram somente como "brasileiros", sugerindo que a identificacdo com
uma origem africana esta associada a uma posi¢ao social, e provavelmente
educacional, mais elevada dentro do grupo. Um quadro semelhante ao dos
"pardos" ocorre com a populagdo indigena (Schwartzman, 1999:10).

Assim como a PME, a PESB também apresenta um maédulo de perguntas sobre
a origem dos respondentes. Mas, diferentemente da PME, que permite que o
entrevistado assinale em uma sé pergunta mais de uma opcao, essa pesquisa passa por
cada uma das opcdes separadamente. E possivel que essa técnica, que faz com que os
respondentes tenham que responder se possuem ou ndo antepassados dentre cada uma
das etnias ou nacionalidades apontadas, leve a um efeito de concordancia maior com
cada uma das origens perguntadas. De fato, os percentuais de pessoas que admitiram ter
antepassados africanos e indigenas aumentou nesse modo de inquiri¢cdo. A partir da
correlacdo entre as variaveis pré-codificadas de cor e as respostas positivas a cada uma

dessas perguntas, cheguei a seguinte tabela:
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Tabela 10 — Percentuais de respostas positivas a perguntas a respeito de origem/antepassados
por cor autoatribuida e pré-codificada

Cor/raca do entrevistado-estimulada
Preto | Pardo | Branco | Amarelo | indio

Tem antepassados do Brasil 58,990 62,1% | 41,6% | 52,7% |62,8%

Tem antepassados dos Indios brasileiros|19,8% |19,9% | 9,8%| 12,2% |41,2%

Tem antepassados da Africa 41,19%|18,4% | 4,6% 8,2% | 14,2%

Tem antepassados de Portugal 17,3%| 18,1%| 27,7% | 27,0% | 19,3%
Fonte: Pesquisa Social Brasileira (Tabulacéo propria)

A tabela mostra que os grupos dos autodeclarados pretos, pardos e indios sdo
mais propensos a indicar ascendéncia brasileira do que os brancos e amarelos. Esses
resultados convergem com os da pesquisa de Simon Schwartzman (1999). Além disso,
mostra que os pretos e pardos reconhecem ascendéncia indigena com mais frequéncia
gue o0s brancos e que esses ultimos identificam-se mais com a ascendéncia portuguesa
do que com a indigena ou africana. Os baixos indices de mencéo a ascendéncia africana
(4,6%) ou indigena (9,8%) entre os autodeclarados brancos, aliés, parece denunciar que,
embora a mesticagem seja um discurso lugar-comum no Brasil, os brancos destacam-se
dos demais grupos por serem 0s que menos aludem a antepassados ndo-europeus. Cabe
especular se isso pode ser interpretado como um flagrante da valorizacdo da
branquitude e quicd de uma ideia inconfessa de pureza racial que convive lado a lado
com o discurso da mesticagem ou se esses indices sdo impactados por migracdo
europeia recente.

A “Pesquisa das Caracteristicas FEtnico-Raciais da Populagdo” (PCERP),
realizada pelo IBGE em 2008, parece dar algum f6lego a hipdtese de valorizacdo da
“pureza”. Entre os grupos de cor, sdo os brancos os que mais nutrem uma ideia de
“pureza” racial ou monoidentificagdo. A pesquisa, que combinou uma pergunta a
respeito da cor ou raca aberta e de resposta unica e uma pergunta fechada de maultiplas
respostas, mostrou que os individuos que se denominaram brancos na pergunta de
resposta Unica também optaram majoritariamente por uma declaracdo Unica e
homonima na pergunta que permitia mais de uma resposta (64,1%). Enquanto isso, 0
oposto se sucedeu com aqueles que se declararam de cor ou ragca morena, parda e, em
alguma medida, negra. A declaragdo unica foi menos incidente entre esses grupos,

representando 25,9% entre os pardos, a 33,3% entre 0os morenos e 46,7% entre 0s
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negros. Embora os pesquisadores que tabularam os dados tenham considerado como
multiplas respostas 0s casos em que os autoclassificados negros ou pretos assinalaram
diferentes combinagdes dos termos “afro”, “negro” e “preto” (Beltrdo, Sugara ¢
Teixeira, 2013), optei por agrega-los como se fossem casos de monoidentificacéo, pois
os termos podem ser considerados sinbnimos e, portanto, a conjugacdo dos trés ndo
denota mistura. Desse modo, cheguei a percentuais de identificagdo multipla entre os
autoclassificados negros e pretos de 53,4% e 52,9%, respectivamente. O grupo dos
brancos € 0 menos propenso a mencionar mais de uma cor, pois apresenta um indice de

apenas 35,5% de identificacdo mdaltipla.

Gréfico 12 — Indice de opcao por respostas tnica ou multiplas de identificaco de raga ou cor
por autodeclaragdo aberta e Unica de cor

73,3%
64,1%
60,8% 58,8%
53,4% 52,9%
45,3% 46,7%
40,3%
0,
33,3% 35,5%
25,9% I I
Pardo Moreno Preto Negro Amarelo Branco
B Multiplas respostas Resposta Unica

Fonte: Pesquisa das Caracteristicas Etnico-Raciais da Populagdo, IBGE, 2008. Beltrdo, Sugara e
Teixeira, 2013.

Todos os grupos de cor no Brasil parecem aderir com igual entusiasmo ao
discurso da mesticagem, tal como revelou a pesquisa da Fundacdo Perseu Abramo
(2003), na qual 82% dos respondentes concordaram com a assertiva “uma boa coisa do
povo brasileiro ¢ a mistura de ragas”. Autodeclarados brancos, pretos, pardos, indigenas
tiveram todos indices de mais de 80% de concordancia com essa afirmacdo. A Unica
excecdo foi encontrada entre os autodeclarados negros, que ainda assim tiveram um
indice de 70% de concordancia — possivelmente parte deles detectou a armadilha
contida em uma frase que propala implicitamente o ideédrio da “democracia racial” e de
uma suposta nao-discriminacdo e/ou j& foram expostos a ideias do novo projeto racial

propugnado pelos movimentos negros e abracado pelo Estado e parte da academia, que
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denuncia o discurso da mistura como um instrumento de negacdo da discriminacéo
racial.

Contudo, para os brancos a valorizagdo do brasileiro mestico no discurso
publico parece conviver com um imaginario eurocéntrico e conservador de pureza
branca a ser resguardado na esfera privada. Os pardos e morenos coerentemente
expressaram sua condi¢do “misturada” ao assinalar multiplas combinagdes entre dois
ou mais dentre os termos branco, pardo, negro, indigena, preto e afro, enquanto os
pretos manifestaram nutrir no¢des de uma origem maultipla mais frequentemente que 0s
brancos, ainda que menor do que aquela expressada por pardos e morenos. A
monoidentificacdo dos brancos pode também ser expressao de certo isolamento cultural
e social de parte expressiva desse grupo, para quem a convivéncia interracial é mais
uma ideia do que a realidade cotidiana. Nas palavras de Liv Sovik (2009), “o discurso
da mesticagem permite que os que falam desde a perspectiva branca possam brincar de
ser populares” (2009: 51).

3.1.1 Heteroclassificacio e aspectos fenotipicos

As perguntas da PESB permitem entender melhor como se d&o os processos de
racializacdo atraves dos quais os grupos sdo definidos por observacdo de marcadores
fisicos socialmente codificados. Ao final da aplicacdo dos questionarios 0s
recenseadores foram instruidos a tomar nota das caracteristicas observadas nos
entrevistados no tocante a cor de pele, tipo de cabelo, formato dos labios e do nariz. A
Tabela 3 sumariza essas informacgdes, mostrando a frequéncia relativa com que 0s
individuos que se autoclassificaram como pretos, pardos e brancos foram categorizados
pelos entrevistadores em relacdo a caracteristicas fenotipicas e morfologicas como cor
da pele, cabelo, nariz e labios. Todos os individuos da amostra foram classificados
pelos entrevistadores nas varidveis 1. cor da pele (preta, parda ou branca), 2. cabelo
(liso, ondulado, crespo ou alisado), 2. Formato dos labios (finos, médios e grossos) e 3.
formato do nariz (afilado, médio e achatado).

O cruzamento desses dados permite, entre outras coisas, verificar se existe muita
ou pouca distancia entre a maneira como as pessoas se percebem e a forma como séo
percebidas. O esfor¢o passa longe de pretender ser uma forma de aferi¢cdo objetiva ou

naturalizacdo da cor ou raca dos respondentes, pois estamos tratando de construcdes
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sociais, mas serve como instrumento de investigacdo das percepgdes sociais, e em
especial da relacdo entre a autopercepcdo dos individuos, que reporta a subjetividade e
a identidade, e a percepcdo por outrem, que se refere aos cddigos sociais
compartilhados dentro dos quais essa identidade é agenciada.

Essa questdo nos interessa particularmente em virtude da querela acerca dos
pretos e pardos e da nocdo de identidade dos ultimos, frequentemente representada
como uma reivindica¢do arbitraria de uma identidade “mista” em um sistema que na
verdade seria binario, isto é, organizado pela oposicdo entre negros e brancos. Se
rejeitada uma visdo subjetivista de identidade, que a representa como mero sentimento
de vinculacdo arbitraria, é necessario examinar de que maneira ela se constréi na
relacdo de forcas entre os grupos sociais (Cuche, 1999). Em outros termos, se a
identidade remete a vinculacGes dentro de um sistema social, isso significa que é
necessario olhar o pardo como alguém que se Vvé e se representa a partir do olhar dos
outros. Como no Brasil esse olhar se estrutura “numa combina¢do de caracteristicas
fisicas, tais como a cor da pele, a forma do nariz ¢ dos ldbios e o tipo de cabelo”.
(Bastos, Peres et al, 2008: 325), torna-se necessario examinar €sses outros

identificadores ou marcadores fisicos.

Tabela 11 — Caracteristicas atribuidas pelo entrevistador aos individuos autoclassificados com

pretos, pardos e brancos em pergunta pré-codificada

Caracteristicas atribuidas pelo entrevistador | Cor auto-atribuida
Preto |Pardo |Branco
Cor da Pele Preto 53,0% | 10,5% 1,0%
Pardo 439% | 71,1% | 17,1%
Branco 1,9% | 16,5% | 81,3%
Nao respondeu 12%| 19%| 0,6%
Total 100,0% | 100,0% | 100,0%
Tipo de cabelo Liso 11,1% | 30,4% | 56,7%
Ondulado 29,1% | 37,1% | 36,8%
Crespo 52,3% | 26,4% 4,8%
Alisado 70%| 4,0%| 0,8%
N&o respondeu 05%| 21%| 0,9%
Total 100,0% | 100,0% | 100,0%
Formato dos labios Finos 14,7% | 32,3% | 55,6%
Médios 60,5% | 58,6% | 40,5%
Grossos 23,8% 7,3% 3,0%
N&o respondeu 1,0%| 18%| 0,9%
Total 100,0% | 100,0% | 100,0%
Formato do nariz Afilado 21,2% | 7,6% | 43,8%
Médio 64,4% | 61,9% | 51,9%
Achatado 11,8%| 28,8% | 3,3%
N&o respondeu 26%| 1,7%| 1,0%
Total 100,0% | 100,0% | 100,0%

Fonte: Pesquisa Social Brasileira (Tabulagdo propria)
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A visdo geral da tabela sinaliza que ha coeréncia na forma como as pessoas se
veem e como elas s&o vistas. Com efeito, as pessoas que se identificaram como pardas
apresentaram uma frequéncia mediana tanto dos caracteres associados ao fendtipo
branco como também aqueles associados ao fenotipo preto em quase todas as
categorias. Vale notar ainda que as caracteristicas “médias”, que sdo normalmente
associadas ao fendtipo pardo, sdo mais incidentes entre os grupos dos autoclassificados
pardos e pretos, o que sinaliza mais proximidade entre eles e certo isolamento dos
brancos. Nesse sentido, ainda que o Brasil seja comumente visto como um pais em que
ha grande porosidade entre as categorias de cor, parece haver exigéncias mais estritas
relativas a aparéncia para que o individuo possa se autoproclamar branco.

O grupo dos autoclassificados brancos concentra em si 0s percentuais mais
elevados de atributos associados ao fenétipo branco — pele branca (81,3%), cabelo liso
(56,7%) ou ondulado (36,8%), labios finos (55,6%) e nariz afilado (43,8%), a0 mesmo
tempo em que € 0 menos descrito a partir de categorias associadas aos pretos e aos
pardos. Parece fazer sentido a alegacdo de que hé& no tocante a avaliacdo da aparéncia
uma clivagem simbdlica mais rigida do que normalmente se supde. Como pondera Liv
Sovik, “ser branco exige pele clara, fei¢des europeias, cabelo liso, ou dois dos trés
elementos. Ser branco no Brasil implica desempenhar um papel que carrega em si uma
certa autoridade e que permite transito, baixando barreiras” (2009: 36). Contudo, a
divisdo simbolica branco/ndo-branco ndo implica homogeneidade entre os ndo-brancos
e tampouco permite dizer que os pardos ndo guardam diferencas em relacdo aos pretos.

Entre as pessoas autoclassificadas como pretas os atributos mais associados aos
brancos (cor branca, cabelo liso, labios finos) sdo menos incidentes do que entre as
pardas, apresentando percentuais significativamente baixos, e as caracteristicas mais
interpretadas como “tipicamente” negras (pele preta, cabelo crespo e labios grossos) sao
mais recorrentes. Chama atencdo o fato de serem as pessoas que reivindicam a cor
parda as que mais foram vistas proporcionalmente pelos entrevistadores como dotadas
de “nariz achatado”. Outro dado que chama atencdo ¢ o fato de os pardos ndo
apresentarem, ao menos na visdo dos entrevistadores, mais propenséo a alisar o cabelo
do que os pretos. A ideia de que os autoclassificados pardos manipulam a aparéncia — e,
em particular, o cabelo — com mais frequéncia do que as pessoas que se descrevem
como pretas para “embranquecer” nao ganha suporte dos dados dessa pesquisa, muito
embora seja necessario ressaltar que a pesquisa se fiou em classificacdes subjetivas dos

entrevistados e entrevistadores.
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Esses dados parecem indicar que a autodescrigdo como “pardo” ndo pode
simplesmente ser reduzida a uma iluséo, fraude ou falsa consciéncia. Parece haver de
fato um grau elevado de correspondéncia entre a cor autoatribuida pelo individuo e as
descricdes e definicdes feitas pelos outros. Em outras palavras, ha efetivamente uma
camada social de pessoas que se reconhecem e sdo reconhecidas como pardas ou
mulatas e isso provavelmente possui efeitos sociais relevantes. Isso ndo equivale a
dizer, contudo, que as pessoas ttm o mesmo poder de identificacdo, ou que ndo ha
relacdes desiguais entre os grupos sociais fundadas em diferencas econdmicas e
simbdlicas que restringem suas escolhas (Cuche, 1999). Alem disso, a atribuicdo de
significados a vinculagdo a esse ou outro grupo tampouco € uma questdo arbitrada
livremente pelas pessoas, mas frequentemente referida a oposi¢des simbolicas
estabelecidas em processos de inclusdo e exclusdo (Hofbauer, 2006). Entretanto, isso
tampouco implica que as identidades das minorias ndo estejam abertas a variacoes,

reformulac6es, manipulacdes e determinados usos estratégicos (Goffman, 1980).

3.1.2 Aspectos culturais

A ideia de que as identidades étnicas se constituem em torno de uma genealogia
histdrica, origens comuns, simbolos ou signos culturais compartilhados ja foi objeto de
muitas criticas. Autores como Fredrick Barth (1969) argumentam que os contelidos
culturais normalmente interpretados como indicios da existéncia da etnicidade devem
ser vistos como um produto e ndo como fundamento da existéncia dos grupos étnicos.
Isso porque segundo a sua interpretacdo aspectos culturais compartilhados ganham
importancia na medida em que os autores lhe atribuem valor, utilizam-nos em
processos de autodefinicdo e organizam-se em torno deles. A delimitacdo das fronteiras
étnicas é, portanto, anterior ao repertorio cultural que define cada grupo. Nesse sentido,
as operacOes classificatorias que regem as relacbes entre 0S grupos sdo mais
importantes do que contetdos culturais que as definem. No entanto, isso ndo impede
que o exame de determinados elementos culturais associados a cultura africana possa
contribuir para elucidar a maneira como os individuos que se classificam ou séo
classificados como pretos, pardos e brancos se organizam em torno dessas referéncias.

Na tabela abaixo, reproduzida do livro de Edward Telles (2004), podemos ver 0s

percentuais de identificacdo de pretos, pardos e brancos com expresses culturais
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relacionadas a cultura africana. Trata-se de uma pesquisa realizada no estado do Rio de
Janeiro cujos resultados selecionados abaixo sdo aqueles que apresentaram correlagdes
significativas por cor. Se observarmos a coluna que diz respeito a autoclassificacdo dos
respondentes, notamos que 0s pretos apresentam percentuais mais acentuados de adesdo
a essas praticas culturais do que os demais, enquanto 0s pardos aparecem mais
préximos dos brancos em algumas variaveis (funk, rap, samba) e a meio caminho entre
brancos e pretos em outras (capoeira, consulta a Bazios, crenga em Orixas). A coluna
que apresenta a heteroclassificacdo dos respondentes mostra que, quando sdo
classificados pelos entrevistadores, os percentuais de pratica dessas expressdes culturais
ndo se modificam significativamente, a excecdo do funk e da capoeira, o que pode ser
indicio de que a cultura negra influencia em alguma medida a autoclassificacdo dos
pretos.

O fato de a proporcdo dos que se auto-identificaram como pretos e
atribuiram maior importancia a capoeira € ao rap ser maior do que a daqueles
identificados pelos entrevistadores como pretos sugere que a cultura negra

pode influenciar na autoclassificagio como preto, mas as provas nao sao
consistentes (Telles, 2012: 85).

Tabela 12 — Pessoas que identificam as seguintes expressdes culturais como importantes para
suas vidas por Auto-Classificagdo e Classifica¢do por Entrevistadores: Estado do
Rio de Janeiro, 2000

Autoclassificagéo Heteroclassificagéo

Expressdes culturais Brancos |Pardos |Pretos |Brancos |Pardos |Pretos
Capoeira 33% 37% 45% | 34% 41% 38%
Funk 9% 9% 16% | 7% 13% 13%
Rap 12% 12% 23% |11% 15% 13%
Samba 54% 56% 64% |53% 59% 63%
Colocar oferendas no mar para

lemanja 15% 17% 24% | 16% 16% 26%
Consulta a Buzios 8% 12% 16% 8% 11% 20%
Crenca em Orixas 16% 20% 25% |15% 17% 29%
Uso de roupas brancas na sexta-feira | 8% 11% 14% |8% 9% 17%

Fonte: Pesquisa CEAP/UFF apud Telles, 2004

Vale também pontuar que no Brasil religibes de matriz africana como a
umbanda e o candomblé ganharam seguidores de classe média e origem ndo africana
em anos recentes. Se até meados do século XX elas eram fortemente associadas a
populacdo negra, dados do IBGE de 2000 ja revelavam que a composi¢do dos

seguidores da umbanda e candomblé demonstra uma forte universalizacdo das religides
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afro-brasileiras: 50,4% declararam-se brancos, 2,8% pardos e 18,2% pretos
(Dalcastagne, 2008).

3.2 Caracteristicas da sociabilidade

Uma pesquisa realizada pelo IBGE a respeito das caracteristicas étnico-raciais
da populacdo em 2008 inquiriu os respondentes a respeito da influéncia da cor ou raca
na vida das pessoas. Na ocasido, 63,9% dos respondentes concordaram que esse € um
fator importante e, quando perguntados em quais situacGes essa influéncia mais ocorre,
eles apontaram o ambiente de trabalho (84,4%), as relacBes com a justica e a policia
(79,4%), o convivio social (77,9%) e a escola (71,5%). O casamento foi a situacdo
menos apontada pelos respondentes (45,7%) como tipo de interacdo em que a cor ou
raca tem importancia. Para os autores da pesquisa, isso significa que os brasileiros
acreditam as relacdes mais proximas e familiares sdo as que estdo menos sujeitas a
interferéncia da questdo de cor ou raca (Teixeira, Beltrdo e Sugara, 2013).

No entanto, quando perguntadas diretamente acerca do grau de proximidade
social que aceitariam ter com diferentes segmentos da populacdo (moradores de favela,
praticantes de religies afro-brasileira como umbanda e candomblé, negros e pobres) as
pessoas demonstram relutancia em aceitar pessoas negras em seu circulo mais intimo,
isto é, que seus(as) filhos(as) namorassem ou casassem com eles. Se o preconceito
exteriorizado contra moradores de favelas e praticantes de religides de matriz africana
foi bastante agudo, o pré-julgamento negativo contra 0s negros também se mostrou
elevado, uma vez que menos da metade das pessoas admitiram a possibilidade de que
seus filhos namorassem ou casassem com essas pessoas®. A aceitacdo de pessoas
pobres foi, inclusive, mais acentuada do que das pessoas negras. Os dados foram
obtidos por uma pesquisa nacional realizada em 2012 pelo Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada (IPEA) como parte do projeto Sistema de Indicadores de

Percepcéo Social (Lopes e Silva, 2014). Os autores da pesquisa observam que

%0 As opgdes de resposta eram: “Aceitaria que meu (minha) filho (a) se casasse com ele (a)”, “Aceitaria
que meu(minha) filho(a) namorasse com ele(a)”, “Aceitaria como amigo”, “Aceitaria como vizinho”,
“Aceitaria como colega de trabalho”, “Aceitaria como conhecido” e “Nao gostaria de ter nenhuma
proximidade”.
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(...) entre as alternativas do circulo social (extrafamiliar), é no nivel mais
denso de sociabilidade (amizade) que a maior parte dos respondentes
inscreve suas relagdes com integrantes dos grupos sociais mencionados. No
entanto, também denota que é na amizade que se encontram os limites a
aproximacao com os diferentes segmentos sociais (Lopes e Silva, 2014: 74).

Gréfico 13 — Opinido dos entrevistados sobre a aceitacdo de proximidade social com diferentes

grupos

52,3%

Morador de favela Religido de matriz Negro Pobre
africana

B Sem proximidade = Conhecido, colega de trabalho, vizinho ™ Amigo M Namorar, casar

Fonte: SIS/IPEA. Lopes e Silva, 2014.

Todavia, se registramos um preconceito que ora é velado, ora é confessado
contra os negros no que se refere a sua aceitacdo no circulo familiar e intimo dos
individuos, continuamos sem saber quais sdo as atitudes das pessoas perante os pardos.
Os dados da Pesquisa Social Brasileira (Almeida, Schroeder et al, 2002) sobre a cor do
individuo e a cor do cdnjuge permitem analisar 0s niveis de endogamia entre pretos,
pardos e brancos. A partir das respostas dos entrevistados a pergunta acerca da cor de
seus cdnjuges, chegamos ao grafico 14, que parece mostrar uma seletividade marital
desfavoravel especialmente para os individuos de cor preta e uma endogamia forte entre
os autodeclarados brancos. Os dados mostram uma taxa de endogamia, isto &, de
casamentos entre pessoas de mesma cor, de 56,8%. Se considerarmos 0s casamentos
entre pretos e pardos também endogamicos, essa taxa sobe para 65%. Carlos Antonio
Ribeiro e Nelson do Vale Silva (2009) demonstraram que a endogamia por cor da pele
tem diminuido no Brasil nas Ultimas decadas: em 1960 caracterizava 88% dos
casamentos, em 1980 representava 80% dessas unifes e em 2000 passou a um
percentual de 69%. Essas mudancas tém causas demogréficas e estruturais, mas

também exprimem mudancas nas preferéncias individuais e normas sociais.



Gréfico 14 — Cor dos cbnjuges declarada pelos entrevistados por autoclassifica¢do pré-

codificada
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Fonte: Pesquisa Social Brasileira (Tabulagéo propria)

Contudo, é preciso levar em considera¢do que 0s pretos sdo minoria numeérica,
constituindo 11,9% da amostra, enquanto pardos sdo 37,6% e brancos 50,4%. Isso
significa que o “estoque” de pessoas de cor preta € menor que o de pardas e brancas, o
que torna previsivel que as pessoas pretas estejam menos representadas entre 0s
cdnjuges de todos os grupos de cor. Dito isso, podemos recorrer ao teste do Qui-
Quadrado a fim de testar a hipotese nula de que ndo ha associacdo entre as variaveis cor
autodeclarada e cor do conjuge e que nao ha seletividade marital no pais. No caso de
ndo haver associagéo, todos os grupos de cor deveriam apresentar percentuais em torno
de 9,1% cbénjuges pretos, 35,1% conjuges pardos e 55,8% conjuges brancos. Esses
percentuais ja exprimem certa seletividade marital, que se manifesta no fato de as
pessoas de cor preta casarem-se com menos frequéncia (55,8%) do que as brancas
(59,3%) e as pardas (63,3%).

Na tabela abaixo apresento as frequéncias obtidas e as frequéncias esperadas em
caso de independéncia das variaveis. E possivel verificar que em todas as células ha
uma discrepancia importante entre a frequéncia esperada caso ndo houvesse associagdo
entre as variaveis e a frequéncia real, a excecdo da célula que representa o casamento de
pessoa autodeclarada parda com preta. Considerando que caso ndo haja correlacéo entre
as variaveis a razao entre a frequéncia esperada e a observada deve ser igual a 1, a
contagem de pessoas pretas casadas com pessoas de mesma cor € 2,6, isto é, +1,6 maior
do que o esperado. O casamento de pessoas pretas com pardas € pouco maior do que o

esperado (+0,1) e com pessoas brancas menor do que o esperado (-0,4). No caso dos
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pardos, ja mencionei que ndo ha muita discrepancia entre o observado e o esperado no
casamento com pessoas de cor preta (+0,06), ha sobrerrepresentacdo de conjuges
pardos (+0,4) e sub-representacdo de conjuges brancos (-0,25). Por fim, entre os
brancos ha pretericdo em relacdo aos conjuges pretos (-0,4) e também em relacdo aos
pardos (-0,33), a0 mesmo tempo em que se constata tendéncia a endogamia (+0,27). O
valor do Qui-quadrado (140,049), por sua vez, indica uma forte associacdo entre as

variaveis e permite descartar a hipétese nula de que elas ndo estejam correlacionadas.

Tabela 13 — Teste de associacdo (Qui-quadrado) entre a cor dos cdnjuges declarada pelos

entrevistados por autoclassificagdo pré-codificada

Cor ou raga do conjuge
Cor/raga do entrevistado Preto | Pardo | Branco |Total
Preto Frequéncia 32 57 49 138
Frequéncia esperada 12,6 48,4 77,0 1380
Pardo  Frequéncia 47 234 205 486
Frequéncia esperada 4421 170,6| 271,2| 486,0
Branco Frequéncia 34 145 439 618
Frequéncia esperada 56,2| 216,9| 344,8| 618,0
Total Frequéncia 113 436 693 1242
Frequéncia esperada 113,0| 436,0] 693,0f 1242,0
Significancia
Grau de assintotica
Valor liberdade bilateral
Qui-Quadrado de Pearson 140,049% 4 ,000
Razao de verossimilanca 133,974 4 ,000
Associacdo linear por 109,123 1 ,000
linear
N de casos validos 1242

Fonte: Pesquisa Social Brasileira (Tabulagdo propria)

N&o obstante, ndo se pode atribuir esses padrdes inteiramente a discriminacéo
racial, embora os dados do Sistema de Indicadores de Percepcao Social (Lopes e Silva,
2014), do IPEA, tenham demonstrado que 51,6% dos entrevistados manifestaram de
fato preferir relagbes de vizinhanga e amizade com os individuos negros a aceita-los
como namorados e conjuges de seus filhos. A pesquisa de Nelson do Vale Silva e
Carlos Antbnio Ribeiro (2009) sobre seletividade marital chama atencdo para a
necessidade de observar, além da cor, outras variaveis, como escolaridade, situacdo

socioeconémica, mercados matrimoniais locais (no caso, a escola), composi¢do da
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populacéo e distancia social para determinar o quanto das discrepancias nos casamentos
entre os grupos de cor pode ser atribuida a discriminagéo.

Isso porque se os padrdes de intercasamento podem ser utilizados para medir 0
grau de aceitacdo entre membros de diferentes grupos, € preciso levar em consideracéo
que as pessoas selecionam seus parceiros a partir da participacdo em circulos sociais
relativamente homogéneos no tocante as caracteristicas sociais, econémicas e culturais.
Se pretos e pardos, por exemplo, estdo sobrerrepresentados entre as classes mais baixas
e 0s brancos nas classes médias e altas, € de se esperar que convivam com menos
frequéncia e, que, portanto, tenham menos oportunidades de travar relacdes de
intimidade. Com a insercdo de outras variaveis, 0s pesquisadores se propdem a
distinguir os efeitos das diferencas socioecondémicas do preconceito racial na
determinacéo dos padrbes de casamento.

A partir da comparacdo dos dados dos censos de 1960, 1980 e 2000, os autores
analisaram o “estoque de casamentos” de individuos entre 20 e 34 anos com o intuito
de entender padrdes longitudinais dos intercasamentos por cor e escolaridade. Eles
constatam que ao longo dessas quatro décadas a endogamia de cor diminuiu, e que isso
pode ser parcialmente atribuido tanto as diminuicdes das desigualdades educacionais
como ao aumento dos casamentos entre pessoas de diferentes niveis de escolaridade.
Comparados os indices de casamentos entre pretos, pardos e brancos, constatou-se que,
embora 0s casamentos inter-raciais tenham aumentado entre todos os grupos de cor,
isso se sucedeu mais acentuadamente entre brancos e pardos, seguido por pardos e
pretos e permaneceu mais incomum no que se refere a brancos e pretos. Segundo 0s
autores, os pardos tém mais chances de casar-se com brancos do que com pretos e esse
padrdo é oposto ao que ocorre no sistema educacional e no mercado de trabalho,
espacos onde pretos e pardos estdo mais proximos e os brancos mais isolados. As
barreiras aos casamentos entre pessoas de niveis de escolaridade muito distintos
permanecem elevadas e mais fortes do que as barreiras relativas aos casamentos inter-

raciais.

(...) as chances de casamento entre brancos e pardos sdo um pouco maiores
do que as entre pardos e pretos, e ambas sdo muito maiores do que as entre
brancos e pretos. Como previsto na literatura, os pardos ocupam uma posi¢édo
intermedidria entre brancos e pretos, estando um pouco mais proximos dos
brancos, e as chances de todos os tipos de casamento inter-racial aumentam
entre 1960 e 2000 (Ribeiro e Silva, 2009: 45).

Interpretando os casamentos como um indicador da proximidade entre os
grupos de cor, podemos concluir que, pelo menos na esfera da sociabilidade
representada pela unido matrimonial, ha uma crescente tendéncia de
aceitacdo de pessoas de grupos de cor distintos, sendo a proximidade de
brancos e pardos significativamente maior do que a de pardos e pretos. Essas
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tendéncias sdo independentes do nivel educacional dos cdnjuges, ou seja, ndo
sdo apenas um reflexo da diminuicdo das desigualdades educacionais entre
brancos, pardos e pretos nem da crescente diminuicdo das barreiras
educacionais aos casamentos. Essas Ultimas barreiras, por sua vez, também
estdo diminuindo, o que indica que casamentos entre pessoas com niveis
educacionais distintos sdo cada vez mais comuns (Ribeiro e Silva, 2009: 46).

Além disso, os autores verificaram que (1) A endogamia dos homens e mulheres
brancos, isto €, a tendéncia de casar-se com pessoas de mesma cor, € mais alta entre 0s
grupos mais educados e mais baixa entre 0os menos educados. (2) A endogamia dos
homens e mulheres pardos segue uma logica inversa daquela detectada entre os
brancos: € mais elevada entre 0s menos escolarizados e mais baixa entre os de maior
escolaridade. (3) As taxas de endogamia entre os pretos também diminuiu, mas ha
diferenciacOes de género significativas. Ha4 mais endogamia entre os homens pretos dos
grupos educacionais mais baixos e menos para os grupos educacionais mais elevados.
J& entre as mulheres pretas ha taxas semelhantes de endogamia por cor em todos 0s
niveis de educacdo. (4) E mais provavel o casamento entre mulheres mais claras com
homens mais escuros do que entre mulheres mais escuras com homens mais claros. Por
fim, ha tendéncia maior entre as mulheres pretas de permanecerem solteiras, isto €, uma
interacdo entre género e cor significativa.

Por fim, outra forma de aferir a sociabilidade entre pretos, pardos e brancos é
lancar médo de seus proprios relatos acerca de espacos de interacdo social, como a
escola, por exemplo. A pesquisa realizada pela Fundacdo Perseu Abramo em 2003,
denominada “Discriminacdo racial e preconceito de cor”, trouxe uma pergunta que
permite comparar as avaliacGes de entre pretos, pardos, brancos e morenos com mais de
16 anos acerca da sua situacdo no espaco escolar que frequentavam ou haviam
frequentado no momento da pesquisa. Diante da pergunta “Considerando sua cor ou
raca, na ultima escola que o senhor(a) cursou, o(a) senhor(a) se via como maioria ou

minoria?”’, os entrevistados deram as seguintes respostas:
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Gréfico 15 — Sensacdo de ter sido maioria ou minoria no espaco escolar frequentado, por cor ou

raca autoatribuida e estimulada, acrescida de campo aberto para outras respostas

87,7%
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54,4%
36,0%
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Branca Morena Parda Preta
H Maioria Minoria

Fonte: Pesquisa “Discriminacdo racial e preconceito de cor”, Funda¢dao Fundagéo Perseu Abramo, 2003.

Consorcio de Informacdes Sociais (CIS).

Os percentuais ndo somam 100% porque alguns respondentes optaram por
outras respostas que ndo foram registradas pelos entrevistadores. E possivel perceber
que o grupo dos autoclassificados como brancos apresentou o indice mais elevado de
pessoas que alegaram terem se visto como maioria na escola, seguido pelos morenos e
depois pelos pardos. Os pretos, por sua vez, foram 0s que mais admitiram ter-se visto
como minoria no ambiente escolar. De acordo com dados do “Relatério Anual das
Desigualdades Raciais no Brasil; 2009-2010” (Paixdo, Rossetto et al, 2010), no ano de
2008 19,6% dos alunos brancos entre 15 e 17 anos frequentavam a escola particular,
enquanto esse indice era de apenas 6,4% para pretos e pardos com a mesma idade, isto
é, um percentual trés vezes menor que o dos brancos. Considerando que apenas 6,4%
do somatdrio de pretos e pardos frequentava a rede privada, na qual os brancos
representam maioria numérica, ndo se pode interpretar a sensagdo manifestada pelos
respondentes pretos de perfazerem uma minoria meramente numérica, mas mais
provavelmente por terem se avaliado como o grupo mais desprovido de status, poder e

recursos econémicos perante os demais — inclusive os pardos.
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Gréfico 16 — Populagdo de 15 a 17 anos que frequentava a escola de acordo com rede de ensino

(pUblica ou particular), segundo grupo de cor, em 2008
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Fonte: Pesquisa “Relatorio Anual das Desigualdades Raciais”, Paixdo, Rossetto et al, 2010.

N&o podemos deixar de considerar que os padrdes de relagdes entre pretos,
pardos e brancos das classes populares guardam diferencas importantes em relacédo as
relacdes que se travam entre (1) as relacOes intraclasses médias e elites e (2) as relacdes
entre pessoas pretas, pardas e brancas pertencentes a diferentes estratos sociais. Edward
Telles (2004) salienta que s relagcdes entre pretos, pardos e brancos das classes
populares sdo mais horizontais e, embora haja preconceito racial, ha mais incidéncia de
casamentos inter-raciais e proximidade residencial. Isso denota um nivel de
convivéncia entre eles em esferas de intimidade que ndo € encontrado em paises como
os Estados Unidos, por exemplo, onde a segregacdo racial atravessa todas as classes
sociais. Por outro lado, as relagbes verticais, isto €, entre individuos pretos, pardos e
brancos de diferentes classes sociais sdo mais rigidas e segregadas (Telles, 2004). Os
dados apresentados por Ribeiro e Silva (2009) acerca dos niveis de endogamia dos
brancos corroboram as afirmacdes de Telles, pois a tendéncia de esse grupo casar-se
com pessoas da mesma cor € mais elevada entre as pessoas de mais escolaridade, isto é,
de maior status socioecondémico.

Nessa mesma chave, se sdo admitidos niveis de convivéncia interracial muito
mais elevados nas classes populares no Brasil do que nos Estados Unidos, isso
contrasta com o fato de que, ainda que haja um elevado nimero de negros pobres nesse
ualtimo pais, h& uma presenca substantivamente mais expressiva deles na classe média
norte-americana do que na brasileira. “A tendéncia é que os brancos, no Brasil, tenham
de quatro a cinco vezes mais chances de estar na classe média; j& nos Estados Unidos,

esta oportunidade fica entre uma ¢ duas vezes” (Telles, 2004: 185).
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No Brasil, a estrutura de classes altamente desigual reforca a hierarquia
racial, limitando ainda mais a interacdo da classe média branca com os
negros. A maior parte dos casamentos inter-raciais se da entre os pobres,
classe que faz distingdes raciais menos rigidas e na qual também ha menos
segregacdo residencial. Em contraste, a sociabilidade inter-racial existe
praticamente como uma ideologia para a classe média, exceto em relagGes
hierarquicas, que caracterizam as intera¢des da vasta maioria da classe média
branca com os negros. Os brancos de classe média tratam os negros de forma
cordial, a0 mesmo tempo que impedem que eles tornem-se iguais aos de sua
classe (Telles, 2004: 189).

A relacéo entre classe, cor e relagdes de sociabilidade serd explorada em mais
profundidade no ultimo capitulo, em que apresento um modelo alternativo de
mensuracdo da percepcdo da discriminacdo e, em seguida, discuto e exponho modelos
explicativos que contribuem para elucidar como um padrdo de desigualdade entre néo-
brancos (pretos e pardos) e brancos permanece relativamente intacto ou modifica-se
muito lentamente a despeito de os pardos alegarem persistentemente sofrerem baixa
discriminacao.

Para tornar mais organizada a exposicao das analises feitas no presente capitulo,
vou sumarizar algumas das questdes observadas. Como vimos, os pardos sdo, entre 0s
grupos de cor, 0os que mais justificam sua autoclassificacdo a partir da mencdo de
documentos que registraram sua cor. Isso denota mais naturalizacdo das diferencas e,
por conseguinte, menos associacdo da cor a significados culturais e/ou étnicos. Os
pardos sdo ainda 0 grupo que menos aponta uma ascendéncia ndo-nacional como
elemento definidor da sua autoclassificacdo. Além disso, € aquele que mais sinaliza sua
origem brasileira. Tomadas em conjunto, essas duas constatacbes podem ser
interpretadas como evidéncia de maior assimilacdo das pessoas desse grupo a
“comunidade imaginada” brasileira.

No entanto, vale lembrar que alguns dos individuos que se dizem pardos quando
confrontados com as categorias do IBGE classificam-se espontaneamente como negros
e demonstram uma consciéncia mais aguda da discriminacdo racial (Datafolha, 2008).
Outros, por sua vez, salientam ascendéncia africana e o fazem com mais frequéncia que
0s brancos, embora menos frequentemente que os pretos. Esses sdo, de acordo com
Schwartzman (1999), individuos mais escolarizados. O repertério do antigo projeto
racial brasileiro, ligado as ideias apaziguadoras de mesticagem e morenidade e novo
projeto racial ligado a afirmacdo da negritude se distribuem de forma desigual, mas
ainda assim significativa, tanto entre pretos como entre pardos.

Entre os grupos de cor, sdo 0s brancos os que mais nutrem uma ideia de

“pureza” racial ou monoidentificagdo ou ainda que manifestam uma condi¢do mais
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isolada em relacdo aos demais grupos. Embora representem a mesticagem como um
atributo positivo da cultura brasileira com 0 mesmo entusiasmo que 0s demais grupos
de cor, quando se referem as suas proprias origens, 0s brancos tendem a n&o se incluir
entre os brasileiros “miscigenados”. Pardos e morenos, por sua vez, expressam
consistentemente adesdo a ideia de mesticagem como atributo coletivo e também
individual. Os negros e pretos, por sua vez, representam-se como misturados com mais
frequéncia que os brancos, mas com menos que 0s pardos e morenos.

Percebe-se certa coeréncia entre a maneira como as pessoas se veem e a forma
como sdo vistas quando comparamos as caracteristicas fisicas observadas pelos
entrevistadores e a autoclassificacdo das pessoas entre as categorias de cor. Os
autoclassificados pardos apresentam percentuais elevados de caracteres fisicos
socialmente atribuidos as pessoas “mesticas” e percentuais intermediarios de
caracteristicas atribuidas tanto aos fenotipos negro como ao branco. Além disso, as
caracteristicas “médias”, que sdo normalmente associadas ao fenétipo pardo, sdo mais
incidentes entre os grupos dos autoclassificados pardos e pretos, o que sinaliza mais
proximidade entre eles e certo isolamento dos brancos, além de relativa rigidez nas
fronteiras simbdlicas entre brancos e ndo-brancos.

No tocante a cultura, ndo se verificam clivagens muito significativas entre os
grupos, embora os pretos manifestem afinidade com préticas culturais associadas a
origem africana mais frequentemente do que brancos e pardos. Por fim, os dados sobre
sociabilidade entre 0s grupos expressam que 0s pretos se sentem uma minoria com mais
frequéncia que os pardos e morenos. Além disso, os padrées matrimoniais revelam que
no que se refere aos casamentos, os pardos estdo mais proximos dos brancos do que dos
pretos em todos os niveis de escolaridade. Ha, portanto, de fato uma aceitacdo maior
dos pardos em interagdes sociais com 0s brancos que pode explicar ao menos

parcialmente suas percepg¢des mais atenuadas da discriminacéo.
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4 CAPITULO IV: ESTEREOTIPOS SOBRE O PARDO

Eu vou sair da Bahia e ir para Sdo Paulo. Essa cidade é cheia de mulatos e
tragcos do mulato... Esse lugar é cheio de inveja, ma vontade, e egoismo, tudo
caracteristicas de mulato. O mulato ndo € como o negro, ele é uma pessoa
sem carater. Ele ndo tem honra. Ele é sempre invejoso, é despeitado, esta
sempre tdo ocupado em ‘se manter’, tentando se intrometer onde ndo €
chamado, que ndo consegue cuidar dos seus proprios negécios ou do seu
trabalho; ele ndo consegue fazer nada além de se tornar um grande incomodo
(depoimento de um brasileiro branco a Donald Pierson apud Degler, 1971:
108).

O que mais me irrita é essa filosofia mulata... € o mulato querendo tomar o
lugar do branco, vestindo-se como ele, querendo se casar com 0 branco,
dirigindo seu préprio automével. E aquele mulato intrometido... querendo
imitar gente de qualidade (depoimento de um brasileiro branco a Donald
Pierson apud Degler, 1971: 108).

As percepgdes de cor envolvem processos sociais complexos, associados a
condicionamentos socioculturais que sensibilizam os individuos para determinadas
caracteristicas fisicas humanas, atribui-lhes importancia e significado. Trata-se,
portanto, de percepcOes de carater relacional, ndo natural ou inerente. O significante
“branco”, quando atribuido a pessoas de origem europeia, por exemplo, evidencia o
carater convencionado das percepcdes e denominagfes de cor, se levamos em
consideracdo que ndo existem seres humanos efetivamente de cor branca. O mesmo
pode ser dito a respeito dos significantes “negro”, “amarelo”, “vermelho” etc, utilizados
para descrever a tez humana (Forbes, 1993).

As formas de gestdo de populacBes coloniais originaram diferentes codigos
baseados na cor para determinar status. Basta observar que sdo normalmente
qualificadas como “mesticagem” apenas as misturas entre europeus, amerindios,
africanos e asiaticos para se constatar como as ‘“grandes ragas” sdo grupos
populacionais que foram racializados em processos de dominagdo colonial da Europa
sobre diferentes populacdes. Contudo, esses codigos variaram no espago e no tempo, e
ndo permaneceram estaticos como pretendem alguns estudos. Contextos sociais e
historicos diferentes impuseram condigdes distintas sobre as maneiras como as
classificacdes foram definidas, as relagdes entre grupos racializados se estruturaram e
como antagonismos se manifestaram (Zuberi, 2001).

A colonizagdo portuguesa no Brasil se estabeleceu conforme um determinado

padrdo que deu origem a uma camada social intermediaria entre o negro e o branco que
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recebeu certa promocdo, conforme necessidades administrativas (Alencastro, 2000). No
contexto da transicdo da ordem escravista para a formacdo de um mercado de trabalho
livre, motivos econdmicos e também razdes de ordem étnica estabeleceram algumas
continuidades e rupturas em relacdo a hierarquia entre os grupos sociais. Nao obstante,
a proximidade com o padrdo branco/europeu/civilizado permaneceu como um forte
critério de categorizacdo social, fazendo com que o0s ndo-brancos fossem vistos como
sujeitos desviantes. Esses individuos — dentre os quais pode-se incluir os mesticos —
foram associados a estere0tipos que ora assumiam um carater paternalista, ao Ihe negar
agéncia, autonomia e capacidade para tratar de seus proprios interesses, ora um carater
abertamente hostil, posto que os associavam a incivilidade, violéncia, animalidade,
dentre outras caracteristicas (Daflon e NoObrega, 2009). Processos posteriores de
formacdo de uma “comunidade nacional” tiveram os individuos mesticos como
categoria central. Nesse sentido, o “pardo” ou “mulato” esta no centro do processo de
construcdo da “comunidade imaginada” brasileira.

Nos capitulos anteriores discuti algumas hipo6teses explicativas para a baixa
percepcao da discriminacdo entre os pardos, que conflita com a discriminacdo dirigida
contra esse grupo efetivamente mensurada. Salientei a importancia de se examinar tanto
a linguagem binaria das manifestacbes de racismo explicito, como também da
linguagem antirracista que se tornou hegemdnica nos Ultimos anos. Discuti como 0s
repertorios da “morenidade” e “negritude” disputam as identidades de pretos e pardos,
agucando ou diminuindo a intensidade da percepcdo das discriminacdes. Além disso,
examinei a hipotese segundo a qual a identidade de uma parcela importante dos pardos
esta fortemente associada a uma ideia de brasilidade mestica, suspeita que encontrou
algum suporte na constatagdo de que sdo os pardos os que mais manifestam uma
identidade brasileira encompassadora e, a0 mesmo tempo, mais apresentam
identificagdo multipla em perguntas sobre origem. No entanto, um dominio importante
ainda ndo foi incluido na presente pesquisa: o dos esteredtipos. O esfor¢o de examina-
los se justifica pela forte relacdo entre a atribuicdo de esteredtipos e 0s processos de
preconceito e discriminacdo, assim como de formacao das identidades. Em razdo disso,
no presente capitulo vou investigar os estere6tipos associados aos pardos ou mulatos

em alguns dominios: a cultura brasileira, a linguagem e as percepgdes individuais.
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4.1  Estereotipos

O termo “estereotipo” foi introduzido pela primeira vez na literatura cientifica
em 1922. Embora a palavra ja existisse, foi Walter Lippman, no seu livro “Opiniao
Publica”, que a empregou na acepgdo que temos hoje. A expressao foi utilizada por ele
para descrever uma “imagem tipica” que vem a mente quando se pensa em algum grupo
social em particular. Lippman (2004) assentou 0s principios gerais que governariam a
partir de entdo o entendimento desse fendmeno. Para ele, esteredtipos (1) permitem que
as pessoas, inevitavelmente circunscritas a um determinado meio social, tenham
opinides a respeito de um numero muito maior de coisas, fendmenos e pessoas do que
sdo capazes de observar diretamente; (2) funcionam, ao mesmo tempo, como quadros
mentais, que definem aquilo que somos capazes de ver e perceber, representando
preconcepc¢des que governam todo o processo de percepcao; (3) assumem também, para
além de um dispositivo de economia mental, o carater de um esquema defensivo de
posi¢Oes sociais; e (4) quando rompidas as expectativas geradas pelos estere6tipos, isso
resulta frequentemente em uma perturbacdo profunda, visto que eles organizam as
fundacdes perceptuais das pessoas, além de distribuir posicBes sociais, afetos e estarem
associados a codigos morais, filosofias sociais e disputas politicas em curso na
sociedade.

Um padrdo de estere6tipos ndo é neutro. Ndo é meramente uma forma de
ordenar a grande e barulhenta confusdo da realidade. Ndo é apenas um
atalho. E todas estas coisas e algo mais. E a garantia de nossa autoestima; é a
projecdo sobre o mundo do nosso senso de nosso préprio valor, a nossa
posicdo e 0s nossos proprios direitos. Os estere6tipos sdo, portanto,
altamente carregados com o0s sentimentos que estdo ligados a eles. Eles sdo a
fortaleza de nossa tradicdo, e é por tras de suas defesas que podemos
continuar a nos sentir seguros na posi¢do que ocupamos (Lippman, 2004).

Em sintese, os estere6tipos podem ser definidos como conjuntos de ideias ou
imagens internalizadas que informam os julgamentos, pensamentos, e acOes dos
individuos de forma pré-reflexiva e resistente a revisdo critica e racional. Além disso,
como salienta Erving Goffman (1980), os estere6tipos — ou estigmas — podem funcionar
como um meio de controle social, para afastar da competicdo minorias raciais,
religiosas ou étnicas. 1sso porque tais preconcepgdes transformam-se em expectativas
normativas cuja violagédo resulta em sancGes sociais sobre o individuo estigmatizado.
Desse modo, os esteredtipos tém certo poder de aprisionar os individuos a uma

determinada biografia (Goffman, 1980). O processo de estereotipia normalmente é dado
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de fora, de modo que, como salientou Alfred Schutz (1976), quando essa ocorre, 0
individuo € alienado, e frequentemente obrigado a se identificar com determinadas
caracteristicas que ele proprio ndo julga importantes para a definicdo de sua situacdo
privada. Enfim, ele é tratado como um entre varios representantes intercambiaveis das
caracteristicas tipificadas. N&ao raro, ele internaliza as representacdes que recaem sobre
Seu grupo.

A importancia de se estudar a dindmica e conteudo dos estere6tipos esta ligada
especialmente a sua relacdo com a discriminagdo. Em um sentido, os estereétipos, ao
distribuirem caracteristicas aos grupos conforme o0s papéis sociais a eles atribuidos,
contribuem para produzir disparidades entre eles. Por outro lado, os estereétipos se
baseiam e se alimentam da existéncia das préprias desigualdades para cuja existéncia
eles contribuem, travando com as desigualdades uma relacdo de circularidade e
retroalimentacdo. Em outras palavras, se 0s esteredtipos produzem discriminacao, eles
também sdo alimentados e reforcados por ela (Dovilo, Hewstone et al, 2010). As
imagens estereotipadas afetam ndo apenas as percepcGes, mas também orientam o
processamento de informagdes e o comportamento das pessoas em relacdo aos
diferentes grupos sociais.

Gordon Allport (1954) caracterizou o preconceito como uma atitude negativa
em relacdo aos membros de um determinado grupo social baseada em uma
generalizacdo falsa e inflexivel. No entanto, autores como Peter Glick e Susan Fiske
(1996) contestaram essa definicdo ao demonstrar que o preconceito pode conter em si
ao mesmo tempo atitudes de antipatia e benevoléncia. O sexismo, por exemplo, pode
ser descrito como uma forma de preconceito marcada por uma ambivaléncia profunda,
em vez de uma antipatia generalizada, dirigida as mulheres. Os autores definem como
“sexismo benevolente” — por oposi¢do ao “sexismo hostil” — uma série de atitudes que
se baseiam em uma visdo, comumente encarada como positiva, que racionaliza o
confinamento da mulher a papéis sociais restritos associados a domesticidade e
conjugalidade.

Embora salientem um papel percebido como positivo, essas representagdes das
mulheres repousam sobre as mesmas premissas em se baseia 0 sexismo hostil. Ideias
segundo as quais as mulheres sdo governadas pela emocédo (por oposi¢do a razdo e a
capacidade de pensamento analitico, atributos necessarios para o desempenho de tarefas
e profissdes de status) e sdo frageis (e, portanto, devem ser protegidas e confinadas ao
ambiente domeéstico), por exemplo, negam a sua capacidade de agéncia. O “sexismo

benevolente”, nesse sentido, também representa uma atitude discriminatoria e
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proporciona ao grupo dominante uma racionalizacdo para relacbes de exploragédo e
discriminacéo (Glick & Fiske, 1996)".

A ambivaléncia dos esteredtipos raciais no Brasil ndo passou despercebida entre
pesquisadores como Carl Degler, que afirmou que “muitos dos estereotipos que os
brancos tém em relacdo aos negros [no Brasil] sdo contraditérios. Os negros aparecem
simultaneamente como honestos e desonestos, estlpidos e espertos, preguicosos e
trabalhadores” (Degler, 1971: 120). Se para Glick & Fiske (1996) o sexismo
ambivalente é um fenémeno associado a uma situacdo de proximidade e intimidade
entre homens e mulheres, guardando em si tanto uma ideologia ligada a dominacéo,
como também ao afeto e a protecdo paternalista, cabe indagar se a situacdo de relativa
intimidade entre negros e brancos no Brasil permite falar de um “racismo ambivalente”.
Vale também investigar se essa ambivaléncia se manifesta de maneiras distintas em
relacdo aos pardos, uma vez que eles estariam potencialmente em uma situacdo de
proximidade maior em relacdo ao grupo dominante branco — com o qual trava relagdes
de sociabilidade e casamento mais frequentemente que 0s pretos —, a0 mesmo tempo
em que podem representar uma ameaca mais tangivel as posi¢cdes do grupo dominante
branco.

Nesse capitulo, discutirei a hipotese segundo a qual os esteredtipos associados
aos individuos pardos ao mesmo tempo em que coincidem e se sobrepGem aqueles
imputados aos pretos, tal como denunciam o0s estudos sobre insultos raciais (Guimaraes,
2000; Toste, Sassara et al, 2014) guardam em si determinadas especificidades e
também um carater ambivalente. A natureza de tal ambivaléncia pode ser, segundo a

minha sugestdo, uma das chaves para se entender as razdes pelas quais esses individuos

1 Katz & Hass (1988) exploraram a ideia de “racismo ambivalente”, mas adotaram uma formulagéo
muito distinta daquela dada a ideia de sexismo ambivalente. Ao estudar as atitudes raciais nos Estados
Unidos, os pesquisadores desenvolveram um modelo baseado na premissa segundo a qual duas
estruturas cognitivas distintas presentes na cultura daquela sociedade estdo associadas a atitudes de
hostilidade ou de simpatia em relacdo a populacéo negra. Para eles, a adesao a principios ligados ao
individualismo, liberdade individual e devogao ao trabalho (a “ética protestante” estadunidense) esta
associada a atitudes de hostilidade e estere6tipos que enfatizam uma suposta condicéo desviante dos
negros. Por outro lado, a preferéncia por uma ordem de valores associados ao comunitarismo,
humanismo e igualdade estaria conectada a atitudes de simpatia e énfase na condicdo desprivilegiada
dessa minoria. Essa concepgdo de “racismo ambivalente” parece pouco apropriada para se interpretar o
caso brasileiro, cujo racismo parece assumir tracos de ambivaléncia mais préximos daqueles apontados
no modelo de “sexismo ambivalente” de Glick & Fiske (1996). Isso porque o racismo a brasileira ndo
parece estar associado a duas ordens de valores distintas, pois € um amalgama de posturas de
hostilidade e paternalismo que se manifestam conforme a natureza das rela¢des travadas entre membros
do grupo dominante e dos grupos subordinados. Tal como no sexismo ambivalente, no Brasil a
benevoléncia se manifesta em relacdo aqueles individuos que permanecem em seus papéis tradicionais,
enguanto a hostilidade recai sobre aqueles que desafiam as expectativas sociais.
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tendem a reportar menos a discriminacdo do que os pretos. Se ja hd uma tendéncia a se
confundir determinadas vivéncias de discriminacdo racial com discriminagéo de classe
entre os pretos (Figueiredo, 2004), isso pode ser mais acentuado no caso dos pardos.
Sugiro que isso ocorre em virtude de um composto particularmente ambiguo de
estereotipos associados a esse grupo.

Fetichizagdo, exotizacdo e erotizacdo das mulheres pardas e/ou mulatas e a
representacdo dos pardos e/ou mulatos como epitome de brasilidade, malandragem e
amalgama de “ragas” — frequentemente com ideias implicitas de degenerescéncia racial
resultante da “miscigenagdo” — s80 comumente vistos no Brasil como representagdes
positivas para a autoestima dos individuos desse grupo, em vez de serem
compreendidas com parte do processo de racializacdo e, portanto, de formagdo de
esteredtipos que oportunizam a discriminacdo. Nesse sentido, postulo que podemos no
Brasil falar de um “racismo ambivalente” que atinge tanto pretos como pardos. Se o
“sexismo benevolente” pode ser responsavel pelo fato de as mulheres reportarem a
discriminacdo sexista em uma intensidade muito menor do que a esperada em uma
situacdo de flagrante desigualdade e discriminagédo contra a mulher, quero sugerir que o
mesmo fendmeno pode ocorrer em relagdo aos individuos pardos ou mulatos na
sociedade brasileira.

Como os esteredtipos sao adquiridos mediante a socializacdo, as instituicdes, a
midia, a linguagem e o discurso (Dovilo, Hewstone et al, 2010), pretendo explorar o
dominio da socializacdo por meio de pesquisas que se debrucaram sobre estere6tipos
raciais e tratar os dominios da midia, linguagem e discursos através da analise de
dicionarios e da recuperacdo de uma bibliografia que se debrucou sobre a representacdo
dos pretos e pardos em diferentes ambitos da cultura brasileira — em particular a

literatura, musica e cinema.

4.2  Estereotipos dos pardos e mulatos na cultura brasileira

No cinema e na telenovela, o melhor lugar reservado para o mestico,
celebrado na literatura ou nos discursos como representante do verdadeiro
brasileiro, € a representa¢do do “povao”. Os atores marcadamente mestigos,
independente da fusdo racial a que pertencem, se trazem em seus corpos e
em suas faces uma maior quantidade de tracos ndo-brancos, sdo sempre
vitimas de estere6tipos negativos (Aradjo, 2006: 77).
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Jodo Carlos Rodrigues (2001) descreve uma série de arquétipos ou caricaturas

que orientam a representacdo dos negros no cinema brasileiro. Essa tipologia de

esteredtipos, embora formulada a partir de um corpus de producgdes cinematogréficas,

também pode ser encontrada na literatura, musica, novelas e publicidade brasileira.

Dentre os diversos tipos arrolados por Rodrigues, alguns se adequam mais a figura dos

mulatos do que a dos negros, qual sejam: (1) o “negro de alma branca”; (2) a “mulata

boazuda”; e (3) o malandro. A fim de organizar a exposicao dos estereotipos dos pardos

e mulatos na cultura brasileira, seguirei a tipologia proposta por Rodrigues sem,
contudo, limitar-me ao cinema — meio por ele examinado mais detidamente.

(1) O esteredtipo do “negro de alma branca”, que inclui personagens tanto

negros como mulatos, € um arquétipo comum ao cinema e a literatura e se refere
aqueles individuos ndo brancos de boa educacdo que buscam integracdo a sociedade
branca, muitas vezes a custa de atraicoar seus “irmdos de raga”. Outras vezes ele
aparece na figura do intelectual desligado de suas origens humildes que, ndo obstante, é
rejeitado ou ironizado pelos brancos. Rodrigues (2001) menciona como 0s poetas do
século XIX Tobias Barreto e Cruz e Souza eram, a despeito de suas excelentes
qualidades artisticas e culturais, denominados pejorativamente “mulatos pernosticos”,
em uma sugestdo de que ndo sabiam permanecer no “seu lugar”. Machado de Assis ¢
frequentemente lembrado como um mulato que ascendeu socialmente na sociedade
branca deixando supostamente de mencionar afro-brasileiros em sua obra ficcional.

Como pontua Rodrigues,

Essa estranha ambiguidade faz com que o Negro de Alma Branca seja visto
pelo negro militante como “duas caras” e “traidor”, por ter escolhido o
caminho da libertagdo individual. E seja igualmente rejeitado e ironizado
pela sociedade branca (Rodrigues, 2001: 36).

O esteredtipo do “transfuga” tem algum enraizamento na realidade social em
razdo do comportamento do grupo dominante branco, que demanda dos individuos néo
brancos que ascendem socialmente que dissimulem suas origens e se desvencilhem de
sua cultura em troca da assimilacdo. Para Brookshaw (1983) esse fendmeno é sintoma
de um conflito cultural entre as tradi¢bes europeia e africana. Quando a linha de classe
é atravessada pelo individuo ndo branco — especialmente o mulato — ele deve esforcar-
se para fazer jus a sua condicdo de “excecdo ao esteredtipo” imputada pelos brancos.
Pode-se ainda atribuir essa estratégia ao embranquecimento, aspecto constitutivo da

ideologia racial brasileira e no interior da qual ocorre a renegociacdo das marcas de
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afrodescendéncia pelos sujeitos que ascendem as classes mais abastadas (Oliveira
Filho, 2010).

Cardoso e lanni (1960) descreveram esse fendmeno como “puritanismo”, um
comportamento de asceta assumido por alguns “individuos de cor” que aspiram a
ascensao social. Na sua descri¢cdo, o “mulato puritano” ¢ aquele que busca incorporar os
ideais da comunidade branca: “ndo bebe, ndo joga, combate a vida boémia, ¢
rigorosamente honesto e cumpridor dos seus deveres, mantém a familia ‘organizada’
etc” (p.214), o que acaba por justificar seu afastamento de pessoas pertencentes as
camadas mais baixas, especialmente negros ou outros mulatos. Tal como vimos no
primeiro capitulo, essas imagens do mulato foram registradas por uma série de autores
que se dedicaram ao campo das rela¢Ges raciais ao longo do século XX.

(2) A “mulata boazuda”, por sua vez, € um esteredtipo que acompanha a mulher

parda desde o periodo colonial. Poeta do Brasil colonia, Gregorio de Matos (1636-
1696), por exemplo, erotizava frequentemente as mulheres mulatas, chegando mesmo a
conclamar os homens brancos a estupra-las . O contexto de patriarcalismo
escravocrata expds particularmente as mulheres ndo-brancas ao estupro, a dominacgéo, a
vulnerabilidade e acessibilidade em relacdo aos homens brancos. Tais processos foram
racionalizados e velados sob os discursos de uma mesticagem sensualizada e afetuosa
(Alencastro, 2000), fortemente associados ao esteredtipo da mulata exuberante. Com
efeito, enquanto a mulher mulata era exaltada por suas supostas qualidades sexuais,
podia-se a0 mesmo tempo nutrir uma imagem das brancas como “mulheres-lirio”,
castas, delicadas e possuidoras de virtudes que as habilitavam para o casamento
(Degler, 1971; Brookshaw, 1983). Na “economia politica do sexo” da sociedade
brasileira, o classico tripé que organiza as relacbes de género — mde/esposa,
pai/senhor/provedor e a outra/prostituta (Azerédo, 2007) — foi flagrantemente
racializado e a mulata foi disposta no polo da extraconjugalidade e ilicitude.

Na literatura da época colonial, as mulatas eram representadas como mulheres
lascivas e dispostas a trocar favores sexuais pela liberdade ou por melhores condi¢fes
de vida, perturbando a familia branca com sua conduta escandalosa (Viana, 2007)%.

Segundo David Brookshaw (1983), uma das Unicas aparicdes da mulata na literatura

22 (“Mulatinhas da Bahia/ que toda a noite em bolandas/ correis nuas, e quitandas/ sempre na perpétua
folia,/ porque andais nesta porfia,/ (...) vos dizeis arromba arromba”) (apud Hansen, 1989: 427).

2 Uma figura iconica é a de Chica da Silva, escrava alforriada que atingiu posicéo de destaque em
Diamantina no século XVIII e cuja ascensdo social deu origem a diversos mitos, romances, pecas de

teatro e apari¢Bes no cinema e televisdo (Rodrigues, 2001).
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brasileira como uma heroina portadora de virtudes excepcionais é encontrada no livro
de Berardo Guimarées, “A Escrava Isaura” (1875). No entanto, a personagem lIsaura é
descrita como uma cativa fenotipicamente branca, possuindo “a tez como o marfim do
teclado” e podendo “passar” facilmente por “uma senhora livre e de boa sociedade”.
Muito mais tipica seria a figura da “mulata lasciva”, que atravessou diversos momentos
da produgéo cultural nacional.

A mulata apareceria tipicamente encarnada na figura de personagens como
Vidinha, de “Memodrias de um Sargento de Milicias”, de Manuel Antonio de Almeida
(1854). Essa personagem chamou atencdo do critico literario Antdnio Candido por
diferenciar-se da mulher branca e de classe elevada por sua disponibilidade sexual fora
das amarras da obrigacdo conjugal e da moral burguesa. Com efeito, o escritor Lima
Barreto observou esse fendmeno ao dizer a respeito da mulher negra que “todo
conjunto da sociedade, sem excetuar seus iguais, admite que o [seu] destino natural é a
prostitui¢do ou a mancebia” (Barreto apud Rodrigues, 2001: 54). Assim, em “Dialética

da Malandragem”, Candido observou que

Luisinha e Vidinha constituem um par admiravelmente simétrico. A
primeira, no plano da ordem, é a mocinha burguesa com quem néo hé relagdo
vidvel fora do casamento, pois ela traz consigo heranca, parentela, posicao e
deveres. Vidinha, no plano da desordem, é a mulher que se pode apenas
amar, sem casamento nem deveres, porque nada conduz além da sua graca e
da sua curiosa familia sem obrigacdo nem sancdo, onde todos se arrumam
mais ou menos conforme os pendores do instinto e do prazer (Céandido,
1970).

No imaginario dos escritores brancos, ainda que vulnervel as investidas desses
homens, a mulata foi também comumente vista como uma figura ardilosa e perigosa,
cuja seducdo poderia perturbar a ordem social. Rita Bahiana, do livro “O Cortigo”
(1890), de Aluisio Azevedo, por exemplo, seria associada ao instinto e a amoralidade,
pessoa dominada pelo meio e pela sua condigcdo biolégica — bem ao sabor das ideias
que informavam a literatura naturalista — e cuja seducdo era capaz de corromper e
degenerar os homens. Diversos romances do periodo visavam a alertar para 0S riscos
que a seducdo da mulher mulata era capaz de trazer para 0s homens e, principalmente,
para a integridade das familias brancas (Brookshaw, 1983). Como ponderou Mariza
Corréa (1996), enquanto os mulatos do sexo masculino apareciam associados na
literatura ao potencial de ascensdo social, ainda que sobre o estigma do “negro de alma
branca”, as mulheres mulatas eram associadas ao “descenso” ou ainda a “desordem”.

Em um segundo momento, o esteredtipo negativo da mulata imoral seria

matizado, e ela passaria a simbolizar a beleza nacional na literatura nativista dos anos
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20 e 30. A mulher mulata se tornaria evidéncia fisica do “encontro das racas” e erigida
a simbolo de uma sociedade que tomava a mistura biolégica como prova de harmonia e
auséncia de conflitos raciais (Corréa, 1996). No entanto, a mulata ndo deixaria de ser
hiperssexualizada como se sucedia desde o periodo colonial (Brookshaw, 1983). Nesse
sentido, Gilberto Freyre chamaria atencdo para a crenca popular em uma superexcitacao
fora do comum entre as mulheres mulatas, sendo procuradas “pelos que desejam colher
do amor fisico os extremos de gozo” (Freyre, 2003: 602). Nessa mesma época a mulata
se faria presente na musica popular, de que dao exemplo cangdes como “Vem ca,
mulata”, de Bastos Tigre e Costa Junior, ou “O teu cabelo nao nega”, de Lamartine
Babo, ou ainda na figura de cantoras como Araci Cortes, conhecida como “a mulata” e
encarnando a imagem de simbolo sexual (Rodrigues, 2001). Emerge ainda nesse
periodo a figura da “mulata vaidosa”, que procura se branquear alisando o cabelo e
utilizando na pele p6 de arroz (Rodrigues, 2001).

Nos anos seguintes, o esteredtipo das mulheres mulatas permaneceria firme no
imaginario social brasileiro. A mulata passou cada vez mais a ser celebrada e exaltada
como icone da beleza nacional, mas essa celebracdo ficou restrita particularmente a
producdes que a reduziam a objetos do desejo masculino, assim como as narrativas de
brasilidade contidas em determinados eventos, shows e festividades nacionais, a
exemplo do carnaval, ndo se refletindo em sua representacéo nos espacgos simbolicos de
status e prestigio como a televisdo, o cinema e a publicidade (D’Adesky, 2001;
Céandido, Moratelli et al, 2014). Como observa Jodo Feres Junior, “apesar do prosaico
elogio da sensualidade da mulata, a midia brasileira — novelas, comerciais, programas
televisivos, propaganda impressa, entre outros — glorifica a beleza branca” (Feres
Junior, 2006: 61).

“Mulata” tornou-se ainda uma ocupacdo, com direito a cursos
profissionalizantes ministrados em instituicdes como 0 SENAC. As explicagdes do que
significa ser uma “mulata” fornecidas pelas participantes desses cursos evidenciam que,
muito mais do que uma categoria descritiva de um tom de pele, ser “mulata” significa
muitas vezes ser dotada de algumas caracteristicas fisicas possuidas apenas por algumas
mulheres que tém a cor preta ou parda, que configuram um corpo considerado
sexualmente desejavel (Giacomini, 2006). Com efeito, a “mulata” pode ser uma mulher
negra ou parda, pois mais do que uma descricdo de cor, o designativo “mulata”
representa um status, qual seja: o reconhecimento da beleza de algumas mulheres nédo
brancas, ainda que referido a sua “positiva” descendéncia branca, e ndo a sua

“negativa” origem negra (Rodrigues, 2001).
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O cinema pornochanchada dos anos de 1970 recorreria a um extenso rol de
personagens mulatas colocadas em posicdo de objeto de prazer sexual a disposi¢do dos
homens de classe média. Os titulos dessas producdes dispensam maiores explicacoes:
“Como era boa a nossa empregada” (1973), “Uma mulata para todos” (1975), “A
mulata que queria pecar” (1977), “Historias que nossas babas ndo contavam” (1979),
“A gostosa da gafieira” (1981), sdo alguns dos filmes que exaltaram o esteredtipo da
“mulata boazuda” (Rodrigues, 2001). Assim, a mulata permaneceu associada no
imaginario do brasileiro ao reino da imoralidade e do adultério, enquanto a mulher
branca foi inscrita no ambito da conjugalidade. D&o testemunho disso os inumeros
relatos de homens brancos a respeito das suas qualidades sexuais, atestadas em relagdes
extraconjugais (Cardoso e lanni, 1960; Costa Pinto, 1953). Além disso, é relativamente
comum em dominios como a publicidade, o cinema e a literatura a negacdo da
possibilidade que ela possa assumir os papéis de esposa e mde, uma vez que isso
contradiz seu papel como vetor da liberdade sexual masculina (Brookshaw, 1983). H4,
nesse sentido, uma “proibicdo tacita” de se apresentar a mulher negra ou mulata em
familia (Silva, Rocha e Santos, 2002).
Em um estudo sobre insultos raciais registrados em queixas de crime de racismo
ou injaria racial em delegacias, Antbnio Sérgio Guimardes (2000) mostrou que o
insulto dirigido as mulheres pretas e pardas frequentemente é conjugado a referéncias
negativas de cunho sexual, “que iguala mulheres a animais para atribuir-lhes devassiddo
moral, usando termos como ‘vaca’, ‘galinha’ ou ‘cadela’” (Guimaraes, 2000: 4). Essas
caracteristicas assumidas pelo racismo verbalizado podem ser encaradas como
evidéncia do carater ambiguo da glorificacdo brasileira da mulher mulata.
(3) O malandro. A literatura colonial brasileira € prenhe de representaces dos

mulatos e mulatas associadas a imoralidade, ao 6cio e a preguica. Famoso pela frase
com a qual descreveu o Brasil como um “purgatorio dos brancos, o inferno dos pretos e
o paraiso dos mulatos”, o jesuita italiano Jodo Antonil representou os individuos
mulatos como indolentes, preguicosos, espertos, dissimulados, ardilosos, sensuais,
avessos ao trabalho e sempre dispostos a enganar ou barganhar com os seus senhores a
fim de obter favores e privilégios (Viana, 2007). Esse imaginario parece ter se
constituido em razdo da posicdo social dibia ocupada por esses individuos em uma
ordem récica e hierarquizada. Assim, a ideia de uma “malandragem mestica” remete as
estratégias empregadas pelos individuos mulatos para driblar o preconceito e obter

ascensao social — ou simplesmente sobreviver — através de expedientes diversos, dentre
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0s quais se destacam a obtencdo de favores por meio da ginga e da simpatia (Schwarcz
apud Cavalcante, 2005).

Para o critico literario Antonio Céandido a primeira aparicdo da figura do
malando na literatura brasileira se deu na figura do personagem Leonardo Pataca, que
encarna o “‘picaro” ou malandro, no romance de Manuel Anténio de Almeida
“Memorias de um Sargento de Milicias”, de 1854 (Cavalcante, 2005). O malandro
também apareceria encarnado nesse mesmo romance no personagem mestico Chico-
Juca, além de aparecer na figura de outros mulatos como Firmino, de “O Cortigo”
(1890), de Aluisio Azevedo e Ricardo Coragdo-dos-Outros, de “O Triste Fim de
Policarpo Quaresma” (1916), de Lima Barreto. Rodrigues (2001) menciona que o
esteredtipo do malandro é um tipo mais frequentemente associado ao mulato do que ao
negro e que suas origens podem ser retracadas desde a figura da umbanda do exu Zé
Pelintra até personagens do folclore e literatura de origem lusitana.

O romance “Macunaima” (1928), de autoria de Mario de Andrade, € um marco
na construcdo do imaginario da malandragem mestica, uma vez que evocou
metaforicamente a “fabula das trés racas” e a mesticagem na construgdo de um
personagem “sem carater”’, um imaginario que oscilava entre o otimismo em excesso €
0 pessimismo em excesso. De tdo plural, mdltiplo e misturado, Macunaima resultava
em nenhum, uma sintese local, definindo elementos de uma psicologia prépria e uma
cultura propriamente nacional (Schwarcz, 1995). Nesse sentido, Andrade dialogava
com as tendéncias de exaltacdo da mesticagem presentes na geracdo da Semana de
1992 (Brookshaw, 1983; Cavalcante, 2005).

A malandragem foi efetivamente um modo de vida e sobrevivéncia abragado
por individuos das classes subalternas nas primeiras décadas do século XX. Em um
contexto em que o trabalho ndo compensava materialmente e era desprovido de valor
moral, ser malando significava resistir “a escraviddo dos horarios impostos, o
tratamento humilhante por parte dos chefes, as condicdes miseraveis, insalubres,
injustas e desumanas em que labutava a imensa maioria dos trabalhadores” (Novaes,
2005: 41). O samba dos anos 1930 nasceu sob o signo da malandragem e suas letras
louvavam esses individuos que se esgueiravam entre as frestas do sistema. Moreira da
Silva, Wilson Batista, Zé Kéti e Bezerra da Silva sdo alguns dos sambistas
frequentadores do mitico bairro da Lapa que abragaram a malandragem como estilo de
vida (Rodrigues, 2001).

Inicialmente, o malandro seria visto como figura perigosa, criminosa, violenta e

assassina, sendo alvo de forte repressédo estatal (Novaes, 2005). O governo Vargas se
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empenharia em combater a exaltacdo da malandragem na cultura — e, em particular, na
MPB — para construir um imaginario social mais conforme o seu projeto de constitui¢do
de uma sociedade do trabalho. Desse modo, mobilizou seus “intelectuais organicos” em
um esforco para dissociar a mesticagem do estilo de vida malandro. Durante o Estado
Novo varguista, instituido a partir de 1937, uma série de manifestacGes culturais de
origem negra e popular — como a capoeira, 0 samba, a feijoada, o candomblé —
passariam por processos de desafricanizacdo para tornarem-se simbolos da imagem de
uma cultura mestica tomada como evidéncia de que no Brasil 0s processos sociais e
culturais possuiam um carater ndo conflitivo e harmonioso (Schwarcz apud Cavalcante,
2005). O “samba-exaltacdo” tornar-se-ia um dos vetores mais importantes do ufanismo
propagado pelo governo Vargas. O esforgo de positivagdo da mesticagem pode ser
encontrado nos versos de “Aquarela do Brasil”, de Ary Barroso, que mencionava o
“mulato inzoneiro” e a “morena sestrosa” como tipos-sintese da brasilidade.

A imagem do “malandro simpatico” viria finalmente & tona com a criagdo do
famoso personagem Z¢ (Joe) Carioca, que teve sua primeira apari¢do no filme “Alo,
Amigos” (1943) de Walt Disney. Desenvolvido sob a supervisdo de Nelson
Rockefeller, entdo chefe da Coordenadoria de Assuntos Interamericanos (CIAA) no
governo de Frank D. Roosevelt, o personagem criado por Walt Disney foi concebido
para contracenar com Pato Donald e simbolizar a amizade entre o Brasil e os Estados
Unidos no contexto da Politica de Boa Vizinhanca (Freire-Medeiros, 2005). Zé Carioca
encarnou a imagem de um malandro simpatico, extrovertido, carismatico, alegre,
acolhedor e despachado. Contudo, as ideias de recusa ao trabalho regular, improviso e
de recurso a expedientes temporarios permaneceram implicitas no personagem,
alimentando a ambiguidade do esteredtipo da malandragem mestica. Assim como
ocorre com o esteredtipo da “mulata boazuda”, a imagem do “malandro mesti¢o” torna-
se referéncia para o ethos nacional e ambos sdo al¢ados a condicdo de suportes para as
representacdes de brasilidade (Schwarcz, 1995). Ambos os estereotipos guardam em si
profunda ambivaléncia, no sentido mesmo de possuir “duas valéncias” - hostil e
benevolente - (Glick e Fiske, 1996) e isso faz com que o seu contelldo preconceituoso
seja menos ébvio, chegando mesmo a propiciar potencialmente um grau mais elevado

de internalizacao pelos grupos estereotipados.
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4.3  Dicionarios contemporaneos

Os dicionarios contemporaneos se propdem a estabilizar e a0 mesmo tempo
simbolizar a lingua nacional, compilando sentidos e usos populares ou eruditos, 0s
modos de dizer de uma sociedade. Nesse sentido, podem ser Uteis para nos franquear o
acesso a uma representacdo da lingua “viva”, praticada pelos sujeitos, ainda que ndo
possa ser confundida com ela. Quando nos debrucamos sobre o conjunto de palavras
que aludem a uma condicdo “nem preta” e “nem branca” de uma por¢do muito
expressiva da populagdo brasileira, deparamo-nos com uma miriade de significados que
exprimem caracteristicas do atual sistema classificatorio por cor/raga no Brasil. “Pardo”
€ um termo que aparece no Dicionario Houaiss associado a cor escura. No Dicionario
Aurélio (2014) sucede o mesmo ¢ o “pardo” ¢ definido como aquele “de cor escura,
entre o branco e o preto”.

A defini¢ao “branco sujo, escurecido” do Dicionario Houaiss — ainda que nédo
referida explicitamente a seres humanos — remete a uma ideia de polui¢do, de méacula.
Se inicialmente definido como intermédio entre as cores preta e branca, a reiteracdo do
designativo “escuro” ao longo do verbete parece sinalizar que o pardo néo é localizado
em uma posicdo equidistante dos polos de cor, mas € colocado em relacdo de
proximidade semantica maior com a cor preta. Além disso, “pardo” ¢, segundo a
definigdo, o “branco escurecido” e ndo o “preto embranquecido”, é aquele de cor
“escura” e ndo o sujeito de cor “clara”. Isso porque a cor “branca” ¢ tomada como o
padrdo, o referente, a norma, o modelo universal de humanidade da qual o “preto” e o
“pardo” se desviam, e a branquidade é colocada no centro, a0 mesmo tempo que €
invisibilizada no discurso publico e na linguagem cotidiana. “Branco sujo”,
“escurecido” sdo termos que explicitam esse desvio do padrdo branco. Como pondera
Maria Aparecida Bento (2002), “considerando (ou qui¢a inventando) seu grupo como
padrdo de referéncia de toda uma espécie, a elite [branca] fez uma apropriacédo
simbdlica crucial que vem fortalecendo a autoestima e o autoconceito do grupo branco

em detrimento dos demais” (p.25).

Pardo. adjetivo. 1.de cor escura, entre 0 branco e o preto; 2. branco sujo,
escurecido; 3. de cor fosca e que pode variar do amarelo ao marrom escuro.
Exs. envelopes p., algas p.; 4. diz-se dessas cores. Ex. tecido de cor p.; 5.
Rubrica: agricultura. diz-se do arroz de que, no beneficiamento, se retira
unicamente a casca, ndo sendo polido; esbramado. substantivo masculino. 6.
a cor escura, entre o branco e o preto; m.q. mulato. Sindnimos/variantes:
esbramado, pardacento, pardago, pardento, pardilho, pardusco; ver tb.
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sinonimia de mestico e mulato lat.imp. pardus,i 'leopardo’, emprt. do gr.
pardos 'id." (Dicionario Eletrénico Houaiss da Lingua Portuguesa 3.0, 2009).

O verbete do sinonimo “mulato”, por sua vez, traz alusdes a animalidade
(jumento, burro, mula) e assume um carater extremamente racializado (“aquele que
apresenta tragos das racas negra e branca”), ausente da definicdo do termo “pardo”, que
se pretende mais neutro e descritivo da cor. Além disso, atribuem-se ao termo “mulato”
caracteristicas psicologicas de qualidade ambivalente, normalmente associadas
coletivamente ao povo brasileiro: manhoso, inzoneiro, sonso, desabusado, esperto®*. Ao
ser associado a um universo semantico que remete a ideia de malandragem, o “mulato”
é colocado no centro da nocéo racialista da “fabula das trés racas” (Damatta, 1990).
Sintese das “ragas” constitutivas do Brasil — 0 indio, 0 negro e o branco — esse mulato
incorpora em si qualidades dubias associadas as ideias de plasticidade, amolecimento e
adaptacdo — consideradas por muitos a maior forca e também maior fraqueza do povo
brasileiro. E uma das tantas manifestagdes da “malandragem como modalidade
mestiga” (Schwarcz, 1995), que se por um lado teria conferido ao povo brasileiro
qualidades adaptativas necessarias para o processo civilizatorio nacional, seria também
responsavel pelos percalcos do pais, uma vez que essa suposta flexibilidade
representaria também pouco apreco pelas leis, regras e organizacdo metddica. Sua falta
de “tracos raciais definidos”, como salienta o dicionario, torna-0 apto a representar e
personificar esse etos nacional associado ao cruzamento “racial” e sincretismo cultural.

Mulato. substantivo masculino. 1. m.q. jumento; 1.1 burro pequeno, ainda
novo; 2. Uso: informal. cabra (‘individuo') valente, desabusado, esperto. 3.
Uso: informal. individuo cheio de manhas; inzoneiro, sonso; 4. minério de
cor acobreada (o préprio cobre, um derivado da prata). n adjetivo e
substantivo masculino; 5. que ou aquele que é filho de pai branco e de mae
negra (ou vice-versa); 5.1. que ou aquele que descende de brancos e negros.
5.1.1. que ou aquele que apresenta tracos das ragas negra e branca. 5.2. que
ou aquele que ndo apresenta tracos raciais definidos; mestico de negro, indio
ou branco, de pele morena clara ou escura; 5.3. que ou aquele que tem cor
parda, acastanhada. 6. que ou o que apresenta pelagem negra misturada com
tons alaranjados (diz-se de gado). coletivos. mulatame, mulataria.
sinbnimos/variantes. branco da baia, cabra, cabrito, cabrocha, cabroche,
escuro, moreno, pardavasco, pardo; ver th. sinonimia de mestigo. etimologia.
esp. mulato 'macho jovem', por comparacdo da geracdo hibrida do mulato

com a do mulo, de mulo 'macho' (Dicionario Eletrénico Houaiss da Lingua
Portuguesa 3.0, 2009).

" Nio & toa o dicionario reproduz o adjetivo “inzoneiro”, que qualifica o substantivo “mulato” na letra de
“Aquarela do Brasil” (1939) de Ary Barroso, espécie de hino nacional brasileiro ndo-oficial.
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O sinénimo “mesti¢o” possui no Diciondrio Houaiss uma defini¢do igualmente
racializada, remetendo a ideia de “cruzamento” de ragas. O mesmo pode ser alegado a
respeito do Dicionario Aurélio (2014), que define mestico como: “que ou quem provém

do cruzamento de ragas ou espécies diferentes.”

Mestico. n adjetivo e substantivo masculino. 1. diz-se de ou pessoa que
provém do cruzamento de pais de racas diferentes; 2. diz-se de ou animal
nascido do cruzamento de espécies diferentes. n substantivo masculino;
Rubrica: ictiologia. 3. peixe teledsteo siluriforme da fam. dos pimelodideos
(Platynematichthys notatus), encontrado em alguns rios amazoénicos, com até
50 cm de comprimento, de dorso pardo e ventre esbranquicado com nddoas
escuras; caravatai, coroata, coronel; sinbnimos: abaju, bode, caboclo, cabra,
cabranaz, cabrito, cabrocha, caburé, cafuz, cafuzo, caporro, carafuz,
carafuzo, cariboca, chibarro, cruza, cruzado, curiboca, hibrido, mamaluco,
mameluco, mesclado, monhé, mulato, nhapango, pardo, sarara, sarassara,
tapuia, tapuio, zambo. lat.tar. mixticius,a,um 'nascido de racas diferentes’, de
mixtus, part.pas. de miscére 'misturar, mesclar'.

O termo “moreno” nao ¢ arrolado pelo Dicionario Houaiss entre os sindOnimos
das palavras anteriores. No entanto, é amplamente documentada a preferéncia dos
brasileiros por essa palavra para designar sua cor em detrimento dos termos “pardo”,

“mulato” e “mestico”. Como assevera Sansone (2004)

(...) o termo moreno, 0 termo escuro, em menor grau, e as possiveis
combinagfes como moreno claro ou moreno escuro sdo, sem sombra de
duvida, muito populares. Na verdade, moreno é um termo tdo popular que
pessoas que eram brancas aos olhos dos pesquisadores ou de outros
respondentes preferiram identificar-se como morenas. A vantagem desse
termo reside precisamente em sua ambiguidade: um branco de cabelos
escuros, um mestico, um negro ndo muito escuro e até uma pessoa muito
negra e negréide podem ser chamados de morenos. Depende apenas da
situacdo (Sansone, 2004: 75).

No Dicionario Aurélio (2014) encontramos uma defini¢do curiosa de “moreno”,
que salienta uma suposta inadequacdo do uso do termo em substituicdo aos adjetivos
“preto” e “mulato”: “diz-se de, ou quem tem cabelos negros e pele um pouco escura;
trigueiro./Bras. Designagdo ironica ou eufemistica que se da aos pretos e mulatos”.
Segundo o Dicionario Aurélio, trata-se, portanto, de “eufemismo” ou “ironia” designar
pessoas ndo-brancas como “morenas”. Contudo, se analisamos a primeira definigdo
apresentada por esse dicionario e pelo Dicionario Houaiss, ficam evidentes algumas das
razOes pelas quais se estabeleceu no uso nativo predilegdo pelo termo “moreno”. A
auséncia de referéncias a racas, animais, qualidades de carater de valor ambiguo, e,
principalmente, uma conexao mais frouxa com a negritude, tdo desvalorizada no Brasil,

explica essa preferéncia. Como evidencia o préprio dicionario, “moreno” guarda ainda



141
afinidade com aqueles “nomes que usam a raca como uma situacao passageira, quase
uma circunstancia. ‘Queimada-de-praia, queimada-de-sol, tostada...” sao definigdes que
sinalizam como no Brasil, muitas vezes, ndo se é alguma coisa, mas se esta” (Schwarcz,
1995: 28).

Moreno. adjetivo e substantivo masculino. 1. que ou quem tem a pele
azeitonada ou amarronzada; 2. que ou aquele cuja cor de cabelo varia entre o
castanho-escuro e o preto; substantivo masculino. 3. Regionalismo: Brasil.
qualquer individuo do sexo masculino; 4. a cor morena. Ex.. 0 m. da pele
acentua no verdo; adjetivo. 5. que tem essa cor; 6. diz-se dessa cor. aum.:
morenaco. atrigueirado, tostado, trigueiro; ver th. sinonimia de mulato. esp.
moreno 'touro negro', antr. 'de cor parda (objetos) ou de pele ou tez escura
(pessoas ou animais)'.

4.4  Pesquisas sobre esteredtipos raciais

Na década de 1950, algumas pesquisas de associacdo de palavras foram
realizadas com o intuito de apreender disposi¢des positivas ou negativas dos brasileiros
em relacdo aos individuos pretos e pardos (Bastide & Berghe, 1957; Costa Pinto, 1953;
Cardoso e lanni, 1960). No entanto, esse tipo de abordagem foi por muito tempo
colocada de lado em favor de pesquisas que privilegiam andlises de dados
socioecondémicos como um meio para mensurar a discriminacdo e a mobilidade social.
Além de escassos, 0s estudos mais recentes que se debrucaram sobre os esteredtipos
raciais subsomem pretos ¢ pardos a categoria “negros” (Lima ¢ Vala, 2004; Aradjo,
2010; Fazzi, Rita, 2000), o que pouco contribui para elucidar como se distribuem entre
esses dois grupos atributos morais, intelectuais e fisicos presumidos.

Em 1957 Roger Bastide e Pierre Van Den Berghe (1957) publicaram um artigo
que compilava resultados de uma pesquisa sobre as atitudes dos brancos face aos
negros e mulatos em S&o Paulo. Um questionario foi aplicado a 580 estudantes do
ensino normal de cor branca (483 mulheres e 97 homens) predominantemente de classe
média e classe média baixa. Nele, solicitava-se que os participantes assinalassem se
acreditavam ser os negros e, separadamente, os mulatos superiores ou inferiores aos
brancos em 41 quesitos (autocontrole, inteligéncia, sugestionabilidade etc). O estudo
mostrou que o0s esteredtipos atribuidos tanto a negros como mulatos eram amplamente
disseminados. Além disso demonstrou que, ainda que de modo geral a situacdo dos

mulatos fosse mais favoravel, era muito semelhante a dos negros. Eles eram julgados
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inferiores aos brancos nas mesmas categorias que 0s negros, ainda que com frequéncia
pouco menor.

Do total de 580 entrevistados, 46,4% expressaram 0 mesmo julgamento acerca
de negros e mulatos, 46,2% julgaram os mulatos melhor do que os negros, e 7,4%
expressaram pior opinido dos mulatos do que dos negros. Segundo Bastide e Berghe
(1957), no entanto, os trés grupos estavam igualmente informados por ideias de
“superioridade” ou “inferioridade” racial: aqueles mais favoraveis aos mulatos os
consideravam melhores por serem supostamente mais proximos dos brancos, enquanto
0 grupo mais simpatico aos negros do que aos mulatos, por sua vez, expressava a forma
mais acentuada e virulenta de racismo, por supor que os negros eram melhores por
consistirem uma “raga pura”. Com base nessas analises, os autores procuravam refutar a
ideia sustentada por Oracy Nogueira de que os brasileiros praticavam um racismo de
natureza estética e relativa a intensidade das marcas. Para eles, se essa teoria
procedesse, as atitudes contrarias os mulatos deveriam ser mais amenas, o0 que nao foi

verificado em sua pesquisa.

Se a nossa hipétese é correta, hd no Brasil, ao menos entre parte da
populacdo, uma forma extrema de preconceito racial em vez de um
preconceito estético moderado em relagdo a “aparéncia fisica”, ideia que foi
proposta por certos estudiosos das relagbes raciais no Brasil (Bastide e
Berghe, 1957: 692).

Luiz de Aguiar Costa Pinto (1953) também examinou os esteredtipos dirigidos
contra negros e mulatos no Rio de Janeiro. Enquanto os negros apareciam retratados
entre os grupos socialmente dominantes como “pouco inteligentes”, “brigdes” e
“humildes”, os mulatos eram caracterizados como “perndsticos”, ‘“hipocritas”,
“faladores”, “traidores” e “marginais”. Na sua interpretagdo, as caracterizacdes mais
hostis recaiam mais sobre os mulatos do que sobre os negros, assim como uma barreira
de esteredtipos mais nitidamente configurada e integrada se manifestava em relagéo aos
mulatos. Costa Pinto relacionou essas atitudes a propria natureza dos esteredtipos, que
supunha funcionarem como mecanismo de defesa das posi¢des sociais. Nesse sentido,
como os mulatos representariam uma ameaca a ordem estabelecida, dadas as suas
possibilidades mais tangiveis de cruzar a linha de cor em um ambiente urbano

competitivo, esses estereOtipos destacariam a sua natureza supostamente marginal,

% Traducéo propria.



143
ambigua e transgressora da rigidez e simetria do esquema de linhas étnicas e posi¢des
sociais que até entdo separava pretos e brancos. A passagem de uma condicao a outra,
asseverou, despertava julgamentos mais rigorosos contra esses individuos, enquanto
que em relacdo aos negros seria possivel dedicar uma solidariedade de natureza piedosa
e enraizada nas antigas relacGes patriarcais. Em sintese, se as chances de ascenséo dos
mulatos eram plausiveis em virtude da menor intensidade das marcas de negritude,
seria esse 0 mesmo fato que os tornaria mais ameacadores aos olhos das elites.

Na verdade, o fato de se aceitar mais facilmente a aproximacéo com pessoa
de cor de matiz mais claro ndo impede que, durante o processo de passing —
que ndo é apenas biolégico, pois que tem implicacdes socioldgicas evidentes
— venha a incidir sobre 0 mestigo que esta cruzando a linha de cor uma onda
de julgamentos estereotipados, a maioria dos quais visa destacar, direta ou
indiretamente, a natureza marginal, dual, ambivalente da posi¢do social e

étnica e do comportamento dos que estdo vivendo o processo de passagem de
uma condicdo para outra (Costa Pinto, 1998: 193).

Fernando Henrique Cardoso e Octavio lanni (1960) realizaram uma pesquisa
sobre estere6tipos raciais na Floriandpolis dos anos 1960 com estudantes do entéo nivel
colegial (atual Ensino Médio). A partir da aplicacdo de questionarios contendo as
perguntas “Dé as principais qualidades do préto, do mulato e do branco” e “Dé os
principais defeitos do preto, do mulato e do branco” seguidas de trés linhas para o
registro espontaneo das respostas, os participantes atribuiram anonimamente qualidades
negativas e positivas a esses trés grupos de cor. Participaram da pesquisa 552
estudantes brancos e 20 estudantes mulatos. Depois de organizar e tabular as 4.931

respostas obtidas, os autores chegaram as seguintes tabelas:
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Tabela 14 — VerbalizacGes de esteredtipos por estudantes brancos em Floriandpolis, 1960

Estereotipos desfavoraveis

VerbalizagGes Negro | Mulato | Branco | Total
Malando, farrista, preguicoso 39% | 35%| 26% |100%
Brigdo, desordeiro, vingativo 48% | 34%| 18% |100%
Beberréo, cachaceiro, alcdolatra 60% | 26%| 14% | 100%
Submisso, servical, humilde 68% | 30% 2% | 100%
Falso, desonesto, ladréo 34% | 37% | 29% |100%
Bocal, ignorante, analfabeto 59% | 33% 8% | 100%
Mal cheiroso, sujo, anti-higiénico 73% | 27% 0% | 100%
Desconfiado, complexo de inferioridade 68% | 32% 0% | 100%
Macumbeiro, supersticioso 70% | 30% 0% | 100%
Feio 69% | 31% 0% | 100%
Preconceito, complexo de superioridade 0% 0% | 100% | 100%
Mestigo (espurio) 0% | 100% 0% | 100%
Quer fazer-se de branco, inveja do branco 0% | 100% 0% | 100%
Total 47%| 34%| 19% |100%
Esteredtipos favoraveis

VerbalizagOes Negro | Mulato | Branco | Total
Trabalhador, esforcado 45% | 26%| 29% |100%
Honesto, sincere 33%| 20%| 47% |100%
Esportista, futebolista 54% | 30%| 16% |100%
Sambista, masico, bom no batuque 63% | 34% 3% | 100%
Inteligente, estudioso 17%| 17%| 66% |100%
Orgulhoso, vaidoso 12%| 20%| 68% |100%
Corajoso, valente, agil 56% | 44% 0% | 100%
Alegre, divertido, brincalh&o 46% | 41%| 13%|100%
Dentes brancos, boa denticéo 100% 0% 0% | 100%
Religioso, caridoso 22%| 26%| 52% |100%
Empreendedor, progressista 0% 0% | 100% | 100%
Personalidade, distingéo 0% 0% | 100% | 100%
Asseado, limpo, higiénico 0% 0% | 100% | 100%
Total 34%| 23%| 43%|100%

Fonte: Cardoso e lanni, 1960.

Para além da evidente autovalorizacdo dos brancos exposta na tabela, pode-se
perceber que nas caracterizagdes dos diferentes grupos de cor feitas pelos estudantes
brancos sdo os mulatos que aparecem como 0 grupo menos dotado de qualidades ou
defeitos. Dentre os 4.931 termos mencionados, 0s negativos foram associados mais
intensamente aos negros (47%), em seguida aos mulatos (34%) e em menor proporgao
aos brancos (19%), enquanto os positivos seguiram uma ldgica distinta do que se
esperaria: 0s brancos foram os mais adjetivados positivamente (43%), seguido dos
negros (34%) e, por fim, dos mulatos (23%). Em outras palavras, quando considerados

0s atributos positivos, os brancos sdo os mais favorecidos pelos respondentes, seguido
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pelos negros e, em dltimo lugar, os mulatos. Para Cardoso e lanni (1960), isso pode ser
efeito da visdo segundo a qual o mulato ¢ um “hibrido”, “que sintetiza os defeitos das
duas ragas acasaladas, nao sendo portador de nenhuma das qualidades delas”. (198).

Dentre as caracteristicas que foram distribuidas de forma pouco mais equanime

~ A0

entre pretos € mulatos estdo os adjetivos: “falso, desonesto, ladrao” (inico atributo mais
incidente em relagdo aos mulatos do que aos demais grupos), “malandro, farrista,
preguicoso” e “alegre, divertido e brincalhdo”. E razoavel supor que esses trés
conjuntos de atributos aludem a ideia da “malandragem mesti¢ca”, que, conforme
Schwarcz (1995), comporta em si duas imagens contraditorias: a primeira, de sinal
negativo, que associa a malandragem a falta de trabalho, a vagabundagem e a
propensdo para 0 crime ou adogdo de expedientes desonestos; a segunda, mais
simpatica, que associa a malandragem ao bom-humor, a espontaneidade, a ginga, e ao
“jeitinho”— reabilitacdo da ideia freyreana de adaptabilidade e flexibilidade do
brasileiro que, ndo obstante, também guarda em si uma ideia negativa de pouco apreco
pelas regras. O mestico, ou mulato, encarna aos olhos da coletividade os atributos de
uma ideia “malandragem” dubia, associada a qualidades de natureza ambigua — 0 que
pode contribuir para a nossa tese de que no Brasil se exerce um “racismo ambivalente”
em relacdo a esse grupo. A incidéncia de estere6tipos negativos sobre os mulatos néo
passou despercebida aos realizadores da pesquisa:
A despeito de encontrarem-se em posicao relativamente privilegiada, no
conjunto dos esteredtipos correntes na cidade, em face dos negros, 0s
mulatos em alguns casos sdo colocados em inferioridade. Quando o0s
informantes visam classificar os membros da comunidade segundo o
comportamento revelado nas relagbes econdmicas ou nas atividades

profissionais, cerca de 37% deles afirmam que o mulato é "falso" e
"desonesto”.

Outro esteredtipo conhecido em toda comunidade apresenta 0s negros e
mulatos como "malandros" e "farristas", isto é, individuos dados a vida
boémia e desorganizada. Neste caso, alids, também ¢é reduzida a diferenga
entre as frequiéncias das verbalizagdes atribuidas aos negros e mulatos. Pode-
se dizer que, sob certos aspectos, eles sdo considerados da mesma forma.
Assim é que 39% dos qualificativos referentes aquele esteredtipo séo
atribuidos ao negro, ao passo que 35% o0 sdo ao mulato (Cardoso e
lanni,1960: 204).

Na tabela abaixo, os autores organizaram as respostas proporcionadas por 20

estudantes mulatos do ensino colegial de Floriandpolis na mesma pesquisa.
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Tabela 15 — VerbalizacGes de esteredtipos por estudantes mulatos em Florianopolis, 1960

Estereotipos desfavoraveis

VerbalizagGes Negro | Mulato | Branco | Total
Submisso, servical, humilde 78% | 22% 0% | 100%
Mestico, meio térmo, ndo é branco nem préto 0% | 100% 0% | 100%
Malando, farrista, preguicoso 50% | 19%| 31%|100%
Brigdo, desordeiro, vingativo 25% | 50% | 25% |100%
Beberréo, cachaceiro, alcdolatra 43% | 36% | 21%|100%
Falso, desonesto, ladréo 67% | 11%| 22%|100%
Desconfiado, complexo de inferioridade 67% | 33% 0% | 100%
Sem religido 0% | 100% 0% | 100%
Preconceito, complexo de superioridade 0% 0% | 100% | 100%
Total 44% | 30%| 26% |100%
Esteredtipos favoraveis

Verbalizagbes Negro | Mulato | Branco | Total
Trabalhador, esforcado 33%| 38% | 29% |100%
Honesto, sincere 40% | 40% | 20% |100%
Esportista, futebolista 42% | 25%| 33%|100%
Sambista, musico, bom no batuque 100% 0% 0% | 100%
Inteligente, estudioso 21%| 38% | 41% |100%
Religioso, caridoso 17%| 17%| 66% |100%
Bom artista 0% 0% | 100% | 100%
N&o tem complexos 0% 0%| 100% | 100%
Total 30%| 33%| 37%100%

Fonte: Cardoso e lanni, 1960

E facil perceber que os respondentes mulatos valorizaram o branco ao atribuir-
Ihes mais qualidades do que defeitos e que manifestaram a uma visdo muito negativa
sobre os negros. Segundo Cardoso e lanni (1960), 37% dos atributos positivos foram
associados pelos respondentes mulatos aos brancos, 33% aos mulatos e 30% aos
negros. Os desfavoraveis distribuiram-se de tal modo que 44% foram atribuidos aos
negros, 30% aos mulatos e 26% aos brancos. Desse modo, 0s mulatos que participaram
da pesquisa mostraram buscar se valorizar em relacdo aos negros, atribuindo-lhe os
piores estigmas, mas também demonstraram ter internalizado uma imagem negativa de
si mesmos, eximindo os brancos de uma caracterizagdo mais desfavoravel.

Mais de cinco decadas se passaram desde a realizagdo dessas pesquisas. Em
anos recentes, além do crescimento de pessoas que se atribuem a cor parda nos censos
populacionais, pesquisas mostram que as pessoas mais jovens tém reivindicado cada
vez mais a categoria de cor parda para se descrever (Carvalho, Wood e Andrade, 2003).
Poder-se-ia supor que esse fendmeno esteja associado a diminuicdo da rejeicdo a essa

categoria e, portanto, & negacdo de certos estigmas a ela associados. No entanto, essa
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hipdtese permanece sem confirmacdo. No intuito de melhor entender como as pessoas
tém sido categorizadas e quais atributos s3o considerados “comuns” ou “naturais” para
0s membros dessas categorias (Goffman, 1980) examinarei um segmento de dados da
Pesquisa Social Brasileira (Almeida, Schroeder et al, 2002), realizada pelo Ndcleo de
Pesquisas Datauff em 2002, que se ocupa do entendimento nativo das categorias de cor
e de percepcOes e associacOes de qualidades e atributos positivos e negativos a
individuos entendidos como pertencentes a diferentes grupos “raciais”. A pesquisa em
questdo traz uma série de perguntas e metodologias que permitem entender diferencas
nas percepcdes sociais de brancos, pretos e pardos e, portanto, examina-los em suas
particularidades. Os dados dessa pesquisa resultaram em um capitulo do livro A cabeca
do brasileiro, de Alberto Carlos Almeida (2007), mas foram também disponibilizados
pelo Consércio de Informacdes Sociais (CIS), o que me permite fazer analises proprias.

Diante de um cartdo contendo oito imagens dispostas de forma aleatdria de
homens vestidos da mesma forma, fotografados contra 0 mesmo fundo e instruidos a
ndo manifestar nenhuma expressao, os entrevistados foram instados a classificar cada
um deles dentre as categorias preto, pardo e branco e, em seguida, a classifica-los
apenas como pretos ou brancos. Na imagem abaixo, as fotografias ja estdo ordenadas de
acordo com a categorizacdo feita pelos respondentes, que vai do mais branco ao mais

preto.
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Imagem 1 — Fotografias ordenadas pela heteroclassificagdo dos entrevistados, do mais branco

para 0 mais preto

Tabela 16 — Classificacdo estimulada de cor (preta, parda ou branca) das fotografias

Preto Pardo Branco
Foto 1 0,20% | 3,80% | 96,00%
Foto 2 0,80% | 11,40% | 87,40%
Foto 3 1,00% | 13,10% | 85,70%
Foto 4 1,90% | 72,40% | 25,00%
Foto 5 8,70% | 86,10% | 4,70%
Foto 6 7,70% | 88,10% | 3,70%
Foto7 |96,10% | 2,60%| 1,00%

Foto8 |95,80% | 3,10%| 0,80%
Fonte: Pesquisa Social Brasileira

No capitulo anterior, examinei a relacdo entre a relacdo entre a
heteroclassificagdo e os aspectos fenotipicos das pessoas, demonstrando que os padrdes
de resposta indicam coeréncia entre a distribuicdo de atributos fisicos e a cor
heteroatribuida. Além disso, demonstrei um grau elevado de concordancia entre a cor
autoatribuida pelas pessoas e as descricGes feitas pelos outros. Os presentes dados
mostram também que ha, de modo geral, pouca ambiguidade na heteroclassificagcdo de
cor e a maioria das respostas converge para as mesmas categorias. A Unica excecao é o
caso da fotografia de nimero 4, em que houve mais ddvida acerca de se o individuo
fotografado é de cor parda (72,4%) ou branca (25%). Conforme os respondentes, 0s
individuos das fotografias 1 e 2 representam o extremo branco e aqueles das fotografias
7 e 8 0 extremo preto. As pessoas mostradas nas fotografias 4, 5 e 6 foram consideradas

pardas, intermediarias, ainda que tenha pairado mais dividas a respeito do individuo da
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fotografia 4. Em razdo disso, os “pardos tipicos” estdo representados nas fotografias 5 e
6 (Almeida, 2007).

Ao examinar as respostas dadas a pergunta sobre a classificagdo de cor que
previa apenas as categorias preto e branco, podemos verificar que os individuos antes
classificados como pardos foram recategorizados de formas distintas: nos casos das
fotos 5 e 6 cerca de dois tergos dos respondentes optaram pela categoria preto e apenas
no caso da fotografia de nimero 4 a maioria escolheu a cor branca. E legitimo supor
que o individuo da fotografia 4 representa aquele sujeito que estd no limiar entre ser
considerado pardo e branco e que, caso os respondentes tivessem outras informacdes
que permitissem designar a sua classe social, por exemplo, haveria mais consisténcia na
classificacdo. Também é importante notar que duas das pessoas fotografadas foram
vistas como nordestinos por mais da metade dos entrevistados (fotografias 3 e 6), fato
que tem o potencial de influenciar as percepcBGes acerca das suas caracteristicas e
atributos. Além disso, ndo se pode deixar de ponderar que outros aspectos fisicos ndo
controlados podem impactar as percepcdes das pessoas, tais como aspectos

fisiondmicos e morfoldgicos ndo descritos em termos raciais ou de origem.

Tabela 17 — Classificagdo estimulada de cor (preta, parda ou branca) das fotografias

N&o é possivel
classificar em |Outra
Preto Branco |preto e branco |cor
Foto 4 25,70% | 72,00% 1,30%| 1,00%
Foto 5 61,20% | 33,60% 1,00%| 1,20%
Foto 6 60,90% | 36,30% 1,50%| 1,30%

Fonte: Pesquisa Social Brasileira

Tabela 18 — Respostas a pergunta: “A pessoa da foto _ parece ser um nordestino?”’

Néo Sim
Foto 1 86,9% | 10,0%
Foto 2 85,8% | 11,1%
Foto 3 36,4% | 60,6%
Foto 4 75,9%| 21,1%
Foto 5 63,3%| 33,5%
Foto 6 44,.3% | 52,6%
Foto 7 79,4%| 17,5%
Foto 8 778%| 19,1%

Fonte: Pesquisa Social Brasileira

objetivo capturar as percepgdes a respeito dos individuos presumidas a partir das suas

A essa classificacdo seguia-se uma bateria de perguntas que tinham como
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caracteristicas fisicas. Em outras palavras, trata-se de uma pesquisa de estereétipos. As
perguntas eram:

Gostaria que o(a) Sr(a) dissesse:

a) Qual deles parece ter mais estudo?

b) Qual desses parece ser 0 que da mais jeitinho?

c) Na sua opinido, qual dessas pessoas parece ser um advogado?

d) E qual parece ser um professor de escola de segundo grau?

e) E qual parece ser um motorista de taxi?

) Qual dessas pessoas parece ser um porteiro?

g) E qual parece ser um lixeiro/ varredor de rua?

h) Qual dessas pessoas parece ser um carregador?

i) E um engraxate?

j) Qual dessas pessoas parece ter menos chances, menos oportunidades na vida?

k) Qual parece ser a mais preguicosa?

I) Qual deles parece ser um criminoso?

m) E qual parece ser o mais pobre?

n) E qual parece ser um malandro?

0) Qual delas parece ser a pessoa mais honesta?

p) Qual delas parece ter modos mais educados?

q) E qual parece ser a mais inteligente?

Os indices de recusa e ndo-resposta (representados pelas op¢des: a. nenhum
deles; b. ndo é possivel responder olhando as fotos; c. ndo sabe; e d. ndo respondeu)
foram elevados em todas as perguntas, o que demonstra relutancia dos entrevistados em
fazer as associacOes pedidas. Contudo, esse fendmeno foi mais frequente naquelas
perguntas que pediam que se fizesse associacdo entre os individuos das fotografias e 0s
esteredtipos de criminoso (31% de recusas), malandro (25%), honesto (19%),
preguicoso (19%) e ocupacdes de baixo status social como engraxate (23%) e lixeiro
(21%). Feita essa ponderacdo, agrupei as respostas acerca das percepgdes em trés

subgrupos: (a) ocupacdes, (b) oportunidades, (c) atributos psicoldgicos.
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Tabela 19 — Ocupacdes atribuidas pelos respondentes aos individuos das fotografias

Parece ser | Parece ser | Parece ser | Parece ser | Parece ser | Parece ser | Parece ser
advogado | professor | motorista | porteiro lixeiro/ carregador | engraxate
de 2° grau | de taxi varredor de
rua

Foto 1 24,50% | 15,50% 4,80% 3,00% 1,50% 2,60% 1,90%
Foto 2 23,20% | 20,00% 8,90% 4,70% 2,50% 6,20% 3,80%
Foto 3 5,90% 13,80% 18,50% 16,10% 12,40% 7,90% 12,30%
Foto 4 14,70% 11,80% 7,70% 6,50% 4,40% 12,20% 4,30%
Foto 5 11,20% 11,40% 15,50% 19,30% 13,50% 7,10% 12,10%
Foto 6 2,40% 5,90% 25,70% 17,60% 18,80% 25,10% 10,40%
Foto 7 6,60% 9,30% 6,80% 13,30% 10,60% 13,00% 17,40%
Foto 8 2,50% 5,30% 4,70% 12,20% 21,10% 15,90% | 20,40%

Fonte: Pesquisa Social Brasileira

Crencas a respeito de pape€is sociais e ocupagdes sdo considerados também
esteredtipos pela literatura especializada, uma vez que fazem parte dos esquemas
cognitivos empregados no processamento de informacdo sobre as pessoas, gerando
expectativas de comportamento e influenciando as respostas a pessoas de um
determinado grupo (Dovilo, Hewstone et al, 2010). Ndo obstante, baseiam-se com
alguma frequéncia na realidade observada, o que ndo é o caso de esteredtipos acerca de
supostas caracteristicas psicoldgicas. Na tabela acima podemos constatar que as
profissdes de prestigio social mais elevado — advogado e professor — sdo as mais
associadas a pessoas percebidas como fenotipicamente brancas (reunindo 47,7% e
35,5% das respostas, respectivamente). Em menor intensidade, elas foram atribuidas ao
“branco nordestino” e ao individuo da fotografia de nimero 4, justamente aquele
classificado com certo grau de ambiguidade entre as categorias pardo e branco.

A profissdo de motorista de taxi foi mais atribuida ao individuo da fotografia 6,
um “pardo tipico”, seguido pelo “branco nordestino” e pelo outro individuo pardo, da
fotografia de nimero 5. Se considerados os dois individuos “tipicamente pardos”,
podemos perceber que eles concentraram 41% das respostas e que houve baixa
atribuicdo dessa ocupacao aos brancos e também aos pretos. Nota-se, assim, que essa
profissdo, de status mais baixo que as profissdes liberais de advogado e professor, mas
superior aos trabalhos manuais ndo qualificados, é associada mormente aos individuos
de cor intermediaria. Porteiro foi uma profissdo associada também fortemente aos
pardos e ao “branco nordestino”. Ja os trabalhos manuais ndo qualificados de lixeiro e
carregador foram associados em intensidade semelhante a pretos e pardos. Por fim, a

ocupacao de engraxate, uma das possuidoras de menor prestigio social, teve associacao
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mais forte com os dois individuos “tipicamente pretos” do que com todos os demais,
inclusive os pardos.

Nesse sentido, fica nitido que (1) as pessoas atribuem ocupagdes de status mais
elevado quase exclusivamente aos brancos, (2) ocupacdes de status social mais baixo
como motorista e porteiro aos individuos pardos, (3) hd uma sobreposicao entre pretos e
pardos no tocante aos trabalhos manuais ndo qualificados e (4) uma tendéncia de
atribuicdo daquelas profissbes que possuem o0 menor status dentro da escala
ocupacional aos pretos. Por fim, vale salientar que 0s respondentes apresentaram
dificuldades em localizar socialmente o individuo da fotografia de numero 4, ou seja,
aquele que foi classificado de maneira mais ambigua entre o pardo e o branco. Seu caso
parece se enquadrar na definicdo daquele individuo que “passa” por branco, ou ainda o
“moreno”, que, a depender de caracteristicas como classe social, educacao, profissao
etc, poderia ser visto como branco ou como mulato. E curioso notar ainda que entre 0s
ndo-brancos foi apenas esse sujeito, visto em uma zona de confusao entre as categorias
branco e pardo, considerado como potencial ocupante de uma profissdo de prestigio
como a de advogado (por 14,7% dos respondentes).

Almeida (2007) sugeriu que uma boa maneira de simplificar e expor essas
tendéncias de associacdo é somar os pares dos “tipicamente” brancos, pretos e pardos
da amostra de fotografias, excluindo assim o “branco nordestino” (n° 3) e o “pardo-
branco” (n° 4) da visualizagdo dos dados. Feita essa operacdo, chegamos ao seguinte
grafico, que apresenta 0s percentuais de associacao entre os fendtipos percebidos e as

ocupacoes:

Gréfico 17 — Ocupac0es atribuidas pelos respondentes aos individuos das fotografias — soma
dos percentuais atribuidos aos pares de pessoas “tipicamente” brancas, pardas e

pretas
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Fonte: Pesquisa Social Brasileira



Tabela 20 — Avaliacdo das oportunidades atribuidas pelos respondentes aos individuos das

fotografias

Parece ter | Parece ter Parece ser o

mais menos mais pobre

estudo oportunidades
Foto 1 31,00% 2,60% 1,60%
Foto 2 17,90% 3,70% 2,60%
Foto 3 3,40% 8,10% 13,20%
Foto 4 12,60% 3,60% 1,60%
Foto 5 6,90% 8,50% 15,10%
Foto 6 1,40% 14,10% 19,80%
Foto 7 10,30% 11,90% 12,60%
Foto 8 6,40% 35,70% 21,90%
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Fonte: Pesquisa Social Brasileira

Gréfico 18 — Avaliacdo das oportunidades atribuidas pelos respondentes aos individuos das
fotografias — soma dos percentuais atribuidos aos pares de pessoas “tipicamente”

brancas, pardas e pretas
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No que diz respeito a avaliacdo sobre acesso a escolaridade, oportunidades e
pobreza, nota-se que foram os individuos brancos 0s que concentraram a maior parte
das respostas acerca de quem parece possuir mais estudo. O individuo da fotografia 4 e
o da fotografia 7 vieram em sequéncia (com 12,6% e 10,3% das respostas,
respectivamente). Outro dado significativo diz respeito aos individuos que parecem ter
tido menos oportunidades. Na opinido dos respondentes, foram os individuos
“tipicamente pretos” que concentraram a maior parte das respostas. Também é curioso
notar que o sujeito classificado no limite entre o pardo e branco (fotografia nimero 4)

teve indices de associacdo a imagem de ter tido poucas oportunidades tdo baixos
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quando os dos individuos vistos como “tipicamente brancos”. Em outras palavras, ele
ndo foi visto como um desprivilegiado. Por fim, vale salientar que os respondentes
associaram a pobreza aos pretos e pardos na mesma intensidade, uma vez que 0s pares
de “pardos tipicos” ¢ “pretos tipicos” concentraram 34,9% e 34,5% das respostas,
respectivamente.

Parece que nesse caso as pessoas manifestam uma percepgdo relativamente
afinada com a realidade das desigualdades de cor que atingem pretos e pardos, uma vez
que a atribuicdo de pobreza nao diferiu substancialmente entre eles. No entanto, é
interessante notar que os pardos ndo sdo vistos como pessoas alijadas de oportunidades
na mesma intensidade que os pretos. Em razéo disso, vale especular se os pardos séo
mais responsabilizados pela sua prépria pobreza que os pretos, hipotese que se
coadunaria com a percepcdo de que apenas 0S pretos — e ndo os pardos — sdo
discriminados. Se isso procede, é também legitimo sugerir que os pardos despertam
menos sentimentos de pena e simpatia e que podem ser alvos de julgamentos mais
severos do que os pretos. Essa questdo pode ser elucidada pela inspecdo da tabela
abaixo, que apresenta as caracteristicas psicoldgicas atribuidas pelos respondentes aos

individuos das fotografias.

Tabela 21 — Caracteristicas psicolégicas atribuidas pelos respondentes aos individuos nas

fotografias

Parece ser |Parece ser |Parece ser | Parece ser |Parece ter | Parece ser

a pessoa um malandro |a pessoa modos mais

mais Criminoso mais mais inteligente

preguicosa honesta educados
Foto 1 8,40% 4,50% 9,30% 16,90% | 28,90% | 27,10%
Foto 2 27,50% 3,80% 5,70% 13,20% | 15,00% | 15,10%
Foto 3 8,00% 8,20% 4,30% 10,40% 5,90% 6,40%
Foto 4 11,70% 13,80% | 18,80% 8,00% | 10,90%| 10,90%
Foto 5 8,00% 13,30% 9,80% 9,90% 6,70% 7,70%
Foto 6 14,70% 16,40% | 11,60% 3,80% 1,90% 1,70%
Foto 7 5,10% 7,70% 9,00% 15,70%| 13,60% | 12,60%
Foto 8 3,60% 7,80% | 13,70% 10,10% 7,70% 8,50%

Fonte: Pesquisa Social Brasileira

Nessa tabela coligimos dados que se referem a elementos mais tipicamente
interpretados como esteredtipos na literatura sobre o assunto, uma vez que nao se
tratam de avaliacOes de posi¢Oes sociais e chances de vida, mas de comportamentos e
caracteristicas psicologicas atribuidas a diferentes grupos. A atribuicdo desse tipo de

traco gera expectativas antecipadas a respeito das pessoas e produz tendéncias a se
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perceber mais intensamente caracteristicas e comportamentos que séo consistentes com
0s estere6tipos e se ignorar aquelas que os contrariam (Dovilo, Hewstone et al, 2010).

Chama atencdo como o estereétipo de criminoso é associado aos “pardos
tipicos” e também ao “moreno” da fotografia de numero 4. Foi, inclusive, esse
individuo — classificado de maneira mais ambigua entre as categorias pardo e branco —
aquele que mais foi visto como “malandro”, por 18,8% dos respondentes. Esse dado
parece dar alguma sustentacdo a ideia proposta por Costa Pinto (1953), segundo o qual
sdo aqueles sujeitos mais propensos a cruzar a linha de cor os que mais despertam
desconfianca e mobilizam esteredtipos mais negativos. “Honestidade” foi uma
caracteristica também pouco incidente entre os individuos vistos como pardos, assim
como “educagdo” e “inteligéncia”. Tal como foi também percebido por Almeida
(2007), os pardos foram o grupo visto de forma mais desabonadora, uma vez que foram
eles dentre todos os outros os menos qualificados com atributos positivos e 0s mais
associados a caracteristicas negativas. A pesquisa parece sinalizar que o grupo dos
pardos € hoje encarado como o mais desprovido de qualidades e também o mais
propenso a desvios de carater.

Gréfico 19 — Caracteristicas psicolégicas atribuidas pelos respondentes aos individuos nas
fotografias — soma dos percentuais atribuidos aos pares de pessoas “tipicamente”

brancas, pardas e pretas
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O fato de ser o grupo considerado 0 menos honesto e, a0 mesmo tempo, 0 mais
malandro e criminoso parece proporcionar evidéncias de que os pardos sdo alvo de
caracterizagbes mais hostis do que os pretos. Infelizmente a pesquisa ndo examina
outros estereotipos raciais recorrentes no Brasil, como musicalidade, ginga, apreco pelo
trabalho, alegria, afetuosidade, sensualidade, dentre outros (Lima e Vala, 2004), o que
permitiria aferir se essa caracterizacdo negativa dos pardos encontra contrapartida em
esteredtipos que poderiam ser caracterizados como “benevolentes”. Ndo obstante, a
analise dos esteredtipos dos pardos na cultura brasileira fornece algumas pistas
adicionais para a compreensdo da natureza ambigua dos estereGtipos como o do
“malandro”, por exemplo. Ela permite compreender porque a internalizacdo de
esteredtipos “benevolentes” por pessoas do proprio grupo pode parecer-lhes
compensadora do ponto de vista identitario, uma vez que ndo estdo apenas associados a
ideia de brasilidade, isto €, propicia uma identificacdo coletiva, como também podem
ser interpretados como qualidades — ainda que de valor duvidoso.

Chama atencdo o fato de os individuos “tipicamente negros” terem sido
apontados como mais inteligentes, honestos, educados e menos pregui¢cosos que 0S
“pardos tipicos”. Evidentemente, eles ndo chegaram perto dos brancos como portadores
de tais virtudes — a exce¢do do quesito honestidade — mas ainda assim é possivel
perceber uma atitude mais benevolente em relacdo aos pretos do que aos pardos. Os
esteredtipos sobre os negros investigados em dominios como a literatura apontam
visdes recorrentes sobre esse grupo de pessoas organizadas em torno de recriacdes do
velho esteredtipo do “negro fiel” ou “escravo nobre” (Brookshaw, 1983; Rodrigues,
2001; Proenca Filho, 2004). Trata-se de uma visdo paternalista que recaiu sobre o negro
particularmente no periodo da campanha abolicionista: enquanto os brancos entusiastas
da abolicdo representavam 0s negros como vitimas doceis e passivas do regime que
deveriam ser guiadas para a liberdade (Azevedo, 1987), muitos senhores de escravos
procuravam afirmar a ideia de “natural dependéncia do negro” para justificar a
necessidade de continuidade da escravidao (Schwarcz, 1987).

Esses esteredtipos eram dirigidos aqueles negros que se apresentassem como
amigos da ordem, aceitando sua submissédo com lealdade e resignacdo. Ao lado do
negro “amigo dos brancos”, dependente ¢ fiel, coexistia a imagem do negro perigoso,
violento, traicoeiro, feroz, selvagem e barbaro (Daflon e Nébrega, 2009). Uma série de
outras imagens eram mobilizadas para representar 0s negros: “primitividade”,
“supersti¢dao”, “feiticaria”, “dependéncia”, “incapacidade”, “degeneracdao”, “falta de

escrupulos” e “desqualificagdo pessoal ¢ profissional” (Schwarcz, 1987). O papel
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estabilizador e normatizador de comportamentos desempenhado pelos estereétipos
(Lima e Vala, 2004) fica evidente no fato de se manter um imaginario de passividade e
obediéncia resignada em torno dos negros que sinaliza o seu pertencimento a um lugar
de subalternidade. Ao mesmo tempo, esse imaginario justifica a repressdo e punicdo
exemplar dos “desviantes” — isto é, aqueles individuos que demonstram autonomia e
resisténcia.

Essas imagens encontraram solugdo de continuidade na imagem do negro
humilde e trabalhador, registrada em ambitos como o cinema, a literatura e as
telenovelas (D’ Adesky, 2001; Rodrigues, 2001; Aratjo, 2006; Candido, Moratelli et al,
2014). Embora possam parecer representacdes generosas dos individuos pretos, esses
esteredtipos também podem ser considerados ambivalentes. 1sso porque ambos 0s
estereotipos negam possibilidade de agéncia aos negros, ao confina-los ao papel restrito
de subalternidade e subserviéncia, além de enfatizar sua suposta aptiddo e consecucao
eficiente de trabalhos bracais — e ndo intelectuais. Esses estereotipos “benevolentes” sao
acompanhados de outros esteredtipos hostis que negam a sua competéncia para o
desempenho de determinados papéis reservados aos brancos. De forma analoga ao que
se sucedia no contexto pré e pos-abolicdo, quando as justificativas “benevolentes” ou
paternalistas falham em estabilizar a ordem, estereotipos hostis podem entrar em cena.
Nesse sentido, 0 funcionamento do “racismo ambivalente” permite dividir as pessoas
em grupos: aqueles que despertam pena, simpatia e condescendéncia e aqueles que
suscitam reacdes de desconfianca e desprezo por nao incorporar 0S papéis previstos
pelos esteredtipos (Glick e Fiske, 1996).

Guimarées (2000) registrou que as manifestagdes verbalizadas de racismo
contra os negros fazem referéncia a estigmas como “1) pretensa esséncia escrava; 2)
desonestidade e delinquéncia; 3) moradia precaria; 4) devassiddo moral; 5)
irreligiosidade; 6) falta de higiene; 7) incivilidade, mé-educag¢do ou analfabetismo”
(Guimaraes, 2000). Além disso, verificou a recorréncia de expressdes que aludem a
uma suposta petulancia e arrogancia de alguém que procura ocupar uma posi¢éo social
que ndo lhe seria de direito: “maloqueiro”, “metido”, “besta” sdo algumas das
expresses que acompanharam referéncias a cor de pele preta, utilizada como forma de
insulto. Trata-se, na sua avaliacdo, de uma reivindicacdo de segregacdo social, uma
tentativa de reconduzir a pessoa discriminada a um lugar de inferioridade.

A guisa de conclusdo, vale destacar que se tomarmos o modelo do “racismo
ambivalente” para discutir os estereotipos manifestados a respeito de pretos e pardos,

ndo podemos afirmar que a existéncia de representacbes mais hostis a respeito desses
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altimos — tal como foi registrado pela PESB — pode ser interpretada como indicio de
que os pardos séo alvo de piores preconceitos e discriminagdes que o0s pretos. Pode-se
sugerir que os pretos mobilizam um imagindrio mais associado a esteredtipos
“benevolentes” como os da vitima, do escravo, do individuo sem oportunidades,
primitivo e pouco capaz e que quando os individuos rompem as expectativas geradas
por esses esteredtipos, um racismo extremamente hostil e aversivo pode irromper e se
manifestar, com frequéncia violentamente. Os pardos, por sua vez, parecem inspirar
menos simpatia, sendo associados a estigmas que ressaltam mais sua suposta condi¢édo
de marginalidade e imoralidade. A qualidade “dubia” de esteredtipos como o do
“malandro” ¢ da “mulata”, no entanto, obstaculiza a percepcdo do contetido
preconceituoso dessas representacbes. Mesmo porque eles constituem referéncias de
nacionalidade e de coletividade.

Gostaria de sugerir ainda que, se por um lado todos esses esteredtipos
examinados motivam o estabelecimento de discriminacdes e barreiras a ascensao social
desses individuos, o que explica em parte seu baixo status socioecondémico, por outro
lado isso significa que o pardo que ascende socialmente consegue desvencilhar-se com
mais facilidade de um tipo de estigma que, se possui um contetdo evidentemente
racializado, pois ligado a sua cor, pode no entanto ser facilmente confundido e diluido
na ideia de preconceito de classe: criminalidade, malandragem, preguica, fuga ao
trabalho e licenciosidade sexual sdo estigmas mais passiveis de ser rechacados por
aqueles que rompem a barreira social para ingressar nas classes médias e elites. Os
estigmas que recaem mais frequentemente sobre os pretos, por sua vez, tém um
conteido mais explicitamente racializado e menos manipulavel pela ascensdo social:
mormente um imaginério ligado a ideia de primitividade. Isso explicaria porque pretos
e pardos enfrentam barreiras a ascensao econémica, mas os pardos tendem a perceber
menos a discriminag¢do — embora a sofram.

Além disso, se a baixa mobilidade social dos pretos € com frequéncia vista
como resultado de discriminacOes passadas (escraviddo) ou recentes (preconceito
racial), ou ainda falta de oportunidades, isso ndo ocorre com os individuos pardos.
Nesse sentido, os pardos sdo mais frequentemente culpabilizados por sua prépria
condicdo de pobreza do que 0s negros, uma vez que ndo sao associados com o
repertorio de esteredtipos benevolentes da vitima/escravo. A ideia de
interseccionalidade, emprestada dos estudos de género, pode contribuir para o debate
em torno das maneiras como pretos e pardos das classes mais altas divergem em suas

percepcOes de discriminacdo. Racismo, sexismo e classismo se entrecruzam de
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maneiras distintas e manifestam-se de mdltiplas formas, o que produz diferentes
experiéncias de discriminacdo (Kerner, 2012). Em razdo disso, no proximo capitulo
apresento um modelo para a investigacdo da percepcao das discriminacGes que permite
acomodar a ideia segundo a qual a percepcéo da discriminacao de pretos e pardos pode
variar conforme a classe social, em parte em razdo da natureza e acao dos esteredtipos
associados a esses grupos. Se ficar estabelecido que os pardos de classes mais baixas
sentem a discriminagcdo mais intensamente do que aqueles que adentram as classes
médias e elites, isso pode corroborar a ideia de que os estereotipos que recaem sobre
eles sdo mais manipulaveis com a ascensdo social do que aqueles associados aos pretos.
Para tal, trabalno com um agregado de perguntas sobre experiéncias cotidianas de
discriminacdo que se diferencia daqueles métodos tradicionais de aferi¢cdo da percepcao

da discriminacao examinados no segundo capitulo.



160
5 CAPITULO V: UM MODELO ALTERNATIVO DE MENSURACAO
DAS PERCEPCOES DE DISCRIMINACAO

A pesquisa Bardmetro das Ameéricas, de 2010, que realizou 43.900 entrevistas
com cidaddos de 26 paises, indicou a partir de uma bateria de perguntas sobre
discriminagdo de raca, sexo, e classe social que o Brasil tem indices inferiores de
discriminacdo autorrelatada em relagdo a quase todos 0s outros paises pesquisados
(Renno et al, 2012). Segundo os dados da pesquisa, 32% dos pesquisados alegaram ter
sofrido ao menos algum tipo de discriminacdo nos 12 meses anteriores a aplicacdo do
questionario: 12% se disseram vitimas de discriminagdo racial, 14% das mulheres
foram vitimas de discriminacédo de género e 26% se disseram vitimas de discriminacéao
econdbmica. Renno et al. (2012) destacam, no entanto, que aquelas pessoas que se
admitiram vitimas de discriminacdo racial reportaram ter sofrido discriminacdo mais
vezes do que os cidadaos de qualquer outro pais, a excecdo da Republica Dominicana.

Além disso, se apenas 32% dos brasileiros se admitiram vitimas de
discriminacao, 59% dos entrevistados reportaram ter testemunhado alguma situacdo em
que outras pessoas sofreram tratamento discriminatério. Esses dados expdem algumas
das dificuldades de mensuracdo da discriminacdo autorrelatada por meio dos métodos
de survey e, em particular, a relutancia dos brasileiros em se assumir como vitimas de
discriminacdo. 1sso porque os dados demonstram uma divergéncia inexplicada entre o
baixo indice de admissao da discriminacdo racial entre a populacdo geral e uma
consciéncia aguda da discriminacdo entre aqueles que a reportam, além de uma
discrepancia entre a admissdo do preconceito dirigido contra si e do preconceito
manifestado contra os outros.

No segundo capitulo apontei alguns problemas nos métodos tradicionais de
mensuracdo das percep¢Oes da discriminacdo que suponho que possam produzir uma
subnotificacdo entre os pardos. Destaquei que a maior parte das pesquisas disponiveis,
ao colocar o tema da discriminacdo racial em uma linguagem que opGe negros e
brancos, acaba por influenciar os respondentes ndo-negros a nao notificar as proprias
vivéncias com a discriminagdo. Além disso, destaquei a possibilidade de que parte das
discriminacdes sofridas por essas pessoas ndo sejam necessariamente interpretadas
como produto de preconceito racial. Se entre os individuos autodeclarados pretos ja é
relativamente comum que as discrimina¢Ges vivenciadas ndo sejam associadas a

atitudes racistas, mas, por exemplo, a preconceito de classe (Figueiredo, 2004; Twine,
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1998), € possivel que entre os pardos isso seja ainda mais recorrente — como indicam

pesquisas qualitativas como a de Ledo e Silva (2012). A incerteza em torno da

motivacao das discriminacdes sofridas foi destacada por Carl Degler (1971) como um
traco do racismo a brasileira:

Como 0s negros, até mesmo em Sdo Paulo, ndo podem ter certeza que a

discriminacdo que eles sofrem é resultado da cor em vez da classe, eles ndo

presumem automaticamente, como ocorre nos Estados Unidos, que eles sdo

vitimas de preconceito ou discriminagdo. A indecisdo ou confusdo aumenta

por causa da ideologia social que proclama “somos todos brasileiros”
(Degler, 1971: 178).%

Além disso, ponderei que cor e classe social ttm uma interagdo no Brasil que foi
pouco explorada nas pesquisas de percepcdo e merece um exame mais detido. A
manipulacdo dos conceitos de cor e classe como artefatos interpretativos deve ser
contextualizada em uma teoria que explore as tensdes e conexdes entre eles. Como
durante muito tempo as “ragas” representaram no Brasil uma categoria de posi¢éo
social per se, ainda que essa classificacdo tenha assumido posteriormente uma forma
mais branda, a cor — como uma selecdo de aspectos fenotipicos socialmente codificados
— permanece entre n6s como um importante marcador sociocultural de classe e status
(Guimaraes, 2003). Em outras palavras, a classificagcdo por cor no Brasil fundamenta-se
em uma associacdo entre aspectos fenotipicos e a posicdo ocupada na estrutura
socioecondmica da sociedade. Ha indicios importantes de que a nog¢éo nativa de cor no
Brasil funciona como um mecanismo adscritivo de classe e que a classe social, por sua
vez, influencia a percepcdo social da cor (Aguiar, 2007).

Angela Figueiredo (2004) sinalizou que as situaces de discriminacdo mais
frequentemente relatadas por negros de classe média resultam da ruptura com as
expectativas sociais de correspondéncia entre classe e cor, que leva ao que é
comumente elaborado por perpetradores e também vitimas do racismo como um “mal-
entendido”. O pertencimento de individuos ndo-brancos a classe média ou elite, o
desempenho de uma profissdo e 0 acesso a bens e servigos associados a essa classe séo
frequentemente colocados sob suspeita. Nesse sentido, fica evidenciada a importancia
de explorar a interacdo entre essas caracteristicas na producdo das experiéncias da
discriminacdo. Sabemos que entre 0s negros um status socioeconémico mais elevado

pode aumentar a percep¢do do racismo por expor o individuo a mais situagdes de

% Traducéo propria.
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discriminacdo em espagos de exclusivismo branco e também aumentar o grau de
consciéncia em torno das acBes discriminatorias (Figueiredo, 2004). Esse tipo de
processo foi descrito pela literatura norte-americana sobre relagGes raciais como
“tokenism”. A palavra “token” pode ser traduzida para o portugués como “simbolo”,
mas pode também ser definida como “um individuo que representa um grupo”27.
Quando um individuo ¢ um “token”, isto é, um dos poucos membros do seu grupo que
adentra um determinado ambiente, classe etc, ele fica particularmente vulneravel aos
esteredtipos e também pode desenvolver uma consciéncia aguda da sua situacdo
(Dovilo, Hewstone et al, 2010).

Como sdo ainda parcas as pesquisas que aplicam técnicas que relacionam
discriminacdo as interseccionalidades entre raca e status socioecondmico no Brasil,
farei uso de um modelo de mensuracdo da percepcdo das discriminacfes que procura
tratar classe e cor em perspectiva integrada. A partir de dados da Pesquisa das
Dimensbes Sociais da Desigualdade (PDSD), mobilizo uma série de perguntas
relacionadas & percepcdo da discriminagdo cotidiana em contatos sociais . As
perguntas da PSDS indagam: Vocé sente que: 1) é tratado com menos gentileza por
outras pessoas, 2) € tratado com menos respeito, 3) ndo € bem atendido em lojas e
restaurantes, 4) outras pessoas agem como se tivessem medo de vocé, 5) agem como se
vocé fosse desonesto, 6) outras pessoas agem como se fossem melhores que vocé, 7) os
porteiros dos edificios te tratam como uma pessoa suspeita, 8) sente que € vigiado ou
seguido em lojas, 9) é tratado com menos respeito pela policia. Através da utilizacdo de
modelos de regressdo logistica ajustados com controles para sexo, regido do Brasil,
idade e renda séo feitos testes de termos interativos entre cor autodeclarada e nivel
educacional, procurando entender aspectos da multidimensionalidade do racismo no
que tange a sua relacdo com classe e cor.

Considerando a dificuldade em se estabelecer corretamente uma distingéo
analitica entre discriminacdo de classe e de cor, pois nas praticas cotidianas essas
formas de discriminacdo frequentemente parecem se exercer de forma conjugada, a
PDSD apresenta uma importante oportunidade de analise. 1sso por que, diferentemente

dos surveys nacionais sobre o racismo que apresentei no primeiro capitulo, as perguntas

27 http://www.thefreedictionary.com/token

% A presente analise resulta de um esforco coletivo de pesquisadores do Grupo de Estudos
Multidisciplinares da Acdo Afirmativa (GEMAA), do qual tomaram parte, além de mim, os
pesquisadores Flavio Carvalhaes e Jodo Feres Junior.


http://www.thefreedictionary.com/token
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que selecionei aludem a experiéncias de discriminagdo sem o designativo “racial”.
Encontram-se ai, portanto, amalgamadas discrimina¢fes de toda natureza que o
individuo identifique ter sofrido, o que significa que brancos, pretos e pardos pobres
séo encorajados a notificar discriminaces que podem entender como de classe, cor ou
de qualquer outra natureza. Isso permite dialogar com o debate acerca de discriminagédo
de classe e de natureza racial, identificando, por exemplo, como se sentem 0s brancos
pobres face a essas perguntas?®. Além disso, os individuos pretos e pardos sdo
estimulados, mais do que em pesquisas sobre percepcdo da discriminagdo
especificamente racial, a notificar a discriminacdo. 1sso porque nao arcam com 0 6nus
de rotular-se como vitimas de discriminacdo racial, o que é frequentemente malvisto em
um pais que tradicionalmente imp6s uma etiqueta de siléncio em torno desse assunto
(Hasenbalg, 1996).

Os processos sociais envolvidos em interacdes discriminatérias sdo
extremamente complexos, pois podem envolver atos sutis ou diretos, serem episddios
cronicos ou pontuais, além de terem efeitos imediatos ou de longo prazo, o que torna a
consideracdo do tema relativamente problematica - por esses e outros motivos - mas
ndo impossivel (Bobo e Suh, 2001). Na pesquisa internacional, a mensuracdo da
discriminacdo é feita de diversas formas. Como sugerido na revisdo da literatura no
segundo capitulo, o tema é frequentemente investigado indiretamente: a discriminacao
é inferida a partir de diferencas sistematicas entre grupos raciais para diversos tipos de
medida, como renda, nivel educacional, entre outros temas. Se ha individuos iguais em
todos atributos, exceto sua cor ou raga, e se identifica uma diferenca sistematica em seu
grau de mobilidade, renda ou éxito ocupacional, deduz-se que processos
discriminatorios possam estar operando no contexto analisado.

A Escala de Discriminacdo Cotidiana (Everyday Discrimination Scale)
empregada na presente pesquisa baseia-se no pressuposto de que o racismo €
estabelecido e mantido nas praticas do dia-a-dia. Evidentemente, a ideia de que a
discriminacdo resume-se a uma agdo, um comportamento, € limitada, pois exclui a
discriminacdo institucional e as formas de autoexcluséo inauguradas e mantidas por
padrdes sociais e estruturais discriminatérios. Essas ultimas, no entanto, sdo de dificil

mensuracdo. O instrumento de mensuracdo da discriminagdo por autorrelato ou survey

% Estabeleci alguns controles para verificar se h, por exemplo, algum viés de género na percepgao da
discriminacdo, sem resultado significativo.
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também apresenta alguns limites intrinsecos: 0s mais destacados s@o a precariedade do
contato entre entrevistador-entrevistado para lidar com situac6es delicadas do ponto de
vista normativo, como é a discussdo sobre a discriminacdo, como também as
ambiguidades envolvidas nas interacdes em que 0 processo de discriminacdo pode estar
presente de forma velada, o que faz com que o préprio reconhecimento dos atos
discriminatorios seja prejudicado. Outro problema do instrumento é sua relativa falta de
precisdo. Os grupos investigados podem ter incentivos distintos para reportar
experiéncias discriminatorias, tanto no sentido de exagera-las como de minimiza-las.

Outra questdo que envolve esse tipo de instrumento se deve a temporalidade dos
episodios. Para situacdes ocorridas em um ponto distante no tempo, é provavel que as
experiéncias sejam esquecidas, e, portanto, esse viés de memoria pode conduzir a uma
estimativa conservadora sobre a "quantidade™ de experiéncias discriminatorias que
ocorrem de fato (Smith, 2002). No entanto, sabe-se que a alusdo a situacfes concretas
tendem a aumentar o reconhecimento da vivéncia da discriminacdo, ponto que indica a
pertinéncia das perguntas empregadas na PDSD, que fazem referéncia a situagoes
cotidianas. Tendo em conta as possibilidades e os limites de uso desse tipo de
instrumento, seu uso na presente pesquisa é feito com o objetivo de inferir como a
experiéncia discriminatéria € percebida pelos grupos de cor no pais (Blank, Dabady e
Citro, 2004). Em suma, como o0s instrumentos de mensuracdo da discriminacéo
parecem todos apresentar vantagens e desvantagens uns sobre 0s outros, 0 exercicio
permanece justificado, podendo lancar luz sobre aspectos ndo iluminados nos capitulos

anteriores.

5.1 Metodologia

A Pesquisa das Dimensfes Sociais da Desigualdade (PDSD) é uma pesquisa
com amostra probabilistica feita em 8048 domicilios de forma que os dados fossem
representativos para todo o pais no ano de 2008. Desenvolvida pelo CERES (Centro
Para o Estudo da Riqueza e da Estratificacdo Social), do IESP-Uerj, a pesquisa conta
com diversos modulos de perguntas desenvolvidas por pesquisadores envolvidos no
consorcio reunido para sua formulacéo. Dentre as dimensdes inovadoras no inquérito se
encontram perguntas detalhadas para a caracterizagdo da origem socioecondmica dos

individuos, perguntas sobre a opinido quanto ao nivel de desigualdade no pais, a
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caracterizacdo do estado de saude dos individuos, dentre outras. O presente capitulo se
debruca sobre a bateria de perguntas que tém como objetivo investigar como 0s
individuos percebem a discriminacdo. Essas perguntas compdem uma parte do
questionario que foi aplicada somente para os chefes de domicilio. Portanto, todas as
inferéncias feitas nesse capitulo referem-se somente a esse grupo populacional, qual
seja, o de homens e mulheres que se autodeclararam chefes domiciliares no Brasil em
2008.

Variavel dependente. As variaveis dependentes vém do médulo que investiga a
percepcdo de discriminacdo dos individuos. Elas sdo derivadas das perguntas que
compdem a Escala de Discriminacdo Cotidiana (Williams et al., 1997). O objetivo das
perguntas envolvidas na secdo é medir experiéncias cronicas, rotineiras e relativamente
triviais de tratamentos injustos. Os ambitos investigados sdo nove no total e se referem
a percepc¢do do individuo guanto a: ser tratado com menos cortesia do que outros; ser
tratado com menos respeito que outros; receber servico pior do que outros em
restaurantes ou lojas; pensar que pessoas agem como se fossem mais inteligentes que
ele/ela; pessoas agirem como se fosse melhores que ele/ela; pessoas agirem com medo
em relacdo a ele/ela; pessoas acharem que ele/ela sdo desonestos; ser insultada ou
ofendida verbalmente; ser ameacada (Williams et al., 1997; Williams et al., 2008)*°.

As medidas autorrelatadas de discriminacdo s&o utilizadas de duas formas.
Primeiramente, através de uma variavel dicotbmica que representa se determinado
individuo ja se sentiu discriminado em ao menos uma dessas dimensdes. Essa variavel
serve para tracar as caracteristicas gerais da associacdo entre as varidveis independentes
e o percentual de individuos que alegam ja terem se sentido discriminados. Em um
outro bloco de modelos fago uso das nove dimensdes em separado. Elas sdo codificadas
igualmente em ter a percepc¢do de ja ter sido discriminado, mas preservei o ambito de
cada uma das perguntas para poder especificar se ha diferencas entre os diferentes
dominios da discriminag&o e as variaveis elencadas para analise.

Variaveis independentes. As variaveis independentes inseridas nos modelos séo
as caracteristicas sociodemograficas dos respondentes. Introduzi, codificadas como

varidveis categodricas, sexo, idade, regido de moradia e nivel educacional. Como

%0 Essa é uma medida validada para outros contextos e com sua qualidade psicométrica testada (Krieger,
Smith et. al., 2005; Taylor, Kamarck e Shiffman, 2004) (Taylor, Kamarck and Shiffman, 2004), apesar
de que para o Brasil estudos desse tipo ainda ndo terem sido feitos. Espero que os resultados aqui
relatados instiguem outros pesquisadores a fazer uma investigacdo mais profunda sobre a escala.
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variavel continua, foi usado um proxy de renda disponivel na pesquisa, um indice de
qualidade domiciliar, computado a partir da disponibilidade de bens de consumo no
domicilio em que o individuo vivia.

Estratégia de andlise. Todas as analises foram conduzidas fazendo uso de
regressdes logisticas, uma vez que as variaveis dependentes sdo binarias (Long, 1997;
Powers e Xie, 2000; Long e Freese, 2001). No primeiro bloco de modelos, inseri as
variaveis independentes passo a passo, de forma que as associa¢Ges que interessam -
entre cor/raca, educacao e sua interacdo - se mantém com o ajuste sucessivo de outras
variaveis. Assim, tracei um quadro descritivo geral sobre a associacdo entre as
varidveis. Nos modelos seguintes, parto dos modelos completos e analiso
especificamente somente as interacbes entre cor/raga, status socioeconémico e
percepcao de discriminacdo. Para fazer com que a interpretacdo desses modelos seja
mais intuitiva, elaborei graficos com probabilidades preditas, uma forma de comunicar

visualmente os resultados do modelo.

5.2 Resultados

Os anexos 1 e 2 sintetizam as caracteristicas da amostra em geral e por grupo de
cor. Destaca-se a concentracdo de pretos e pardos na regido Nordeste. Outro dado que
chama atencdo reflete a conhecida relacdo entre cor e nivel socioeconémico no Brasil.
Dois indicadores sintetizam o desequilibrio existente em favor dos brancos, que tém um
nivel educacional maior que pretos e pardos - 15% vs. 5% respectivamente - e também
uma média do indicador de renda positivo, enquanto os outros grupos tém um valor
negativo.

A Tabela 1 destaca as associagdes entre as perguntas sobre a percepcdo da
discriminacdo cotidiana e a cor autodeclarada. A tabela indica a presenca de uma
variagdo sistematicamente diferente no relato das experiéncias sobre discriminacdo dos
brancos, pretos e pardos. Para todas as dimensdes avaliadas, o relato da percepcdo de
discriminacao varia de forma crescente para brancos, pardos e pretos. Ou seja, em todas
as nove dimensdes investigadas os brancos relataram terem percebido menos
experiéncias discriminatérias, seguidas pelos pardos e pretos, o que ndo difere

significativamente das pesquisas que expus no primeiro capitulo.
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Tabela 22 — Relagéo entre a vivéncia de episddios de discriminagao por cor ou raca

autodeclarada

Percepcdo de que: Brancos | Pardos | Pretos
Sente que as pessoas agem supondo desonestidade 11,1%| 16,3%| 20,7%
Sente que é tratado com menos respeito pela policia 10,0%| 17,5%| 20,9%
Sente que pessoas agem como se tivessem medo 11,1%| 16,9%| 22,6%
Sente que porteiros de edificios tratam de maneira suspeita 11,1%| 19,0%| 23,0%
Sente que é vigiado ou seguido em lojas 12,0%| 21,0%| 27,8%
E tratado com menos respeito que outras pessoas 21,4%| 27,2%| 33,2%
Sente que nao é bem atendido em lojas e restaurantes quanto

outras pessoas 20,8%| 27,0%| 33,3%
E tratado com menos gentileza que outras pessoas 26,0%| 315%| 38,8%
Sente que as pessoas agem como se fossem melhores 26,5% | 35,2%| 40,0%

Fonte: Pesquisa das Dimensdes Sociais da Desigualdade

Como as perguntas ndo aludem diretamente a experiéncias de discriminagao
racial, mas a situacdes cotidianas em que os respondentes por alguma razdo se sentem
tratados de forma injusta, é possivel perceber que ha indices elevados de respostas
positivas a essas perguntas entre os respondentes brancos. Parte desses indices pode ser
explicada por questdes de ordem socioecondmica, que exploramos mais adiante. No
grafico 20 considero apenas as distancias entre as percepcdes de pretos e pardos em
relacdo aos brancos. Através do artificio de igualar os percentuais das respostas
positivas dos brancos a essas perguntas a zero, simplifiquei os dados da tabela de modo
que torna possivel examinar as distancias de pretos e pardos em relacdo aos brancos e
as distancias que os separam também entre si. E possivel observar que as trés perguntas
em que pretos e pardos mais se aproximam em suas percepcdes sdo aquelas que fazem
referéncia a profiling racial — a préatica de fiar-se nas caracteristicas étnicas ou raciais do
individuo para deduzir que ele é suspeito de conduta criminosa (Carmen, 2009) — e
formas correlatas: as perguntas “Vocé sente que ¢ tratado com menos respeito pela
policia?”, “Sente que porteiros de edificios te tratam de maneira suspeita?” e “Sente que
as pessoas agem supondo desonestidade?” foram aquelas em que pretos e pardos
tiveram percentuais mais proximos de respostas positivas. Essa descoberta vai ao
encontro da constatacdo feita no capitulo anterior de que um dos grandes estigmas que
recai sobre os pardos é o da conduta criminosa.

Gréfico 20 — Relagdo entre a vivéncia de episodios de discriminagdo por cor ou raga

autodeclarada: distancia perceptual de pretos e pardos em relacdo aos brancos
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Sente que é vigiado ou seguido em lojas 9,0%
Sente que as pessoas agem como se fossem melhores 8 7% 13,5%
Sente que porteiros de edificios tratam de maneira... 7.9% 11,9%
Sente que é tratado com menos respeito pela policia 7,5% 10,9%
Sente que ndo é bem atendido em lojas e restaurantes... 12,5%
E tratado com menos respeito que outras pessoas 11,8%
Sente que pessoas agem como se tivessem medo 11,5%
E tratado com menos gentileza que outras pessoas 12,8%
Sente que as pessoas agem supondo desonestidade 9,6%
Pretos H Pardos

15,8%

Fonte: Pesquisa das Dimensdes Sociais da Desigualdade

Testes mais robustos da resiliéncia dessa associacdo sdo feitos a partir dos
modelos multivariados relatados no Anexo 3. O objetivo desses modelos é tentar
apreender se a relagdo entre cor e percepcdo de discriminacdo se sustenta
independentemente de outras variaveis. Associa¢fes bivariadas como as apresentadas
anteriormente na analise da Tabela 1 podem ser espurias, ou seja, elas podem emergir
artificialmente do fato de que uma das varidveis analisadas ser correlacionada com uma
terceira dimensdo, ndo inserida na tabela, e ser essa variavel omitida a que "explica" de
fato parte da associacao identificada.

Um exemplo hipotético pode ilustrar a situacdo. Suponhamos que exista uma
concentracdo espacial dos pretos brasileiros em uma das regides do pais, e suponhamos
adicionalmente que nessa regido especifica exista uma tensdo interracial forte, e que
consequentemente os pretos sejam (e se sintam) mais discriminados. O que explicaria a
associagédo entre discriminacgdo e cor, portanto, ndo seriam apenas esses dois fatores,
mas também a regido de moradia dos individuos. Modelos multivariados como 0s
empregados a seguir ddo conta justamente dessa multideterminacdo dos fatores, e as
associagdes identificadas entre eles séo "liquidas” (independentes) das outras variaveis
inseridas nos modelos.

No Anexo 3, apresento os resultados de 7 modelos de regressao logistica que
tém como variavel dependente (a dimenséo a ser explicada) o relato se o individuo ja se
sentiu discriminado ao menos uma vez em um dos nove dominios analisados. O ajuste
sucessivo dos modelos, com a inser¢do de novas varidveis, nos diz se a variavel inserida

naquele passo é responsavel por captar parte da associacdo identificada nos modelos
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anteriores. Podemos comecar nossas analises a partir das varidveis inseridas em cada
passo para, ao fim, retornar a relacdo entre cor e discriminacéo.

Portanto, a andlise se inicia a partir do segundo passo. Nele, inserimos a variavel
sexo, que ndo se mostra estatisticamente significante, tanto nesse modelo como nos
posteriores, o que permite afirmar que os homens e mulheres chefes de domicilio
relatam a experiéncia de discriminagdo da mesma forma. No passo seguinte, a partir do
Modelo 3 ajustamos 0s modelos também para a regido de moradia dos individuos.
Nesse passo, nota-se que, independente de sexo e cor, individuos que moram no
Nordeste relatam se sentirem menos discriminados e os do Centro-Oeste mais, em
comparacdo com aqueles que moram no Norte, associa¢fes que se mantém até o ultimo
modelo.

A seguir, no Modelo 4 é inserida a idade e identificamos que,
independentemente da cor, sexo e regido, individuos mais velhos, com mais de 65 anos,
relatam menos experiéncias de discriminacdo quando comparados a individuos entre 25
a 34 anos. Esse padrdo de associacdo e significancia estatistica se mantém até o ultimo
modelo. Os outros grupos etarios ndo sdo estatisticamente distintos do grupo de
referéncia, o que permite supor que héa estabilidade de relato de discriminacao entre os
diferentes grupos etarios. No Modelo 5 insiro o proxy de renda, que ndo se revela
estatisticamente significante, ou seja, o nivel de renda dos individuos néo influencia seu
relato de percepgéo de discriminagéo.

Finalmente, no Modelo 6 ¢é adicionada outra medida de status socioecondmico:
o0 nivel educacional. Como em outros estudos, a educacdo se revela mais determinante
para os autorrelatos de discriminacdo do que a renda. A opcdo pela escolaridade como
proxy de status socioeconémico que utilizamos a partir de agora € justificada pela
literatura sobre desigualdades sociais no Brasil. Estudos como o de Pastore e Silva
(2000) demonstram como a amplitude das desigualdades educacionais e a importancia
dos retornos econdmicos de acordo com 0s niveis de escolaridade no Brasil s&o fatores
que tornam a educacgdo o elemento mais determinante na determinagdo das hierarquias
socioecondmicas, bem como para a transmissdo intergeracional dessas posi¢des. Outros
estudos indicaram que a renda ndo é a variavel com maior efeito nos relatos de
discriminacao (Renno et al, 2012).

Os resultados nos mostram que, com controles para todas variaveis inseridas nos
passos anteriores (raca, sexo, regido, idade, renda), no agregado individuos de nivel
educacional maior reportam menos experiéncias discriminatérias do que aqueles que

nunca frequentaram a escola. Os outros niveis de estudo ndo se distinguem dos
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analfabetos, o que indica que quem tem 1 a 8 anos de estudo (no maximo ensino
fundamental completo) e 9 a 11 anos de estudo (no maximo ensino médio completo)
ndo relata mais experiéncias discriminatorias do que aqueles sem nenhuma educagédo
formal.

Apos a analise desses padrdes de associacdo, posso me concentrar em como
cor/raga se relacionam com a percep¢do de discriminacdo. Comeco identificando, no
Modelo 1, que pretos e pardos tém mais probabilidade de relatar situacGes de
discriminacao, e que a diferenca dos dois grupos € estatisticamente distinta dos brancos.
Em termos de probabilidade, a tabela informa que esses grupos tém 49% (pardos) e
76% (pretos) mais chances de relatar experiéncias discriminatorias, quando comparados
com brancos, como nos informa o Gltimo modelo.

No Modelo 7 faco uma especificacdo que leva em conta os resultados anteriores
e tenta encontrar um outro tipo de associacdo. Neste passo estou interessada em
entender como cor e educacdo interagem na associacdo com a percepcdo de
discriminacdo. Em outras palavras, quero investigar como brancos, pretos e pardos de
diferentes niveis educacionais relatam a experiéncia discriminatéria. Com esse modelo,
podemos ver, por exemplo, se brancos analfabetos relatam mais ou menos experiéncias
de discriminacdo que pardos e pretos analfabetos ou ainda como os detentores de
diploma do ensino superior de diferentes cores percebem a experiéncia discriminatdria.

E a partir dos dados do modelo 7 que chego ao grafico 2, abaixo.
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Gréfico 21 — Percentuais de relatos de percepcdo de discriminacdo em ao menos um dos

dominios investigados. Interacdes entre cor e faixas de escolaridade
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O Gréfico 2 ilustra a especificacdo inserida no Modelo 7. Nele estdo plotadas as
probabilidades preditas de individuos de cor e niveis educacionais distintos relatarem
terem vivenciado ao menos uma experiéncia discriminatdria, com todas outras variaveis
do modelo especificadas em suas médias. No grafico, também plotei intervalos de
confianca (as linhas verticais que partem dos marcadores), de forma que temos ideia se
a diferenca encontrada entre os grupos é estatisticamente significante®'. Caso ndo haja
sobreposicao entre essas linhas verticais, podemos afirmar que a probabilidade de relato
de discriminacdo daquele grupo educacional-racial € distinta em relagcdo aos outros
grupos ilustrados no gréfico.

A inspecdo do Grafico 2 revela que a percepcdo de discriminacdo é

relativamente estavel entre trés grupos educacionais - com 0, 1 a 8 e 9 a 11 anos de

1 O nivel de significancia adotado nos testes ilustrados neste e nos graficos seguintes é de 90%.
Utilizamos essa faixa menos rigorosa para ndo "punir” nossa amostra, que diminui a medida que
especificamos grupos muito especificos, como €é o caso de cor e nivel educacional. Eles sdo calculados
a partir do método vce, especificado através dos comandos margins e marginsplot no Stata 12
(StataCorp, 2012).
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educacgdo - com uma ordem crescente de relatos entre os grupos de cor. De menos para
mais, brancos relatam menos percepg¢do de experiéncias discriminatorias, seguidos por
pardos e pretos. No total, cerca de 50% dos chefes de familia brasileiros relataram a
percepcao de ao menos uma experiéncia discriminatdria em 2008. Ao nos deslocarmos
para 0 grupo com o nivel educacional mais elevado, uma mudanca significativa ocorre.
Brancos e pardos mais educados relatam, sistematicamente, uma menor percep¢do da
discriminagdo, enquanto pretos do mesmo nivel educacional tém probabilidade maior
de relatar a percepcéo de discriminacéo, diferenca que €é estatisticamente significante no
nivel especificado. Com efeito, os pretos mais educados tém mais percentuais de
autorrelato de discriminacdo do que todas as outras combinagdes de cor e educagédo
ajustadas no modelo.

5.3  Asdimensdes da percepcao de discriminacdo cotidiana

Os presentes resultados dialogam diretamente tanto com a forma como
operacionalizamos a percepcdo de discriminacdo como também com os trabalhos sobre
relacdes raciais no Brasil. Como antecipado nas abordagens que se esforcam em
mensurar a percepcdo de discriminacdo, um importante aspecto do processo € o
contexto em que ela ocorre. A referéncia a localidades com diferentes niveis de
exposicdo e contato - publico ou privado, em diferentes dominios de sociabilidade - é
um aspecto central na tentativa de entender como, onde e quando ocorre a
discriminacdo (Essed, 1991; Forman, Williams e Jackson, 1997; Bobo e Suh, 2001).

A diferenca estatisticamente significante entre as distintas formas de percepcao
de discriminagdo ndo ocorre em todos os dominios investigados, pois 0s pretos mais
educados relatam uma probabilidade mais elevada de perceber a discriminacdo que é
estatisticamente diferente dos brancos e pardos para os seguintes dominios: ser tratado
com menos gentileza do que outras pessoas, ser tratado com menos respeito do que
outras pessoas, perceber que pessoas agem como se fossem melhores e ser tratado/a
com desconfianca pelas pessoas. Nas outras questfes sobre discriminacdo pesquisadas
ndo encontrei diferencas estatisticamente significativas. Por esse motivo, reproduzi
apenas 0s graficos que expressam resultados significativos.

Podemos perceber que os graficos 3, 4, 5 e 6 mostram, com algumas nuances,

que o que ¢ legitimo tomar por “discrimina¢do de classe” afeta todos os grupos de cor,
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uma vez que as pessoas com menores indices de escolaridade reportam mais
frequentemente a vivéncia de situacOes de discriminacgdo cotidiana do que aquelas que
possuem mais escolarizacdo. Contudo, a escolaridade reduz a sensacdo de ser
maltratado entre todos os grupos de cor, exceto o grupo de pessoas de cor preta.
Verifica-se que os pardos compdem um grupo de percepcdo de discriminacao
intermediaria entre o branco e o preto nos niveis de escolarizacdo baixa e média,
chegando mesmo a aproximar-se dos pretos na faixa de 9 a 11 anos de escolaridade,
mas que se iguala aos brancos quando atinge nivel socioeconémico mais alto,

convergindo fortemente com esse grupo em sua percepc¢do da discriminacéo.

Gréfico 22 — Vocé sente que é tratado(a) com menos gentileza do que outras pessoas?*?
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Gréfico 23 — Vocé sente que é tratado(a) com menos respeito do que outras pessoas?
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E interessante notar no grafico 5 que nesse caso a percepcdo dos individuos de

cor preta acerca do comportamento das demais em relacdo a elas (comportar-se com ar

de superioridade) é mais baixo no grupo menos escolarizado e eleva-se para um indice

alto entre aqueles de escolaridade fundamental e média, atingindo a maior marca entre

aqueles que alcancaram o nivel superior. Trata-se da maior percepcéo de discriminacao

registrada até agora, que se refere as relacdes interpessoais. Pardos, por sua vez,

parecem “misturar-se” ao grupo de brancos conforme adquirem escolaridade em todos

0s dominios pesquisados.
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Grafico 24 — Voceé sente que as pessoas agem como se elas fossem melhores que vocé?
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Gréfico 25 — Vocé sente que os porteiros de edificios o(a) tratam com desconfianga?
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5.4  Uma proposta de interpretacdo das discriminacdes raciais

Nesse capitulo tive a oportunidade de explorar a relacdo entre cor e escolaridade
na determinacdo das probabilidades de pretos, pardos e brancos reportarem
experiéncias com a discriminagéo cotidiana. Destaquei que 0s surveys sobre o racismo
realizados no Brasil normalmente partem de duas premissas: 1. que ha uma conexao
necessaria entre negritude e a vivéncia da discriminagdo; e 2. que os individuos

interpretam inequivocamente seus encontros com a discriminagdo como produto de
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preconceito de cor, ou preconceito racial. Como uma fracdo importante dos individuos
pardos ndo se identificam com ou como negros e tampouco associam Seus encontros
com a discriminagcdo com a sua cor, elaborando frequentemente essas experiéncias
como fruto de preconceito de classe, pontuei que os instrumentos de mensuracao das
percepcbes da discriminacdo possuem um vies que leva a subnotificacdo da
discriminagdo vivida por esses individuos.

A fim de contornar esse viés, empreguei a escala de discriminagdo cotidiana,
que se mostrou efetiva em aumentar a notificacdo de situac6es discriminatorias entre 0s
respondentes. Assumir a escolarizacdo como um Proxy socioeconémico permitiu ainda
dimensionar a interacdo entre classe social, cor, exposicdo e percepgdo do preconceito
em um continuum. Essa analise contribui para se ir além da simples constatacdo de que
pretos e pardos vivenciam graus distintos de discriminacdo, pois introduz a dimenséo
da interacdo entre cor e classe social na producdo das percepcdes da discriminacao.

Ao examinar a discriminacdo autorrelatada através de um agregado de
perguntas, constatei que nos niveis mais baixos de escolaridade os pardos ocupam uma
posicdo intermediaria entre pretos e brancos na percepcao do preconceito, mas chegam
a aproximar-se dos pretos quando atingem o ensino médio (9 a 11 anos). Contudo, entre
os pardos mais escolarizados a percepcdo da discriminacdo declina acentuadamente e
converge com a dos brancos. Desse modo, os dados sobre percepcédo da discriminagéo
de pretos e pardos apresentados nesse capitulo parecem dar novo folego a teorias que
destacam uma assimilacdo e absorcdo de individuos de cor de pele mais clara pelas
elites nacionais brasileiras, tais como a teoria do “embranquecimento” e da “valvula de
escape do mulato”.

Contudo, devemos levar a sério o fato de que existem linhas socioecondmicas
rigidas entre brancos e nao-brancos no Brasil, tal como descrevemos no primeiro
capitulo, e, a0 mesmo tempo, percepg¢des da discriminacdo que ndo sdo corretamente
descritas em termos dicotbmicos, mas que necessariamente guardam diferencas
perceptuais importantes dentro do grupo de nédo-brancos, isto é, entre pretos e pardos.
Além disso, gostaria de partir do pressuposto de que, se as percepc¢des ndo podem ser
tomadas como um indice objetivo das discriminagdes sofridas, ao menos deveriamos
considerar os atores sociais competentes e dotados de discernimento para operar 0S
cddigos socioculturais e avaliar suas chances de vida. Isso implica levar as percepcdes
da discriminacdo cotidiana a sério e tentar entendé-las dentro de uma teoria que articule

0s conceitos de cor e classe em um modelo que explore suas interseccionalidades.
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Dentre a literatura que se ocupou em deslindar os mecanismos peculiares da
discriminacdo racial no Brasil, os trabalhos de Luisa Farah Schwartzman (2007) e de
Omar Arias, Gustavo Yamanda e Luis Tejerina (2004) sdo aqueles que apresentam
conclusdes que parecem mais adequadas para conciliar os fatos aparentemente
contraditérios de que pretos e pardos sofrem formas severas de discriminacdo que
impde obstaculos a sua mobilidade, mas dentre aqueles que ascendem socialmente e
chegam as classes mais educadas, 0s pretos passam a reportar mais discriminagao e o0s
pardos passam a senti-la na mesma intensidade que os brancos.

Em seu estudo acerca das mudancas intergeracionais da classificacdo racial no
Brasil e do mercado matrimonial brasileiro, Schwartzman (2007) sustenta que a elite
branca brasileira mantém fronteiras de classe rigidas casando-se entre si e praticando
discriminacdo no mercado de trabalho, no sistema educacional, entre outros espacos, e
que essa discriminacdo volta-se contra pretos e pardos em proporcGes similares. No
entanto, argumenta ela, os poucos ndo-brancos que logram ascender socialmente
acabam por ser incorporados a elite branca por meio do casamento.

A opcéo desses ndo-brancos por casar-se com pessoas brancas, pondera, ocorre
em alguma medida em virtude de racismo estético e da valorizacdo da branquidade,
mas outro fator é mais determinante para esses casamentos interraciais nas classes mais
altas: ja que os brancos sdo maioria entre as pessoas de nivel socioecondmico mais
elevado e no Brasil hd uma forte endogamia de classe, os ndo-brancos que atingem
mobilidade social ndo tém muitas opc¢des que ndo casar-se com brancos. Entre eles, 0s
pardos seriam 0s mais propensos a fazé-lo, uma vez que ser vistos como mais proximos
dos brancos aumenta as suas chances de incorporacdo a uma elite que impde a
branquidade como padréo (Schwartzman, 2007). Em 1960 Fernando Henrique Cardoso
e Octavio lanni ja haviam intuido que o embranquecimento ndo € um processo
controlado pelos pretos e pardos, mas pelos brancos, que estdo em posicao de validar ou
rechagar suas aspiragoes. “As possibilidades de branqueamento ndo sdo do dominio dos
‘individuos de cor’. Sdo reguladas pelas condigdes de acomodagdo inter-racial”
(Cardoso e lanni, 1960: 212).

Schwartzman (2007) postula ainda que os modelos explicativos que consideram
0 branqueamento como uma estratégia de mobilidade ascendente, tal como defende
Octavio lanni, estdo incorretos em supor que 0s nao-brancos tém éxito em ascender
socialmente atraves do casamento com pessoas brancas. Em vez disso, propde que uma
explicacdo mais plausivel inverte a ordem desses fatores: as poucas pessoas nao-

brancas que obtém mobilidade acabam por submeter seus filhos a um processo de
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branqueamento em virtude de uma tendéncia em se casarem com pessoas brancas. 1sso
explicaria porque o sistema de hierarquia racial se mantém, uma vez que os filhos de
ndo-brancos que chegam as classes mais abastadas sdo incorporados ao grupo branco.
Esse mecanismo, argumenta, mantém ativo um processo de branqueamento
intergeracional. Schwartzman descreve esse processo de maneira esquematica em uma

ilustracdo que reproduzo abaixo:

Imagem 2 — Dois modelos de teoria do branqueamento
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Fonte: Luisa Farah Schwartzman (2007).

O trabalho de Arias et al (2004), por sua vez, demonstra que os retornos pelos
investimentos em educacdo variam de acordo com a cor da pele, mas atendem a uma
I6gica mais complexa e menos linear do que se costuma supor. Segundo 0S
pesquisadores, enquanto nos niveis ocupacionais mais baixos os pardos obtém retornos
por investimento em educacao similares aos pretos, no topo da escala salarial ajustada —
onde a discriminacao contra 0s pretos é mais severa — 0s retornos para os trabalhadores
pardos e brancos séo similares.

A pesquisa de Arias et al (2004), que examina a relacdo entre a cor e a renda a
partir de controles de nivel e qualidade da educacéo recebida, experiéncia profissional e
background familiar, demonstra que os pretos mais educados estdo corretos em reportar
mais intensamente a discriminagdo, pois é justamente nas ocupagfes que exigem mais
qualificacdo que eles séo preteridos em favor dos ndo-pretos. Em outras palavras, no
topo da escala ocupacional os pretos encaram mais dificuldades em obter retornos por
investimentos feitos em escolarizagéo e qualificacdo do que os pardos e os brancos.

Os pardos, por sua vez, também parecem estar corretos em sua avaliacdo das

chances de serem discriminados conforme o nivel educacional, pois se nos niveis mais
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baixos eles encaram e reconhecem obstaculos similares aqueles dirigidos contra os
pretos, nos niveis de escolaridade mais elevada eles séo tratados de forma similar aos
brancos — se considerada tanto a quantidade como a qualidade da educagdo. Para os
pesquisadores isso autoriza dizer que “a crenga comum no Brasil de que uma posigdo
melhor na escala socioeconémica garante um tratamento mais justo no mercado de
trabalho (‘o dinheiro embranquece’) parece ser verdadeira apenas para os pardos”
(Arias et al, 2004: 372).

A luz da anélise feita no Gltimo capitulo, sugiro ainda que uma explicagio
possivel para esse fenbmeno pode ser encontrada na natureza dos esteredtipos raciais:
0s estereotipos que atingem pretos e pardos séo de naturezas distintas, ainda que ambos
consigam em grande medida barrar sua mobilidade social com praticamente a mesma
forca. Enquanto os pretos sdo vistos como menos inteligentes e primitivos, os pardos
séo vistos como malandros e criminosos. Isso pode significar que o pardo que ascende
socialmente consegue mais facilmente desvencilhar-se de um tipo de estigma que, se
possui um contetdo racializado, por outro lado esta muito associado a caracteristicas
comumente atribuidas as classes populares. Os estigmas que recaem sobre o0s pretos,
por outro lado, sdo de natureza mais indelével, menos manipulavel com a ascensdo
social. Isso explicaria porque pretos e pardos sdo desprivilegiados e discriminados em
proporcOes similares, mas os pardos tendem a perceber menos a discriminacéo e cessar

de nota-la ao conquistar ascensao social.
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CONCLUSAO

Na presente tese procurei examinar as razdes pelas quais pretos e pardos estdo
tdo perto no que diz respeito a sua condicdo socioecondmica e padrdes de
discriminacdo e, a0 mesmo tempo, tdo longe em sua vivéncia desses processos. Uma
série de explicagdes ndo mutuamente excludentes surgiram ao longo dos capitulos em
que examinei desigualdades, discriminacdo, sociabilidade, -cultura, identidade,
estereotipos e a relacdo entre a discriminacdo relatada, cor e classe social. A linguagem
do racismo e do antirracismo, o ideario da “morenidade”, a baixa etnicizagdo e forte
adesdo a um discurso de nacionalidade “mestiga”, a natureza dos esteredtipos e
mecanismos complexos de interacdo entre cor e classe na producdo das discriminacgdes
foram apontados como responsaveis pela baixa percepcdo dos pardos das
discriminacdes de que sdo vitimas. O desafio é integrar todas essas explicacfes em um
modelo coerente.

Os registros dos casos de discriminacdo manifesta contra pardos sdo escassos e,
dentre os existentes, nota-se que os insultos contra eles mobilizados recorrem a epitetos
ligados a desvalorizacdo da negritude, raramente aludindo a sua condicdo
“intermediaria”, isto €, “nem preta, nem branca”. Da mesma maneira, quando se
pretende sustentar uma postura racista perante uma pessoa ndo-branca sem ferir sua
suscetibilidade, € comum exclui-la da condicdo de negra. Dai a sugestio comum na
literatura sobre relacdes raciais que a discriminacao racial no Brasil atende a uma ldgica
binaria (negro versus branco) e que os pardos sdo discriminados pelo que tém de
préximo com os negros ou sdo eximidos de discriminacdo pelo que tém de brancos.
Diante da linguagem binéaria do racismo manifesto, que opGe negros e brancos, 0s
individuos portadores de outras identidades tém dificuldades para acomodar suas
experiéncias com a discriminacdo dentro do seu repertdrio identitario. Isso néo
significa, entretanto, que o racismo no Brasil atende a uma logica cega aos matizes
intermediarios de cor, mas apenas que as suas expressdes mais visiveis silenciam sobre
eles.

Na sua condicao de representante da brasilidade, “amalgama” de racas, e “prova
fisica” da suposta harmonia e tolerancia racial brasileira, 0 pardo é eximido de insultos
raciais que aludem diretamente a sua condi¢do “mestica”. Mas ¢ de se esperar que isso
ocorra. Afinal, desenvolver uma linguagem racista insultuosa dirigida contra os

individuos mesticos ndo seria coerente com a tradicdo brasileira de negacdo dos
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antagonismos raciais pela afirmacdo da condicdo “mestiga” da populagdo. Nao
obstante, em determinadas ocasides o pardo é agredido e insultado por meio de epitetos
que o associam e “rebaixam” a condigdo de preto. Ao mesmo tempo, esse individuo é
interpelado pelo Estado, movimentos sociais e 0rgdos estatisticos também de acordo
com uma linguagem binaria (negro versus branco), que o exclui de seu escopo. Dessa
maneira, se a linguagem do racismo brasileiro tende a silenciar sobre o mestico, a
prépria linguagem antirracista que emergiu nos Gltimos anos espelhou o binarismo da
linguagem racista. Isso fica evidenciado até mesmo nas pesquisas de survey que se
ocupam de medir as percepcbes da discriminacdo e que frequentemente aludem aos
“negros” como Unicos alvos potenciais de discriminagdo racial. Contribui-se assim para
cultivar a ideia de que as discriminagOes raciais atingem unicamente os pretos, 0 que
pode levar a subnotificacdo da discriminagdo contra outros grupos. Além disso,
promove-se entre 0s pardos uma associacao necessaria entre assuncao da vivéncia da
discriminacdo e a reivindicacdo da negritude — estratégia assumida pelos movimentos
sociais negros que logra éxito limitado em se impor sobre outros repertorios identitarios
disponiveis, como o da “brasilidade mesti¢a”, por exemplo, assim como a propria
reivindicagao de uma identidade propria, “nem preta, nem branca”.

Parece que as ideias que a linguagem antirracista procura combater — associadas
ao antigo ideario da “democracia racial” — sd8o, a0 mesmo tempo, elementos
constitutivos da autoimagem positiva de parte significativa dos brasileiros, ligados a
processos dindmicos de formacdo das identidades sociais no Brasil que 0s proprios
mesticos se empenham em construir e manter. Nesse sentido, verificamos que
determinados esteredtipos associados aos pardos em processos de racializagdo guardam
suficiente ambiguidade para serem vistos como representacOes positivas para sua
autoestima, a0 mesmo tempo em que criam oportunidades para a discriminacao contra
esse grupo: basicamente as imagens de brasilidade evocadas pelo imaginario da
“morenidade”, “malandragem” e “sensualidade mulata”.

Através de um modelo de mensuragédo da percepcao da discriminacédo elaborado
segundo uma metodologia e linguagem distintas daquelas tradicionalmente empregadas
nos surveys sobre racismo, pude constatar que pretos e pardos de classe baixa tém
indices de percepcdo da discriminagdo mais parecidos do que até entdo foi registrado
por outras pesquisas. Contudo, verifiquei a0 mesmo tempo que os pardos que ascendem
socialmente praticamente cessam de relatar experiéncias de discriminagdo e que o
mesmo nédo se sucede no caso dos pretos, pois eles passam a reportar mais intensamente

a discriminacdo a medida que ascendem socialmente.
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Esses dados convergem com outras pesquisas que mostraram que ha barreiras
bastante severas & mobilidade social tanto de pretos como de pardos, mas também certa
porosidade das elites aqueles poucos pardos que conquistam posic¢Ges sociais de status —
uma deferéncia que nédo se costuma fazer aos pretos. Ao aceitar eventualmente em seu
seio aqueles individuos de cor de pele mais clara que obtiveram mobilidade social, a
elite branca se resguarda das tentativas de dessegregacdo feitas pelos ndo-brancos,
selecionando individuos mais aptos a serem assimilados conforme 0s seus proprios
critérios de branquidade. Ao mesmo tempo, esse padrdo parece também estar associado
a natureza dos esteredtipos que atingem pretos e pardos. Ainda que parte dos
esteredtipos ligados aos pretos e pardos coincidam, parece haver em relagdo aos pardos
a predominancia de estigmas que aludem a uma condicdo de marginalidade,
desonestidade e esperteza, assim como arquétipos sociais de qualidade dubia, como as
imagens do malandro e da mulata sensual. Ainda que esses estigmas levem a atitudes
negativas em relacdo aos mulatos, eles parecem mais facilmente manipulaveis com a
ascensdo social.

Embora tenha se registrado uma atitude mais hostil em relagdo aos pardos do
que aos pretos, esses ultimos sdo alvo de caracterizacGes de natureza mais essencialista,
naturalizada e inescapavel. Nesse sentido, parece haver menos espaco para a
manipulagcdo dos estigmas pelos pretos do que pelos pardos. Mesmo que despertem
mais frequentemente sentimentos de piedade e compaixao, os pretos séo associados aos
papéis sociais de status social mais baixo, 0 que gera expectativas cuja ruptura pode
engendrar reages mais extremas. O “racismo ambivalente” dirigido contra os pretos
conta mais fortemente com a sua permanéncia em lugares de subalternidade e, portanto,
pode assumir uma aparéncia de “benevoléncia” mais pronunciada. Os pardos, no
entanto, sdo vistos com mais desconfianga e menos boa vontade, ao mesmo tempo que
desfrutam de chances pouco maiores de ser aceitos pelos brancos caso logrem éxito em
vencer as barreiras a sua mobilidade.

O desafio que se coloca ao Estado, agéncias estatisticas e movimentos sociais
hoje é o de desenvolver uma linguagem e um procedimento que Ihes permita melhor
interpelar essa populacdo, assim como o de adequar politicas publicas ao
funcionamento peculiar do racismo no Brasil. Afinal de contas sdo 43,1% da populacéo
brasileira que se declara como parda perante os recenseadores do IBGE. E chocante que
saibamos tdo pouco acerca da maneira como sdo socializadas essas pessoas e como elas
constituem sua identidade, no que toca as percepgdes raciais. Se é notdrio que politicas

redistributivas s@o necessarias para dirimir os efeitos do racismo sobre o sistema
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escolar, o0 mercado de trabalho, o sistema de saude, os meios de comunicacéo, dentre
diversos outros ambitos, é preciso refinar esses procedimentos a luz do conhecimento

acumulado em torno do racismo a brasileira.
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ANEXO - Estatisticas descritivas das variaveis independentes

| N| %
Sexo
Homem 4616 64,4%
Mulher 2550 35,6%
Regido
Norte 322 4,6%
Nordeste 1764 24,6%
Sudeste 3431 47,9%
Sul 1086 15,1%
Centro Oeste 561 7,8%
Idade
25 a 34 anos 1,111 15,5%
35 a 44 anos 151 21,1%
45 a 54 anos 1,495 20,9%
55 a 64 anos 1,374 19,2%
65+ 1,677 23,4%
Educacdo (em faixas de anos de estudo)
Zero 979 13,7%
1la8 3926 54,8%
9all 1508 21,0%
12+ 752 10,5%

indice de qualidade domic

ilar (proxy renda)

Média 0.19

Desvio padréo 0.98

Valor minimo -7.00

Valor maximo 0.79

Cor/raga

Branca 3413 47,6%
Preta 857 12,0%
Parda 2896 40,4%

Fonte: Pesquisa das Dimensfes Sociais da Desigualdade
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ANEXO - Estatisticas descritivas das variaveis independentes por cor

Brancos Pretos Pardos

N % N % N %
Sexo
Homem 2186 64,0% 549 64,0% 1882 65,0%
Mulher 1227 36,0% 309 36,0% 1015 35,0%
Regido
Norte 105 3,1% 35 4,1% 183 6,3%
Nordeste 478 14,0% 251 29,3% 1036 35,8%
Sudeste 1770 51,9% 393 45,8% 1269 43,8%
Sul 830 24,3% 94 10,9% 163 5,6%
Centro Oeste 231 6,8% 85 9,9% 245 8,5%
Idade
25 a 34 anos 459 13,5% 154 18,0% 497 17,2%
35 a 44 anos 655 19,2% 198 23,1% 657 22,7%
45 a 54 anos 714 20,9% 184 21,5% 597 20,6%
55 a 64 anos 661 19,4% 150 17,5% 563 19,4%
65+ 924 27,1% 170 19,9% 582 20,1%
Educacdo (em faixas de anos de estudo)
Zero 350 10,3% 158 18,4% 472 16,3%
la8 1784 52,3% 477 55,7% 1665 57,5%
9all 744 21,8% 173 20,2% 591 20,4%
12+ 534 15,7% 49 5,7% 169 5,9%
indice de qualidade domicilar (proxy renda)
Média 0.20 -0.16 -0.13
Desvio padrao 0.76 1.20 1.09
Valor minimo -7.00 -6.98 -6.96
Valor méximo 0.79 0.79 0.79

Fonte: Pesquisa das Dimens@es Sociais da Desigualdade
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ANEXO — Regressao Logistica. Variavel dependente: ter se sentido discriminado ao menos uma vez em um dos dominios avaliados

Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3 Modelo 4 Modelo 5 Modelo 6 Modelo 7
Erro Erro Erro Erro Erro Erro Erro
exp(b) Padrdo exp(b) Padrdo exp(b) Padrdo exp(b) Padrdo exp(b) Padrdo exp(b) Padrdo exp(b) Padrdo
Cor/raca (ref. Branco)
Preto 1.76%** 0.17 1.76*** 0.17 1.90*** (.18 1.83*** 0.18 1.82*** 0.18  1.76*** 0.17 1.28 0.30
Pardo 1.43%** 0.09 1.43*** 0,09 1.60*** 0.11 1.55*** 0.11 1.54*** 011  1.49*** 0.10 1.03 0.18
Sexo, mulher (ref: Homem) 0.98 0.06 0.99 0.06 1.07 0.07 1.07 0.07 1.07 0.07 1.06 0.07
Regiao (ref: Norte)
Nordeste 0.73** 0.09 0.78* 0.10 0.78* 0.10 0.76** 0.10 0.77** 0.10
Sudeste 1.11 0.14 1.20 0.15 1.22 0.15 1.19 0.15 1.20 0.15
Sul 1.21 0.16 1.31** 0.17 1.32** 0.17 1.28* 0.17 1.30** 0.17
Centro Oeste 1.56*** 0.24  1.59*** (.24 1.61*** 0.24  1.59*** 0.24 1.60*** 0.25
Idade (ref: 25 a 34 anos)
35 a 44 anos 0.99 0.10 0.99 0.10 0.97 0.10 0.97 0.10
45 a 54 anos 0.95 0.09 0.95 0.09 0.93 0.09 0.93 0.09
55 a 64 anos 0.86 0.09 0.86 0.09 082 009 082 0.09
65+ 0.51*** 0.05 0.51*** 0.05 0.48*** 0.05 0.48*** 0.05
indice de qualidade domicilar, proxy
renda 0.97 0.03 1.00 0.03 0.99 0.03
Nivel educacional (ref: Analfabetos)
1 a 8 anos de estudo 0.99 0.09 0.77 0.11
9 a 11 anos de estudo 0.92 0.11 0.70** 0.12
12+ anos de estudo 0.67*** 0.09 0.51*** 0.09
Interacdes educacdo*raca
1 a 8 anos de estudo*Preto 1.42 0.37
1 a 8 anos de estudo*Pardo 1.52** 0.30
9 a 11 anos de estudo*Preto 1.23 0.38
9 a 11 anos de estudo*Pardo 1.61** 0.36
12+*Preto 3.04** 1.46
12+*Pardo 1.26 0.35
Constante 0.68*** 0.02 0.68*** 0.03 0.62*** 0.07 0.70** 0.09 0.70*** 0.09 0.79 0.13 1.00 0.19

Fonte: Pesquisa das Dimensdes Sociais da Desigualdade.
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